STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
ZGROMADZENIA SIOSTR ZMARTWYCHWSTANIA
PANSKIEGO
IM. MATKI CELINY BORZECKIEJ
W MOCARZEWIE

Mocarzewo 2024



MISJA OSRODKA

Misja Osrodka polega przede wszystkim na zaufaniu w mozliwo$¢ rozwoju
kazdego dziecka, na okazywaniu mu zainteresowania 1 uwagi.

Dziecko musi czué, ze jest kochane, ze jest ,,dobre, Ze umie, ze potrafi.”
Powotaniem kazdego wychowawcy jest traktowanie dziecka, jako
,hiepowtarzalnego Daru” i odkrywanie warto$ci ukrytych w jego wnetrzu.
Dziecko karmione oboje¢tnoscig lub stanowigce przedmiot rozczarowania
dorostych, traci zaufanie do samego siebie, czuje si¢ bezuzyteczne, dreczy je
poczucie winy z powodu wilasnego istnienia, dlatego tez zadaniem Osrodka jest
niesienie dziecku nadziei, mitosci, ktéra nawet, jezeli potrzebuje stowa, jest
przede wszystkim niewerbalna. Realizuje si¢ ona poprzez postawe wychowawcy,
spojrzenie, usmiech, gest, sposob prowadzenia zaj¢é, oceniania pracy 1 wysitku
dziecka, a to z kolei wyzwala ukryte w dziecku pozytywne emocje i radosc¢

W jego sercu, ,,bo kiedy $mieje si¢ dziecko, $mieje si¢ caly Swiat.”



10.

WIZJA OSRODKA

Osrodek jest otwarty dla wszystkich dzieci niepetnosprawnych , ktérych
rodzice pragna, by si¢ w nim rozwijato

Osrodek przyjmuje wychowankdéw takimi, jakimi sa, doceniajgc dobro, jakie
tkwi w kazdym z nich

Osrodek wychowuje dziecko do swiadomej 1 pelnej postawy chrzescijanina,
czlowieka, Polaka

Troszczymy si¢ o rozw0j zycia Bozego w sercu kazdego dziecka

Osrodek stwarza srodowisko wychowawcze charakteryzujace si¢ klimatem
rodzinnym, pogoda, rado$cig 1 zaangazowaniem

Osrodek stwarza warunki, aby kazde dziecko bylo w peini sobg 1 zylo
w radosci pod wejrzeniem Boga, ktory jest kochajacym Ojcem

Dostrzegamy potrzeby, mozliwosci 1 ograniczenia kazdego dziecka
I pracujemy z nim w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno -
Terapeutyczne

Razem z rodzicami 1 calg spotecznoscig osrodka tworzymy jednolity front
oddziatywan wychowawczych

Osrodek  zwraca szczegdlng uwage na wypracowanie pojecia ,,dobra
wspoOlnego” 1 poszanowanie jego wartosci

Angazujemy si¢ calym zyciem we wszechstronny rozw6j wychowankoéw

1 dzigki temu jestesmy wiarygodnym wzorem osobowym



INFORMACJE OGOLNE
§1

. Osrodek jest niepubliczng placowka dzialajaca w systemie oswiaty i posiada nazwe
w brzmieniu: Specjalny O$rodek Wychowawczy Zgromadzenia Siostr Zmartwychwstania
Panskiego im. Matki Celiny Borzgckie;.

Pelna nazwa placéwki uzywana jest jedynie w dokumentacji urzgdowej dotyczacej
dziatalnosci Osrodka.

. Os$rodek ma siedzibe w budynku stanowigcym wlasno$¢ Zgromadzenia Sidstr
Zmartwychwstania Panskiego, Mocarzewo 13, gmina Sanniki, powiat Gostynin.

. Organem prowadzacym placowke jest Zgromadzenie Siostr Zmartwychwstania Panskiego,
majace siedzibe wltadz w Warszawie przy ul. Batuckiego 6.

. Osrodek dziata na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie dotyczacym placowek
niepublicznych, oraz niniejszego Statutu.

. Os$rodek posiada wtasny sztandar i ceremoniat.

. Osrodek uzywa pieczeci podluznej o tresci: Specjalny Osrodek Wychowawczy
Zgromadzenia Siostr Zmartwychwstania Panskiego, im. Matki Celiny Borzeckiej,
Mocarzewo 13, 09-540 Sanniki, pow. Gostyninski, woj. Mazowieckie, tel. 242776392, NIP:
971-05-02-14; Regon: 146284464. Moze takze uzywac pieczgci okraglej
Z napisem w otoku.

§2

. O$rodek jest placowka przeznaczong dla dzieci i mlodziezy (dziewczat, chtopcow)
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym a takze
stabostyszacych, niestyszacych, stabowidzacych, niewidomych, z autyzmem, zespotem
Aspergera, z niepetnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, zagrozonych niedostosowaniem, ktore wymagaja stosowania specjalnych
oddzialywan wychowawczych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,odpowiednio
zaje¢ rewalidacyjnych lub oddziatywan socjoterapeutycznych oraz posiadajg orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na w/w niepetnosprawnosc.

1) uchylono;
2) osrodek jest Placowka catoroczng i calodobowa, zapewniajaca wychowankom
zakwaterowanie, wyzywienie, wychowanie 1 rehabilitacje, a w przypadku bardzo

trudnej sytuacji materialnej rodziny, takze leczenie i ubranie.



2. Osrodek wspodlpracuje z rodzing i szkola, w ktorej uczy si¢ wychowanek, udziela mu
wieloaspektowego i  wykwalifikowanego wsparcia w  rozwoju  osobowym
1 przygotowaniu do zycia w spoteczenstwie.

3. W Osrodku realizowane sg zajecia:

1) rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia specjalistyczne;
3) rewalidacja grupowa i indywidualna;
4) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne w tym umiejetnos$ci komunikacyjne;
5) dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;
6) zajecia profilaktyczno-wychowawcze;
7) zajecia o charakterze terapeutycznym;
8) =zajecia sportowe, turystyczne i rekreacyjne;
9) =zajecia kulturalno-o$wiatowe.
§3
Dziatalnos¢ statutowa prowadzona w Osrodku — w oparciu o zasady katolickie — ma na celu
petny rozwdj osobowy chtopcow i dziewczat, mozliwy do osiggnigcia przy pomocy metod,
sposobow dzialania i1 organizacji, stosowanych w klimacie ewangelicznej mitosci
1 poszanowania godnosci osoby.
§ 4

1. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Kurator O§wiaty w Warszawie, Delegatura
Kuratorium O$wiaty w Plocku ul. Kosciuszki 20 - zgodnie z ustawa
o systemie o§wiaty 1 aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

2. Nad caloksztattem dziatalno$ci Osrodka opieke i nadzor sprawuje Zgromadzenie Sidstr
Zmartwychwstania Panskiego, jako organ prowadzacy, dzialajacy przez wladze
prowincjalna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Placéwka jest ogdlnodostepna dla dzieci 1 miodziezy, o ktorych mowa w § 2 ust. 1
niniejszego statutu.

Dzialajac zgodnie z zasadg § 3, otwarta jest dla chtopcow 1 dziewczat wymagajacych
stosowania specjalnych metod nauki, pracy, wychowania, stosowanych w Os$rodku —

niezaleznie od przekonan, statusu, wyznania, pochodzenia itp.



CELE I ZADANIA OSRODKA
§5

1. Gléwnym zadaniem Os$rodka jest przygotowanie wychowankéw na miar¢ ich mozliwosci
psychoruchowych do samodzielnego udzialu w Zzyciu spolecznym w integracji ze
srodowiskiem.

2. Do zadan szczegotowych Osrodka nalezy zapewnienie wychowankom:

1) zintegrowanej  dziatalnosci  wychowawczo —  opiekunczej, edukacyjnej,
rewalidacyjnej i profilaktycznej;

2) rozwijanie zasad kultury zycia codziennego;

3) zapewnienie fizycznego i psychicznego zdrowia wychowankow;

4) wyrobienie umiej¢tnosci $wiadomego i aktywnego udzialu w zyciu zbiorowym;

5) koordynacj¢ zaje¢ grup w celu stworzenia jednolitego frontu wychowawczego;

6) ksztaltowanie postaw wychowankow oraz rozbudzanie i zaspokajanie indywidualnych
zainteresowan;

7) trosk¢ o rozwoj umystowy wychowankow;

8) rozwijanie tradycji, obrzgdowosci i symboli narodowych;

9) rozwijanie wspOlpracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkot
1 Placowek Specjalnych;

10) rozwijanie wspolpracy z rodzicami,

11) uwzglednienie indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka w oparciu
o Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Osrodkiem;

14) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach profilaktyczno- wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i usprawniajacych ruchowo, przygotowujacych
dzieci 1 mtodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym;

15) udzial w =zajeciach sportowych, turystycznych rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych;

16) udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegélne uzdolnienia;

17) wdrazania opracowanego programu wychowawczo-profilaktycznego podczas
realizacji codziennych zaj¢¢;

18) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.



. Osrodek posiada wieloletnig tradycje, a wszelkim poczynaniom wychowawczo-
profilaktycznym towarzyszy koncepcja Zmartwychwstanskiego systemu
wychowawczego, ktorej naczelng dewiza jest hasto: ,,Mitoscig i Prawdg”.

. Specjalny Osrodek Wychowawczy ma swoja dtuga i pickng tradycje, swoje oblicze, swoj
program wychowawczy, ktory wynika z doswiadczen pokolen jest wpisany w powotanie 1
charyzmat Zgromadzenia Siostr Zmartwychwstania Panskiego. Jest to program ktérego
celem jest wspomaganie integralnego rozwoju wychowankéw, w zakresie oddziatywan
wychowawczych, profilaktycznych 1 rewalidacyjnych zmierzajacych do wuzyskania,
w ramach indywidualnych mozliwosci, samodzielnosci w  funkcjonowaniu
w codziennym zyciu.

4a. Szczegbdtowe cele, jakie realizuje Osrodek wobec wychowankow sg nastepujace:

1) wychowawcze:
a) osiagniecie dojrzatosci i umiejetnosci dokonywania wlasciwych wyboréw zyciowych,
b) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, uczestnictwa
w zyciu spotecznym i do podjecia pracy zawodowe;j;
2) profilaktyczne:
a) troska o zdrowy styl zycia,
b) propagowanie roznorodnych, spotecznie akceptowanych, form spedzania czasu
wolnego,
C) wzmacnianie poczucia tozsamosci i wlasnej wartosci;
d) monitorowanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow;
3) rewalidacyjne:
a) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji,

b) stymulowanie rozwoju polisensorycznego.

Uchylono.

Uchylono.

. Program wychowawczo-profilaktyczny polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie
dojrzatosci  w  sferze: fizycznej, psychicznej, spolecznej 1  aksjologicznej
w stalej wspolpracy z rodzicami.

Uchylono.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Placowce polega na

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

wynikajacych z niepelnosprawnosci i zainteresowan.

10. W Placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem w formie:

1) zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, Integracji Sensorycznej, hipoterapii,
dogoterapii, zaj¢¢ ruchowych metoda Knillow, zaje¢ ruchowych metoda Weroniki
Sherborne, Biofeedbacku, biblioterapii, terapii reki;

3) porad i konsultacji.

11. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  Placowce na  rzecz
rodzicéw/opiekunow prawnych wychowankoéw oraz pracownikow pedagogicznych polega
na wspieraniu rodzicow i1 wychowawcow W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankdw.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

13. Formy, wymiar godzin oraz okres udzielania wychowankowi pomocy zawarte sg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla wychowanka.

14. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor Osrodka.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA OSRODKA
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA
| PROFILAKTYKI
§ Sa
1. Osrodek stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z wychowawcami i organami O$rodka.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Osrodka, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskania porad w sprawach wychowania;
4) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
5) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym

poszczegolne formy pomocy beda realizowane;



6)

7)

8)

9)

uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej ich dziecku;

wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych osob,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu IPET-u oraz dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania wychowanka;

wnioskowania o otrzymanie kopii IPET-u;

10) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Osrodka;

11) przekazania Dyrektorowi Osrodka uznanych przez siebie za istotne danych o stanie

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 5b

. Rodzice i wychowawcy wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i rewalidacji.

Wspoéldziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii

wychowawczych, edukacyjnych, opiekunczych i rewalidacyjnych.

. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do O$rodka ;

zapewnienia systematycznego dowozenia dziecka do Osrodka;

wspotpracy z OsSrodkiem w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

uczestnictwa w ogdlnych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych spotkaniach
w sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli,
wychowawcy, psychologa, Dyrektora Osrodka;

systematycznej kontroli postepoéw dziecka;

biezacej kontroli zapisow w dzienniku kontaktow z rodzicami i potwierdzania ich
podpisem;

dostarczenia do Osrodka pisemnej zgody (w przypadku pelnoletniej mtodziezy), na

samodzielne dojezdzanie do Placowki.



ORGANY OSRODKA
§6

1. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Wychowankow.

. Organy wspoldzialaja ze soba w realizacji zadan statutowych Osrodka poprzez wymiang
informacji o wychowankach, udziat w przygotowaniu programéow, konsultacjach.

. Sprawy sporne wystepujace miedzy organami Os$rodka rozstrzyga dyrektor Osrodka,
aw przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor Osrodka — przedstawiciel osoby prowadzacej
Osrodek.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami O$rodka zainteresowane sporem strony
powiadamiaja o sporze odpowiednio dyrektora lub przedstawiciela osoby prowadzacej,
ktérzy daza do polubownego zakonczenia sporu. W tym celu przeprowadzaja rozmowy
z uczestnikami sporu, w razie potrzeby organizuje spotkanie z przedstawicielami stron
1 podejmuja odpowiednie dziatania.

DYREKTOR
§7

. Dyrektora Os$rodka zatrudnia 1 zwalnia Przetozona Prowincji Zgromadzenia Sidstr
Zmartwychwstania Panskiego, dziatajaca w imieniu organu prowadzacego.

. Przy zatrudnieniu i1 zwalnianiu dyrektora nie maja zastosowania przepisy prawa
oswiatowego dotyczace szkol 1 placowek publicznych prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

§8

. Dyrektor Osrodka kieruje catg jego dziatalno$cig, reprezentuje osrodek na zewnatrz,
odpowiada za realizacje zadan statutowych oraz za poziom pracy Osrodka 1 dostosowanie
jego dziatalnosci do potrzeb spotecznych w zakresie swej dzialalnosci statutowej,
w szczegblnosci do potrzeb wychowankow.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) Sprawowanie opieki nad wszystkimi wychowankami i stworzenie im warunkow

integralnego rozwoju z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.
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2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a przypadku braku uprawnien do tego,
wyznaczenie pracownika pedagogicznego do sprawowania nadzoru.

3) Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie programu wychowawczego Osrodka i spojnego
z nim programu profilaktyki oraz innych — specjalistycznych programéw, ich
zatwierdzanie 1 realizacje.

4) Wydawanie zarzadzen wewnatrzosSrodkowych w sprawach zapewniajacych
bezpieczenstwo i higieng nauki.

5) Przyjmowanie i skre$lanie wychowankéw z listy Osrodka, zgodnie z zasadami
zapisanymi w statucie.

6) Zatrudnianie oraz zwalnianie pracownikow Osrodka, uwzglgdniajac charakter
i zadania statutowe placowki.

7) Organizowanie 1 wspieranie doskonalenia pracownikow  pedagogicznych,
z uwzglednieniem zadan statutowych Osrodka.

8) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji dzialalnosci rady.

9) Realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j.

10) Dysponowanie budzetem placowki pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego.

11) Przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Osrodka.

12) Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, przepisOw bhp
1 ppoz.

13) Zatwierdzanie harmonogramow pracy i planéw urlopéw wszystkich pracownikow.

14) Planowanie i podejmowanie decyzji w sprawach biezacych dziatalnosci Osrodka.

15) Zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

16) Okreslanie zakresu odpowiedzialnosci pracownikow.

17) Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje Osrodka.

18) Realizowanie innych zadan zwigzanych z dziatalno$cig placowki.

3. Dyrektor Osrodka stwarza warunki do dzialania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, opiekunczej 1 innowacyjnej Osrodka.
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WICEDYREKTOR
§9

1. Wicedyrektor zastepuje dyrektora Osrodka na czas jego nieobecnosci.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Podejmowanie decyzji w sprawach pilnych.

2) Podpisywanie dokumentéw z upowaznieniem Dyrektora.

3) Wspoldziatanie na biezaco z organem prowadzacym i nadzorujagcym Os$rodek.

4) Hospitowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej poszczegolnych cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

5) Sprawowanie opieki nad miodymi wychowawcami oraz rozpoczynajacymi prace
w Osrodku.

6) Inspirowanie wychowawcow do nowatorstwa pedagogicznego oraz monitorowanie
realizacji innowacji pedagogicznych.

7) Organizowanie zastepstw za nicobecnych wychowawcow.

8) Monitorowanie dziatalnosci kotek zainteresowan.

9) Utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankow a takze przyjmowanie rodzicow
i odpowiadanie na ich postulaty i skargi.

10) Dbanie o dyscypling pracy Rady Pedagogicznej, wychowankow oraz wypracowywanie
nowych metod w celu ich poprawienia.

11) Przekazywanie  dyrektorowi Osrodka informacji dotyczacych pracy Rady
Pedagogicznej
z uwzglednieniem spostrzezen wynikajacych ze sprawowanego nadzoru.

12) Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
dotyczacymi realizacji zadan w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

13) Wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez Dyrektora Osrodka,

wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb placowki.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 10
1. Rade Pedagogiczng tworza, pod przewodnictwem dyrektora, wszyscy pracownicy

pedagogiczni placéwki.
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2. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ trzy razy w roku (rozpoczgcie roku szkolnego,

pod koniec I potrocza oraz w zwigzku z koncem roku szkolnego) oraz zawsze w razie

potrzeby. Zebrania Rady sa protokotowane.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

opracowanie 1 zatwierdzenie planu pracy Osrodka;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Os$rodku;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Osrodka.

Przygotowanie projektu Statutu Osrodka badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

Zatwierdzenie Planu Rozwoju Osrodka;

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Os$rodka.

4. Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie wychowawcom nagréod i innych
wyrdznien;

uchylono;

opiniowanie w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

opiniowanie projektu organizacji pracy Placowki.

opiniowanie propozycji Dyrektora O$rodka w sprawie przydzialu wychowawcom

stalych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego (W tym pracownicy niepedagogiczni pracujacy

bezposrednio z dzie¢mi).

6. Rada Pedagogiczna dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez

dyrektora regulaminu.

RADA RODZICOW
§ 11

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankoéw

Osrodka.

2. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
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4.

1) reprezentowanie ogotu rodzicow Osrodka oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jego statutowej dziatalnosci;

2) wspoétudzial w biezgcym programowaniu pracy Osrodka;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Osrodka;

4) wspéludziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych;

5) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania
dziatalnosci Osrodka;

6) uchwalanic w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym skierowane do dzieci, wychowawcow i rodzicow;

7) wspieranie dzialalnosci statutowej Osrodka poprzez gromadzenie funduszy
z dowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydawania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow dziala wedlug opracowanego przez siebie 1 zatwierdzonego

przez dyrektora regulaminu.
SAMORZAD WYCHOWANKOW

§ 12

. W Placowce moze dziata¢ Samorzad Wychowankow, ktéry zostaje wytoniony przez jej

mieszkancow.

. Spos6b wylaniania samorzadu powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci wychowankow

(ich wieku i rozwoju).

. Nad sposobem wylaniania samorzadu 1 nad jej dziatalnoscig czuwa i1 opieke sprawuje

pracownik pedagogiczny wskazany przez dyrektora lub wybrany przez wychowankow

przy akceptacji dyrektora.

. Samorzad Wychowankow dziata w oparciu o wlasny regulamin.

. Samorzagd wychowankow moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

Osrodka wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, a w szczegdlnosci

dotyczacych podstawowych praw wychowankow.

. Samorzad Wychowankow dba o mienie, tad, kulture 1 zyczliwg atmosfer¢ w Osrodku.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem OsSrodka moze podejmowac dzialania

Z zakresu wolontariatu.
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WOLONTARIAT
§ 12a

. Osrodek zapewnia ksztattowanie u wychowankow postaw prospolecznych, umozliwiajac
wychowankom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

. Wolontariat osrodkowy sprzyja aktywnemu uczestnictwu wychowankow w zyciu

spotecznym.

Osrodek moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami

pozarzadowymi, fundacjami, ktoérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci

obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy

historycznej, pielegnowanie pamigci 0 waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie

dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla

wychowankoéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub  pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j, rewalidacyjnych dla wychowankow

Z niepetnosprawnoscia.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, ich organizacj¢ 1 realizacj¢ w Osrodku,

prowadzi Samorzad Wychowankoéw w porozumieniu z dyrektorem Osrodka.

Kazdy wychowanek Osrodka moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody

rodzicow (opiekunow prawnych).

. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania

w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory

nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI
§12b
. Organa Osrodka wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Osrodka poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektow i nowelizacji Statutu Osrodka i uchwat Rady Pedagogiczne;j;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Osrodka.
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. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ do Organu sprawujgcego nadzor Pedagogiczny nad
Osrodkiem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Osrodka, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii Prezydium Rady Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Osrodkiem z wnioskami o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Osrodku, po zasiggnigciu opinii
Prezydium Rady Rodzicow.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organow Osrodka niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem Osrodka. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku

uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia Organowi Nadzorujagcemu Osrodek.

ORGANIZACJA OSRODKA
§13

. Organizacja Placowki dostosowana jest do potrzeb opiekunczo — wychowawczych,
edukacyjnych i1 zdrowotnych mieszkajacych w niej dzieci i mtodziezy. Placowka pracuje
wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora Regulaminu Organizacyjnego.

. Tygodniowy wymiar godzin pracy wychowawcy wynosi 40 godzin (30 z wychowankiem
+ 10 w gotowosci do pracy).

. Szczegblowa organizacje wychowania 1 rewalidacji w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji placowki opracowany przez dyrektora , a zatwierdzony przez organ
prowadzacy w ustalonym terminie.

. Wychowawcy 1 pomoce wychowawcy pracuja zgodnie z rocznym planem pracy.
Na godziny nocne zatrudnione sg opiekunki nocne

. W Osrodku w grupach wychowawczych zatrudniona jest pomoc wychowawcy.

. Wychowankowie podzieleni sa na grupy wychowawcze, ktore majg charakter rodzinkowy
tzn. w grupie moga by¢ umieszczone dzieci z rdznymi niepelnosprawno$ciami, w réznym
wieku po to, aby czuly si¢ jak w rodzinie 1 uczyty si¢ wzajemnej empatii 1 pomocy.

1) Liczba wychowankéw w grupie nie powinna przekraczac 12 osob.

7. Wychowankowie w O$rodku funkcjonuja w oparciu o Regulamin Osrodka.
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§ 14

1. Osrodek pracuje przez caty rok i przez wszystkie dni tygodnia.

2. Organizacja pracy w Osrodku jest dostosowana do organizacji roku szkolnego,
w ktorym wychowankowie realizuja obowiazek szkolny lub obowigzek nauki.

3. Caloroczna praca Osrodka daje mozliwos¢ indywidualizacji uwzgledniajacej potrzeby
poszczegbdlnych wychowankow 1 umozliwia prace z rodzing, wprowadzenie programow
ogolnorozwojowych, terapeutycznych, sportowych, kulturalnych, wychowawczo -
profilaktycznych oraz innych — specjalistycznych.

4. Wspolpraca z rodzicami:

1) Indywidualna forma wspotdziatania wychowawcow i rodzicow:

a) robocze rozmowy podczas, ktorych rodzice powinni poinformowaé pracownika
Osrodka o zainteresowaniach dziecka, jego zamilowaniach, trudno$ciach
wychowawczych oraz stanie zdrowia,

b) konsultacje pedagogiczne,

C) wizyty domowe za zgoda lub na zaproszenie rodzica/prawnego opiekuna,

d) kontakty korespondencyjne,

e) rozmowy telefoniczne;

2) Pedagogizacja rodzicow:

a) zebrania rodzicow, ktore uswiadamiaja waznos$¢ ich postgpowania, wskazuja na
rodzaje form oddzialywan rewalidacyjnych, pogltebiaja wiedze z zakresu pedagogiki
I psychologii,

b) uchylono,

c) uchylono,

d) poglebiajace wiedzg z zakresu pedagogiki i psychologii,

e) wymiana doswiadczen z rodzicami z udzialem psychologa, wychowawcy
i dyrektora;

3) Wiaczenie rodzicow do wspotpracy na rzecz Osrodka:

a) pomoc przy urzadzaniu pomieszczen w Osrodku,

b) prace ogdlne na rzecz Osrodka,

C) udzial rodzicow w obchodach i uroczystosciach Osrodka,

d) organizowanie wspolnych zajeé¢, wycieczek z udziatem rodzicow,

e) udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w Placowce;

5. Wspotpraca z Zespotem Szkot 1 Placowek Specjalnych:
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1) Stata wymiana informacji o wychowankach i koordynowanie zabiegéw wychowawczo
— profilaktycznych i rewalidacyjnych.

a) wspotpraca z dyrekcja Zespotu Szkot i Placowek Specjalnych,

b) doskonalenie form i metod pracy rewalidacyjnej — wymiana do$wiadczen,

C) udzial w sesjach WDN,

d) wspdlne organizowanie uroczystosci;

2) Organizowanie wspotpracy wychowawcoOw z nauczycielami:

a) spotkania odno$nie ustalania Indywidualnych Programéw Edukacyjno —
Terapeutycznych, po ich ewaluacji opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania wychowankow.

b) spotkania omawiajace trudnosci oraz postgpy uczniow za I potrocze,

C) spotkania odno$nie podsumowania rocznych kompetencji 1 umiejetnosci
wychowankdéw,

d) state kontakty informacyjne dotyczace wychowankow,

e) uchylono,

f) prowadzenie wspélnych sesji i narad pedagogicznych szkoty i Os$rodka: sesje
organizacyjne, sesje WDN;

6. Zasady wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym
1) Utrzymywanie kontaktow z zaprzyjaznionymi instytucjami kulturalno — o$wiatowymi:

a) Gminny Os$rodek Kultury w Sannikach,

b) Stowarzyszenie Kulturalno — Ekologiczne ,,Arka” w Grzybowie,

c) uchylono,

d) pobliskie Szkoty Podstawowe,

e) Biblioteka Publiczna w Stubicach,

f) Europejskie Centrum Artystyczne im. Fryderyka Chopina w Sannikach.

2) Korzystanie z dorobku kultury:

a) wycieczki do muzeum, teatru,

b) koncerty estradowe (Koncerty Chopinowskie),

) zwiedzanie okoliczno$ciowych wystaw,

d) wyjazdy do ZOO, cyrku,

e) udzial w organizowanych festynach i pokazach srodowiskowych;

3) Nawigzanie kontaktu z ludzmi ré6znych zawodow:

a) wyjscia do instytucji i zakladow pracy,
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4)

5)

b) spotkania edukacyjne z ludzmi réznych zawoddéw na terenie Placowki, spotkania

okolicznos$ciowe.

Wspolpraca Osrodka z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Wspolpraca osrodka z instytucjami §wiadczacymi pomoc na rzecz dzieci 1 ich rodzin:

GOPSy, MOPSy, Placowki Opiekunczo — Wychowawcze.

7. Zasady prowadzenia zaj¢¢ dla dzieci i mtodziezy przebywajacej w Osrodku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

troska o rozw¢j umystowy;

rozwijanie tradycji i symboliki;

dbatos¢ o estetyke: ekologia, edukacja zdrowotna;

organizowanie czasu wolnego — zapewnienie udzialu w zajeciach kulturalno —
rozrywkowych;

uczestniczenie wychowankow w wedrowkach pieszych, grach terenowych, wyjazdach
poza teren Os$rodka;

cykliczne prowadzenie ogélnoosrodkowych zabaw, gier i plasow ruchowych, ¢wiczen
gimnastycznych, biegdéw, gier zreczno$ciowych, elementow lekkoatletyki, pitki
noznej, zawodow 1 spartakiad sportowych;

wlaczenie wszystkich grup wychowawczych do zaje¢ standardowych — zajecia
plastyczno — techniczne i manualne (wycinanki, wydzieranki, uktadanki, cigcie,
lepienie , pitowanie, rysowanie, wypalanie itp.);

wlaczenie grup do zajec¢ kulinarnych;

nauka szycia, haftu, pielegnacji odziezy (przyszywanie guzikoéw, wieszakow,

cerowanie);

10) organizowanie wycieczek krajoznawczych;

11) wyjazdy na obozy rehabilitacyjne, kolonie letnie.

8. Osrodek zapewnia swym wychowankom:

1)
2)
3)
4)

5)

catodobowg 1 catoroczng opiekg ;

warunki do wszechstronnego rozwoju;

uchylono;

mozliwo$¢ realizacji celow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych;

wychowanie religijne i moralne;
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6) w miare posiadanych $rodkoéw finansowych pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych
i zagrozonych wykluczeniem (np. wykupienie lekow, zakup niezbednej odziezy,
zakupy spozywcze);

7) spozywanie codziennych czterech positkow, w tym cieptego dwudaniowego obiadu.
(Funkcjonowanie kuchni i stotowki w PlacoOwce oparte jest na odrgbnych przepisach).

9. Opieka zdrowotna i rehabilitacyjna:

1) wszystkie dzieci objete sa opieka pielegniarskg a w razie potrzeby placowka zapewnia

dorazng pomoc lekarska,

2) dzieci ze szczegblnymi potrzebami za zgoda rodzica/prawnego opickuna dowozone sg

do lekarzy specjalistow.

10. Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada pomieszczenia mieszkalne, $wietlice,
pomieszczenia gospodarstwa domowego, jadalnie, kuchnie, sale rehabilitacyjng, sale
gimnastyczng, szatnie, pralnie, pomieszczenia administracyjne, gabinet pielggniarek,
gabinet logopedyczny, Sale Doswiadczania Swiata, sale Integracji Sensorycznej,
pomieszczenie do hydromasazu, poko6j zabaw, pokoj goScinny, pomieszczenia
warsztatowe (kuchnia, pomieszczenie do majsterkowania), pomieszczenia sanitarne oraz
plac zabaw, teren rekreacyjny i do hipoterapii.

11. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczacag wychowankow. W szczegdlnosci: ksigge
wychowankow, dziennik grup wychowawczych, dzienniki innych zaje¢, teczki osobowe
wychowankow, dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW
§ 14a

1. Osrodek zapewnia wychowankom opieke 1 bezpieczefistwo w czasie zajec:
1) za bezpieczenstwo wychowankow w czasie zaje¢ odpowiada wychowawca
prowadzacy zajecia;
2) w przypadku zaistnienia wypadku wychowanka, nauczyciel lub wychowawca
zobowigzany jest do postepowania zgodnie z obowigzujacymi procedurami;
2. Plan ewakuacji Osrodka umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy
tatwy do niego dostep:

1) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposOb wyrazny i trwaty;
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2) wychowankowie oraz pracownicy O$rodka sg zapoznani z planem ewakuacyjnym
1 postgpowaniem w stanie zagrozenia,

3. Budynek Os$rodka i teren wokot niego jest monitorowany w celu zapewnienia
bezpieczenstwa. Na budynku jest umieszczona informacja ,,Obiekt monitorowany”.
Monitoring nie narusza praw wychowankow i pracownikow Osrodka.

4. Informacje dotyczace wychowankow oraz pracownikéw podlegaja ochronie, co reguluja
odrebne przepisy dotyczace bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

5. W Osrodku wszyscy pracownicy przeszkoleni sg w zakresie pierwsze] pomocy
przedmedycznej.

6. W Osrodku udzielana jest wychowankowi pomoc w nagtych wypadkach:

1) w przypadku zachorowania wychowanka powiadamiani s3 rodzice/prawni
opiekunowie dziecka, ktorzy maja obowiazek odebra¢ dziecko z Osrodka 1 zapewnié
mu opiek¢ medyczna;

2) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka organizowana jest
pomoc przedmedyczna i lekarska;

3) w przypadkach losowych, wypadku, zagrozenia zycia wychowanka dziata si¢
w oparciu o obowigzujace procedury;

4) rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani informowa¢ o chorobach wychowanka,
ktore moga wymagac¢ nagtej pomocy np. astma, cukrzyca i pomocy w zazyciu lekow.

7. W Osrodku za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ pielegniarke.

§ 14b

1. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie maja wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.

2. Pomieszczenia Osrodka, a w szczegolnosci, zaplecze Sali gimnastycznej, pokdj
pielegniarki wyposazone sg w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

3. W salach grup, w pracowniach specjalistycznych oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢
regulaminy korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

4. Wychowawcy maja obowigzek zapozna¢ wychowankow z zasadami, metodami pracy

zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu r6znych czynnosci.
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§ 14c

Ustala si¢ nastepujgce zasady sprawowania opieki nad wychowankami podczas zaj¢¢ poza

terenem Osrodka oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Placowke:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1.

kazdy wychowawca, ktory organizuje wycieczke, wyjscie na impreze poza Osrodek
zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi oraz przedktada wypelniong "karte wycieczki" lub
"karte wyjscia";

zasady opieki nad wychowankami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez turystycznych
okreslaja odrebne przepisy;

na udziat w wycieczce, imprezie poza terenem Osrodka oraz imprezie turystycznej
wymagana jest zgoda rodzicow wychowanka;

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikoéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybycie do celu;

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

§14d
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Osrodek posiada i respektuje zasady dotyczace zabezpieczenia wychowankow przed

wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy, ktore

opisane s3 w dokumencie: ,,Standardy ochrony dzieci w Specjalnym Osrodku

Wychowawczym w Mocarzewie”.

Standardy ochrony dzieci zostaly wdrozone w Specjalnym Os$rodku Wychowawczym

w Mocarzewie 1 zgodnie z ustawa zawieraja cztery filary, na ktdrych opiera si¢ ich

funkcjonowanie. Sg to standard I- Polityka, standard II- Personel, standard IlI-

Procedury i standard V- Monitoring.

W poszczeg6lnych Standardach okre§lone zostaly nastgpujace zasady dziatania:

1) zasady  zatrudniania  pracownikow  Os$rodka,  obowiazki = Dyrektora
w tym zakresie oraz procedury obowigzujace inne osoby, ktore s wprowadzane

w zycie podopiecznych Osrodka (wolontariusze, praktykanci, stazys$ci).
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2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem Osrodka, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich;

3) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) procedury i osoby  odpowiedzialne za  skladanie = zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

5) zasady biezacego monitorowania oraz aktualizacji  zapisow dokumentu,
urealniajace ich funkcjonalnos¢, zasady ewaluacji standardow;

6) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Osrodka do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

7) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie
z nimi i ich stosowania;

8) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

9) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

10) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

11) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

12) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

13) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka;

14) procedury postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu.

PRACOWNICY
§ 15

1.Placowka zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, medycznych oraz pracownikoéw

administracji 1 obstugi. ktérzy zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, zgodnie
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z Kodeksem Pracy. Wszyscy pracownicy majg obowigzek tworzy¢ wspolnote wspierajaca

dzieci 1 mtodziez w ich rozwoju. Dla kazdego pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktory stanowi zalacznik do

umowy o prace.

2. Placoéwka zatrudnia kadre pedagogiczng w sktad, ktorej wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wicedyrektor;
wychowawcy;
uchylono;

psycholog;

logopeda;
nauczyciel-rehabilitant.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora Osrodka na czas jego nieobecnosci.

4. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

Przestrzeganie  zatwierdzonego regulamindéw i1 procedur obowigzujacych
w Osrodku oraz harmonogramu pracy.

Podejmowanie catkowitej odpowiedzialno$ci za powierzong sobie grupe
wychowawcza: jej rozwoj, nauke, wypoczynek, rozrywki, przygotowanie do zycia,
odziez, prace, czysto$¢ pomieszczen grupowych, pomieszczen wspdlnych oraz terenu
wokot osrodka, wyznaczanego dla kazdej z grup.

Obdarzanie szacunkiem 1 godno$cia kazdego wychowanka.

Dbanie o rozwoj zycia religijnego 1 moralnego wychowankow.

Opieranie swojej pracy wychowawcze] w grupie o ogolny plan pracy Osrodka.
Sporzadzanie miesiecznych 1 tygodniowych rozkladow materialu  oraz
Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych. Organizowanie zaj¢¢ z

zakresu:

5. samoobstugi 1 usprawniania dzieci,
6. poglebiania wiedzy szkolnej,

7. ekologii,

8. gospodarczo - porzadkowego,

9

rewalidacji indywidualnej i zbiorowej,

10. zabawy przy muzyce, gier i zabaw usprawniajacych i relaksacyjnych,

11. usprawniania mowy,

12. zajec plastyczno - technicznych,
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1) Przygotowanie wychowankow do obchodoéw rocznic narodowych 1 $wiat
kos$cielnych.

2) Utrzymywanie kontaktu z nauczycielami i wychowawcami — wspoéldziatanie
w podnoszeniu wynikéw nauczania, wychowania oraz rewalidacji 1 Zzycia
spolecznego.

3) Wspolpraca z rodzicami i prawnymi opieckunami wychowankéw w zakresie
wypracowania wspolnych $ciezek wychowawczych oraz w celu wyposazenia dzieci
w odziez, obuwie, pomoce szkolne i1 §rodki higieniczne.

4) Dbanie o stan zdrowia, higieng i czystos¢ wychowankow.

5) Systematyczne notowanie spostrzezen odno$nie wszechstronnego rozwoju dziecka,
jego osiagniec i trudnosci wychowawczych w rocznych kartach osiggnig¢ dziecka.

6) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z przebiegiem zaje¢¢ - dziennik
zajec.

7) Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i pomoce edukacyjne itp.

8) Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

9) Przestrzeganie regulaminow, przepisow BHP i ppoz. obowiagzujacych w Osrodku.

10) Dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie tajemnicy informacji.

11) Sumienne wykorzystywanie czasu na przygotowanie do zajgc.

12) Trwanie w gotowos$ci do pracy w ramach 10 godzin do dyspozycji dyrektora.

13) Wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez Dyrektora lub

Wicedyrektora Osrodka, wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb placowki.

5. Do zadan pomocy wychowawczych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Przestrzeganie zatwierdzonych regulaminow 1 procedur obowigzujacych w Osrodku
Spetianie czynno$ci opiekuficzo-wychowawczych i1 obstugowych w stosunku do
dzieci glownie w zakresie pomocy podczas prowadzenia zaj¢é, zabaw
z wychowankami, wyj$¢, wycieczek 1 spacerow, podczas positkoOw, rowniez pomoc
w karmieniu wychowanka wymagajacego pomocy, higieny osobistej, ubierania,
rozbierania, czysto$ci pomieszczen grupowych, pomieszczen wspolnych oraz terenu
wokot osrodka wyznaczanego dla kazdej z grup.

Obdarzanie szacunkiem i godno$cia kazdego wychowanka.

Ksztattowanie wtasciwych postaw wychowawczych u wychowankow.
Odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie 1 pomoce edukacyjne itp.

Dbanie o rozw0j zycia religijnego i moralnego wychowankow.
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7)

8)
9)

Uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez wychowawce i pomoc

w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki).

Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

Dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie tajemnicy informacji.

10) Przestrzeganie regulamindw, przepiséw BHP i ppoz. obowigzujgcych w Osrodku.

11) Wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora

Osrodka, wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb placowki.

6. Do zadan psychologa nalezy:

1) Przestrzeganie zatwierdzonego regulaminéw i procedur obowigzujgcych
w Os$rodku oraz harmonogramu pracy.

2) Prowadzenie badan psychologicznych.

3) Wydawanie opinii.

4) Wspomaganie wychowankéw w ich ogdlnym rozwoju.

5) Przeprowadzanie indywidualnych zajgé, rozmow z dzieémi sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze.

6) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

7) Obdarzanie szacunkiem i godnoscig kazdego wychowanka.

8) Dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie tajemnicy informacji.

9) Przestrzeganie regulamindéw, przepisow BHP i ppoz. obowigzujacych w Osrodku.

10) Trwanie w gotowosci do pracy w ramach 10 do dyspozycji dyrektora.

11) Wykonywanie innych prac i czynnoSci zleconych przez Dyrektora lub

Wicedyrektora Osrodka, wynikajacych z organizacji pracy 1 potrzeb placowki.

7. Do zadan innych specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankami nalezy

organizowanie  zaj¢¢  adekwatnie = do  niepelnosprawnosci  wychowankow,

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie obserwacji oraz systematyczna analiza potrzeb wychowanka;

ustalanie i prowadzenie postepowania rewalidacyjnego i rehabilitacyjnego;
wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcami 1 innymi
pracownikami Osrodka;

prowadzenie dokumentacji zaje¢¢ terapeutycznych;

5) Opracowywanie indywidualnych form wsparcia terapeutycznego dla wychowankow;

6) Systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji z przeprowadzonych zajeé;

7) Wspolpraca z zespotem terapeutycznym odno$nie metod i technik pracy;
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8) Prowadzenie konsultacji i udzielanie fachowej pomocy terapeutycznej uczestnikowi

zajec 1 jego opiekunom;;

9) Dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie tajemnicy informacji

10) Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;

11) Obdarzanie szacunkiem i godnoS$cig kazdego wychowanka;;

12) Przestrzeganie regulaminow, przepisow BHP i ppoz. obowigzujacych w Osrodku

13) Wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora

Osrodka, wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb placowki.

14) Trwanie w gotowos$ci do pracy w ramach 10 do dyspozycji dyrektora.

ZAKRES DZIALAN WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA

NAUCZYCIELI
§ 15a

1. W Placowce istnieje system Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, ktory ma na

celu:

1)
2)

3)

4)

doskonalenie kadry uwzgledniajace aktualne potrzeby programowe Osrodka;
podwyzszanie posiadanych przez wychowawcow kwalifikacji poprzez organizacje
spotkan 1 szkolen, wspotprace z doradcami metodycznymi 1 organizowanie spotkan
warsztatowych;

wypracowanie wspdlnych rozwigzan probleméw wychowawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych;

dazenie do zgodnosci celow, tresci, metod 1 form nauczania 1 wychowania.

2. Szczegotowe zasady pracy Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli okresla

Regulamin WDN.

3. Realizacja Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w Os$rodku przebiega wedtug

ustalonego trybu:

1)

2)
3)

4)

okreslenie potrzeb szkoleniowych wychowawcow 1 nauczycieli, pracownikéw 1 kadry
kierowniczej;

opracowanie planu doskonalenia nauczycieli (pracownikdw) na dany rok szkolny;
zdobywanie przez nauczycieli (pracownikow) wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
rozwigzania wybranego problemu;

zastosowanie zdobytej wiedzy do rozwigzania problemow istniejagcych w Osrodku.
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4. Dyrektor Osrodka, Rada Pedagogiczna powotuje sposrod grona pedagogicznego lidera,
ktéry odpowiedzialny jest za organizowanie szkolen na terenie Osrodka, przeglad réznych
ofert szkoleniowych, nawigzywanie kontaktéw z osobami kompetentnymi, sam prowadzi
szkolenia lub zacheca do tego innych wychowawcow i nauczycieli, ktorzy np.: na
szkoleniach zewn¢trznych zdobyli cenng wiedze¢ na niektdre tematy.

5. Lider WDN dokumentuje diagnozowanie potrzeb, przebieg odbytych szkolen,
ewidencjonuje uczestnictwo w szkoleniach oraz prowadzenie szkolen.

6. Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Osrodka w zakresie planowania i organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA
§ 15b

1. W Osrodku moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy placowki
1 efektywnos¢ ksztatcenia 1 wychowania.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Osrodku lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Os$rodek odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie Osrodkowi dodatkowych srodkoéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial wychowawcoéw w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Osrodku podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody wychowawcow, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

7. Grupa, w ktorej prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora
w porozumieniu z wychowawcg prowadzacym innowacje, po zasiggni¢ciu opinii rodzicow

danej grupy.

§ 16
1. Pracownicy pedagogiczni, w szczegdlno$ci wychowawcy maja obowigzek:

1) tworzenia dzieciom dobrej, zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery wychowawczej
1 opiekunczej;

2) stosowania metod pracy wlasciwych dla wychowankows;

3) odpowiedzialnego wlaczania si¢ w realizacj¢ zadan statutowych catej Placowki
i zgodnie z jej charakterem wychowawczym;

4) wspiera¢ wychowankow indywidualnie w procesie ich rozwoju i edukacji;

5) dbac¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet;

6) wspierac¢ rozwoj psychofizyczny wychowankow, ich zdolnosci i zainteresowania;

7) doskonali¢ umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi¢ wiedze¢ merytoryczng;

8) wykonywa¢ dziatania profilaktyczne odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

9) ukonczy¢ okreslone przepisami kursy bhp i dokonywac okreslonych badan lekarskich;
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10) dba¢ o zycie, zdrowie i o bezpieczenstwo wychowankéw na terenie Placowki
1 podczas zaje¢ organizowanych poza nig;

11) wspotpracowa¢ z rodzicami dzieci i wspieraé ich w odpowiedzialnosci za ich
wychowanie;

12) traktowac¢ wychowankow sprawiedliwie i z mitoscig akceptujaca;

13) prowadzi¢ sprawy swych wychowankow, w tym dokumentacj¢ uwzgledniajac
obowigzujace przepisy;

14) zastepowac na polecenie dyrektora;

15) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i wykonywac¢ jej uchwaty.

16) Doksztalca¢ si¢ z zakresu metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi metodami
edukacyjnymi.

2. W Osrodku dziataja zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej sktadajace si¢ z wychowawcoéw oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z wychowankiem.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolnie uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania wychowankowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu.

4. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej

wychowankowi i w razie potrzeby modyfikuje zakres udzielanej pomocy.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

§ 16a
1. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szczegdlnosci w formie:
zaje¢ logopedycznych, rozwijajacych kreatywnos$¢, doradztwa zawodowego 1 innych zajec
o charakterze specjalistycznym, porad i konsultacji, oraz szkolen dla wychowankow,

rodzicéw i wychowawcow.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Os$rodku  udzielaja  wychowankom
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez wychowawcow, pedagogoéw, terapeutow
i psychologéw posiadajacych specjalistyczne przygotowanie.

4. Zajecia rewalidacyjne prowadzone s3 w grupach lub w szczegélnych przypadkach
w formie indywidualnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Specjalista prowadzacy zajecia specjalistyczne prowadzi dziennik zajeé, zeszyty lub teczki
prac dzieci.

§ 16b

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne
1 bezplatne.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje Dyrektor Os$rodka, ktory
w szczegblnosci:

1) tworzy zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla wychowanka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala wychowankowi objetemu pomoca psychologiczno - pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane oraz informuje rodzicow wychowanka o formach i zakresie
pomocy. Muszg zosta¢ uwzglednione w Indywidualnym Programie Edukacyjno-

Terapeutycznym.
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DORADZTWO ZAWODOWE

§ 16¢

1. Doradztwo Zawodowe jest skierowane do wychowankow 2z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, ich rodzicoéw i nauczycieli.

2. Pomaga wychowankom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe dziata na zasadzie diagnozowania zapotrzebowania wychowankdéw
na informacje 1 wudzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia,
a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (wychowankom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. W ramach doradztwa zawodowego:

1) udziela si¢ indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
wychowankom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) w ramach pracy grup;

2) prowadzi grupowe zajecia aktywizujace i przygotowujgce do planowania dalszej nauki,
wyboru zawodu;

3) koordynuje dziatania informacyjno - doradcze ;

4) organizuje spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;

5) przygotowuje sie¢ do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow,

bezrobocia.

5. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadza: doradca zawodowy, a w porozumieniu

z nim: wychowawca grupy, psycholog.
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PRAWO PRACY W OSRODKU
§ 17

1. Praca osob zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych podlega ocenie — zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela i rozporzadzenia wykonawczego, z uwzglednieniem
charakteru placowki i jej zadan statutowych.

2. Pracownicy pedagogiczni majg prawo 1 obowigzek — okreslony w Karcie Nauczyciela
doskonalenia zawodowego potaczonego z awansem zawodowym. Maja go realizowac
uwzgledniajgc misj¢ i zadania statutowe Osrodka.

3. Podstawowe prawa pracownika:

1) pracownik ma prawo do wykonywania pracy zgodnie z warunkami okreslonymi
w umowie o pracg, ktore nie moga by¢ mniej korzystne niz przepisy prawa pracy;

2) pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wyplata wynagrodzenia
za prace powinna by¢ dokonywana co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym
z gory terminie;

3) warunki pracy muszg odpowiada¢ przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) pracownikowi przystuguje prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego;

5) pracownicy maja roéwne prawa z tytutlu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu;

6) pracownik ma prawo rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w razie cigzkiego
naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

§ 18

1. Pracownikow pedagogicznych oraz innych zatrudnia dyrektor w oparciu o prawo pracy
obowigzujace w Placowce, ktore jest okre§lone w ,,Regulaminie pracy i wynagrodzenia”,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z Kodeksem pracy.

2. Do zatrudniania i wynagradzania pracownikéw pedagogicznych nie maja zastosowania
przepisy ustawy Karty Nauczyciela oraz wykonawcze. Dyrektor moze positkowac si¢ tymi
przepisami, aby poziom wynagrodzen pracownikéw w placowce nie odbiegat od poziomu
wynagrodzen z analogiczng prac¢ w placoéwkach prowadzonych przez JST, jezeli w ramach

dotacji sg zapewnione odpowiednie srodki.
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ZASADY PRZYJECIA DO OSRODKA
§19

1. Kazde dziecko z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego, ktorego rodzic lub opiekun
prawny podejmie taka decyzj¢ moze by¢ wychowankiem Osrodka. Dokumenty nalezy
skierowa¢ do Dyrektora placowki.

2. Dyrektor ma prawo przyjmowania do Osrodka — w miar¢ wolnych miejsc — dzieci
1 mlodziez w wieku od 7 do 24 lat na czas nauki szkolnej, dla ktorych placowka bedzie
niezbedng szansg na rozw6j osobowy i przygotowanie do zycia przez wyksztalcenie
1 nabycie umiej¢tnosci, ktore umozliwia 1im samodzielne funkcjonowanie
w spoleczenstwie, na miar¢ mozliwosci. Do o§rodka przyjmowanie sa w wyjatkowych
sytuacjach dzieci mtodsze, poniewaz w tym samym budynku miesci si¢ Publiczne
Przedszkole Specjalne, ktory prowadzi edukacj¢ i wychowanie.

3. Po przyjeciu dziecka do Osrodka na zasadzie ust.1 1 2, dyrektor zgtasza go do wlasciwego
urzedu w celu zalegalizowania pobytu wychowanka (jezeli jest to mozliwe) w Placowcee 1

wpisanie do Ksiegi wychowankow.

PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§ 20
1. Wychowankowie maja obowiazek przestrzegania regulamindow 1 porzadku
w Placoéwece, do czego sg wdrazani pod opieka wychowawcy.
2. W Osrodku przestrzegane sa prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem w szczego6lno$ci prawa wychowanka do :
1) wilasciwie zorganizowanej opieki, Wwychowania oraz procesu nauczania
i rewalidacji;
2) zyczliwego podmiotowego traktowania oraz poszanowania godnosci osobistej;
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
4) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z poradnictwa
psychologiczno- pedagogicznego;
5) wyrazania swoich mysli, opinii, pogladéw, jednak z szacunkiem wobec innych, do
czego s3 wychowywani,
6) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, pomocy dydaktycznych;
7) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng i innymi naduzyciami naruszajacymi

godnos$¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia;
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8)
9)

ochrony wigzi rodzinnych;

swobody wypowiedzi;

10) sktadania skarg, prosb i wnioskow;

11) tworzenia Samorzadu Wychowankow;

12) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach

dziecka, z uwzglednieniem prawa polskiego, dotyczacego placowek prowadzonych
przez podmioty koscielne; w korzystaniu ze swoich praw w tym wzgledzie —

wychowankowie pozostaja pod troskliwg opieka wychowawczg w Placéwce.

3. Wychowankowie majg obowigzek przy pomocy swoich wychowawcow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

systematycznego uczestniczenia w procesie wychowawczym, edukacyjnym
i rewalidacyjnym w Placowce;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do wychowawcow, innych pracownikoéw 1 0sob starszych;
wiasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i1 kolegow;

dbania o wspolne dobro, tad, porzadek;

uczenia si¢ odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj, zdrowie i zycie.

przestrzeganie regulamindéw oraz innych przepisow obowigzujacych na terenie
Osrodka;

zachowywania postawy szacunku wobec symboli chrzescijanskich 1 narodowych;

wlasciwego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke 1 czasu wolnego.

TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW W PRZYPADKU
LAMANIA PRAW WYCHOWANKOW
§20 A

1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ wychowanek, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,

ustawowy przedstawiciel w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie nie beda

przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora Osrodka i powinny zawiera¢ imig, nazwisko,

adres zgtaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony

na rece dyrektora Osrodka.

4. Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

5. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.
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TRYB ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
§20B

1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i1 wnioskow wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi Osrodka.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, iz nieusuni¢cie tych brakdéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

4. Dyrektor rozpatruje sprawe zaleznie do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciagu 7
dni wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

5. Dyrektor osrodka powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych §rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

7. Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji

w terminie 7 dni od dnia wydania decyzji przez dyrektora.

RODZAJE NAGROD I KAR
§ 21
1. Za wlasciwe realizowanie obowigzkéw, zachowanie i1 postawe wobec innych-
wychowankowie sg nagradzani:
1) pochwatg wychowawcy grupy wobec grupy,
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwatg dyrektora wobec wychowankow Osrodka;
4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;
5) nagroda rzeczows;
6) dyplomem.
2. Za niewlasciwe podchodzenie do swoich obowiazkéw, zachowanie, postawe —
wychowankowie mogg by¢ karani:

1) upomnieniem wychowawcy grupy;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nagang wychowawcy;

Uchylony;

zakazem reprezentowania Osrodka na zewnatrz;
Uchylony;

nagang dyrektora;

Uchylony;

praca spoteczna na rzecz Os$rodka.

3. Wychowankow nagradza si¢ za:

1)
2)
3)

wzorowe zachowanie;
wybitne osiggnigcia i prace spoteczna;

dzielnos¢ 1 odwagg.

4. Od wymierzonej kary wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ odpowiednio:

1)
2)

od nagany wychowawcy do dyrektora;
uchylony

5. Nagrody i kary udzielane w Placowce majg charakter wychowawczy i maja stuzy¢ dobru

wychowanka lub maja chroni¢ rowiesnikow przed zagrozeniem, zgodnie z Regulaminem

kar 1 nagréd. W placowce stosuje si¢ przede wszystkim prewencj¢ 1 asystencje —

pozwalajac dzieciom wzrasta¢ w poczuciu bezpieczenstwa, akceptacji i mitosci.

6. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu

1)
2)

3)

4)

5)

6)

system monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ profilaktyce bezpieczenstwa w Osrodku;
system monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie, zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom, a takze pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na terenie Osrodka;

system monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, jest
srodkiem wspomagajagcym W wykrywaniu zagrozen wynikajacych
z patologicznych zachowan wychowankow na terenie Osrodka;

system monitoringu wizyjnego moze stluzy¢ do wykorzystania wybranych materiatow
dla prezentowania dobrej praktyki zachowania dzieci;

zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji i
udzielania kar przewidzianych w Statucie Specjalnego Osrodka Wychowawczego;
system monitoringu umozliwia wykrycie takich zagrozen jak: wlamania, kradzieze,
dewastacja mienia Osrodka, zastraszanie, przejawy agresji fizycznej, wejscie na teren
Osrodka o0s0b niepowotanych z zewnatrz, zagrozenia zwigzane z uzywkami,

dopalaczami, narkotykami itp.;
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7) w sytuacji, gdy zapis z monitoringu i zawarte w nim tresci moze by¢ wykorzystywany
jako przedmiot postepowania karnego z tytutu:

a) narazania zycia i zdrowia wychowankow i pracownikow Osrodka,

b) dotyczacego przywlaszczenia mienia Osrodka, kradziezy (rzeczy osobistych
wychowankoéw, pracownikow Osrodka),

c) dotyczacego niszczenia mienia Os$rodka, rzeczy osobistych wychowankow,
pracownikow Osrodka,

d) w sprawie stosowania przemocy fizycznej wychowankow, pracownikow Osrodka,

e) dotyczacego posiadania niebezpiecznych przedmiotéw (ostre narz¢dzia, noze,
scyzoryki ), substancji i materialow pirotechnicznych (petardy),

f) dotyczacego posiadania, dystrybucji substancji psychoaktywnych (dopalacze,
narkotyki, leki), alkoholu, tytoniu ;

8) =zapis w systemie monitoringu zostaje zapisany na no$niku elektronicznym,
zabezpieczony a nastepnie zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan
przez Dyrekcje Osrodka, wychowawcow nauczycieli, funkcjonariuszy Policji itp.;

9) material monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany po poddaniu go zabiegom
technicznym tak, aby osoby w nich si¢ pojawiajace byly anonimowe. Nie dotyczy to
przypadku uzyskania zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka lub innych
0sOb pojawiajacych si¢ w w/w materiatach;

10) zapis monitoringu przechowywany jest na dysku twardym rejestratora do 30 dni.
Najstarsze zdarzenia sg automatycznie kasowane po nagraniu kolejnych zdarzen;

11) tre$ci z zapisu monitoringu przedstawione powinny by¢ osobg bedgcym stronami
sporu, konfliktu, wobec ktorych mamy podejrzenia ztamania regulaminu Os$rodka
w obecnosci dyrektora lub jego zastgpcy albo upowaznionego przez dyrektora
pracownika lub nauczyciela;

12) tresci z zapisu monitoringu nie mogg by¢ udostepniane osobom trzecim;

13) zapis z monitoringu nie powinien by¢ podstawowym i jedynym dowodem

rozstrzygania spraw wewnatrzosrodkowych.

§ 22
1. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy Osrodka przez dyrektora — po wystuchaniu opinii

Rady Pedagogicznej w porozumieniu z rodzicem lub prawnym opiekunem:
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1) jezeli wymaga stosowania innych metod wychowawczych i terapeutycznych od
stosowanych w Osrodku, wlasciwych innemu rodzajowi Placowki;
2) jezeli ze wzgledow zdrowotnych nie moze kontynuowaé nauki;
3) jezeli jego pobyt w o$rodku zagraza innym wychowankom z powodu przemocy,
demoralizacji, uzaleznienia od srodkéw odurzajacych lub od alkoholu.
2. Podejmujac decyzje¢ o skresleniu z listy wychowankow, dyrektor powinien zadbaé
o dalsze losy skreslonego wychowanka, w szczegdlno$ci o warunki zapewniajace opieke,

leczenie, wychowanie i kontynuowanie nauki.
BUDZET OSRODKA

§ 23

1. Budzet o$rodka stanowi:
1) dotacja przekazywana przez Starostwo Powiatowe w Gostyninie, ktorej wysokos¢
okreslaja odrebne przepisy;
2) darowizny;
3) odptatno$¢ rodzicow/opiekunow prawnych wychowanka za wyzywienie. Wysoko$é
odptatnosci jest rowna wysokos$ci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie:

a) dyrektor Os$rodka, moze cz¢$ciowo lub calkowicie zwolni¢ z odplatnoSci
rodzicow/opiekunéw prawnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej,

b) jezeli wychowanek z uzasadnionych powoddéw nie mogt przebywaé¢ w Placowce
oplaty za wyzywienie sg nalezne w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu faktycznego
pobytu dziecka.

2. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca wydatkowania dotacji w sposob okreslony
przez organ prowadzacy, zgodnie jednak z obowigzujacym prawem (Ustawa
o finansach publicznych oraz Ustawa o podatku dochodowym od oso6b prawnych
w zastosowaniu do podmiotow nie bedacych jednostkami 1 zaktadami budzetowymi
z uwzglednieniem jednostek organizacyjnych ko$cielnych o0s6b prawnych nie
prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej).

3. Dotacja podlega rozliczeniu, ktore jest sktadane do organu dotujacego. Dokumentacja
finansowa, podstawa wysokosci dotacji (liczba wychowankéw) oraz rozliczenie dotacji

podlega kontroli ze strony organu dotujacego.
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§ 24
Prowadzenie Os$rodka jest niegospodarcza statutowg dzialalno$cig Zgromadzenia Siostr

Zmartwychwstania Panskiego i jako taka nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;.

PRZEPISY KONCOWE
§ 25
1. Statut nadaje i zatwierdza jednolity tekst organ prowadzacy.
la. Z wnioskiem o zmiang Statutu lub jego cze¢sci mogg wystepowac: Dyrektor Szkoty, Rada
Rodzicoéw, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.
1b.Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany. Projekt nowelizacji
Statutu 1 znowelizowang tre§¢ Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna
1 zatwierdza stosownymi uchwatami.
lc. Postanowienia Statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi
W przepisach prawa o$wiatowego.
2. Zmiana Statutu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Statut nie moze by¢ sprzecznym z odpowiednimi przepisami prawa.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 02.09.2024 r., z tym dniem uchyla si¢ Statut z dnia
30.11.2017r.
§ 26

uchylono

§ 27

uchylono

§ 28

uchylono

40



