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MISJA OŚRODKA 

 

Misja Ośrodka polega przede wszystkim na zaufaniu w możliwość rozwoju 

każdego dziecka, na okazywaniu mu zainteresowania i uwagi. 

Dziecko musi czuć, że jest kochane, że jest „dobre, że umie, że potrafi.” 

Powołaniem każdego wychowawcy jest traktowanie dziecka, jako 

„niepowtarzalnego Daru” i odkrywanie wartości ukrytych w jego wnętrzu. 

Dziecko karmione obojętnością lub stanowiące przedmiot rozczarowania 

dorosłych, traci zaufanie do samego siebie, czuje się bezużyteczne, dręczy je 

poczucie winy z powodu własnego istnienia, dlatego też zadaniem Ośrodka jest 

niesienie dziecku nadziei, miłości, która nawet, jeżeli potrzebuje słowa, jest 

przede wszystkim niewerbalna. Realizuje się ona poprzez postawę  wychowawcy, 

spojrzenie, uśmiech, gest, sposób prowadzenia  zajęć, oceniania pracy i wysiłku 

dziecka, a to z kolei wyzwala ukryte w dziecku pozytywne emocje i radość                         

w jego sercu, „bo kiedy śmieje się dziecko, śmieje się cały świat.” 
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WIZJA OŚRODKA 

 

1. Ośrodek  jest otwarty dla wszystkich dzieci niepełnosprawnych , których 

rodzice pragną, by się w nim rozwijało 

2. Ośrodek  przyjmuje wychowanków  takimi, jakimi są, doceniając dobro, jakie 

tkwi w każdym z nich 

3. Ośrodek  wychowuje dziecko do świadomej i pełnej postawy chrześcijanina, 

człowieka, Polaka 

4. Troszczymy się o rozwój życia Bożego w sercu każdego dziecka 

5. Ośrodek stwarza środowisko wychowawcze charakteryzujące się klimatem 

rodzinnym, pogodą, radością i zaangażowaniem 

6. Ośrodek  stwarza warunki, aby każde dziecko było w pełni sobą i żyło 

w radości pod wejrzeniem Boga, który jest kochającym Ojcem 

7. Dostrzegamy potrzeby, możliwości i ograniczenia każdego dziecka                                     

i pracujemy z nim w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno - 

Terapeutyczne 

8. Razem z rodzicami i całą społecznością ośrodka tworzymy jednolity front 

oddziaływań wychowawczych 

9. Ośrodek  zwraca szczególną uwagę na wypracowanie pojęcia „dobra 

wspólnego” i poszanowanie jego wartości 

10. Angażujemy się całym życiem we wszechstronny rozwój wychowanków                

i dzięki temu jesteśmy wiarygodnym wzorem osobowym  
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INFORMACJE OGÓLNE 

§ 1 

1. Ośrodek jest niepubliczną placówką działającą w systemie oświaty i posiada nazwę              

w brzmieniu: Specjalny Ośrodek Wychowawczy Zgromadzenia Sióstr Zmartwychwstania 

Pańskiego im. Matki Celiny Borzęckiej. 

     Pełna nazwa placówki używana jest jedynie w dokumentacji urzędowej dotyczącej 

działalności Ośrodka. 

2. Ośrodek ma siedzibę w budynku stanowiącym własność Zgromadzenia Sióstr 

Zmartwychwstania Pańskiego,  Mocarzewo 13, gmina Sanniki, powiat Gostynin. 

3. Organem prowadzącym placówkę jest Zgromadzenie Sióstr Zmartwychwstania Pańskiego, 

mające siedzibę władz w Warszawie przy ul. Bałuckiego 6. 

4. Ośrodek działa na podstawie ustawy – Prawo oświatowe, w zakresie dotyczącym placówek 

niepublicznych, oraz niniejszego Statutu.  

5. Ośrodek posiada własny sztandar i ceremoniał. 

6. Ośrodek używa pieczęci podłużnej o treści: Specjalny Ośrodek Wychowawczy 

Zgromadzenia Sióstr Zmartwychwstania Pańskiego, im. Matki Celiny Borzęckiej, 

Mocarzewo 13, 09-540 Sanniki, pow. Gostyniński, woj. Mazowieckie, tel. 242776392, NIP: 

971-05-02-14; Regon: 146284464. Może także używać pieczęci okrągłej                                                 

z napisem w otoku. 

§ 2 

1. Ośrodek jest placówką przeznaczoną dla dzieci i młodzieży (dziewcząt, chłopców) 

niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym a także 

słabosłyszących, niesłyszących, słabowidzących, niewidomych, z autyzmem, zespołem 

Aspergera, z niepełnosprawnością ruchową w tym z afazją, z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi, zagrożonych niedostosowaniem, które wymagają stosowania specjalnych 

oddziaływań wychowawczych, pomocy psychologiczno – pedagogicznej,odpowiednio 

zajęć rewalidacyjnych lub oddziaływań socjoterapeutycznych oraz posiadają orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na w/w niepełnosprawność. 

1) uchylono; 

2) ośrodek jest Placówką całoroczną i całodobową, zapewniającą wychowankom 

zakwaterowanie, wyżywienie, wychowanie i rehabilitację, a w przypadku bardzo 

trudnej sytuacji materialnej rodziny, także leczenie i ubranie. 
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2. Ośrodek współpracuje z rodziną i szkołą, w której uczy się wychowanek, udziela mu 

wieloaspektowego i wykwalifikowanego wsparcia w rozwoju osobowym  

i przygotowaniu do życia w społeczeństwie. 

3. W Ośrodku realizowane są zajęcia: 

1) rozwijające uzdolnienia; 

2) zajęcia specjalistyczne; 

3) rewalidacja grupowa i indywidualna; 

4) zajęcia rozwijające umiejętności społeczne w tym umiejętności komunikacyjne; 

5) działania o charakterze socjoterapeutycznym; 

6) zajęcia profilaktyczno-wychowawcze; 

7) zajęcia o charakterze terapeutycznym; 

8) zajęcia sportowe, turystyczne i rekreacyjne; 

9) zajęcia kulturalno-oświatowe. 

§ 3 

Działalność statutowa prowadzona w Ośrodku – w oparciu o zasady katolickie – ma na celu 

pełny rozwój osobowy chłopców i dziewcząt, możliwy do osiągnięcia przy pomocy metod, 

sposobów działania i organizacji, stosowanych w klimacie ewangelicznej miłości                                

i poszanowania godności osoby. 

§ 4 

1. Nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem sprawuje Kurator Oświaty w Warszawie, Delegatura 

Kuratorium Oświaty w Płocku ul. Kościuszki 20 - zgodnie z ustawą  

o systemie oświaty i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie. 

2. Nad całokształtem działalności Ośrodka opiekę i nadzór sprawuje Zgromadzenie Sióstr 

Zmartwychwstania Pańskiego, jako organ prowadzący, działający przez władzę 

prowincjalną, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Placówka jest ogólnodostępna  dla dzieci i młodzieży, o których mowa w § 2 ust. 1 

niniejszego statutu. 

    Działając zgodnie z zasadą § 3, otwarta jest dla chłopców i dziewcząt wymagających 

stosowania specjalnych metod nauki, pracy, wychowania, stosowanych w Ośrodku – 

niezależnie od przekonań, statusu, wyznania, pochodzenia itp. 
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CELE I ZADANIA OŚRODKA 

§ 5 

1. Głównym zadaniem Ośrodka jest przygotowanie wychowanków na miarę ich możliwości 

psychoruchowych do samodzielnego udziału w życiu społecznym w integracji ze 

środowiskiem. 

2. Do zadań szczegółowych Ośrodka należy zapewnienie wychowankom: 

1) zintegrowanej działalności wychowawczo – opiekuńczej, edukacyjnej,                                       

rewalidacyjnej i profilaktycznej; 

2) rozwijanie zasad kultury życia codziennego; 

3) zapewnienie fizycznego i psychicznego zdrowia wychowanków; 

4) wyrobienie umiejętności świadomego i aktywnego udziału w życiu zbiorowym; 

5) koordynację zajęć grup w celu stworzenia jednolitego frontu wychowawczego; 

6) kształtowanie postaw wychowanków oraz rozbudzanie i zaspokajanie indywidualnych 

zainteresowań; 

7) troskę o rozwój umysłowy wychowanków; 

8) rozwijanie tradycji, obrzędowości i symboli narodowych; 

9) rozwijanie współpracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespołu Szkół  

i Placówek Specjalnych; 

10) rozwijanie współpracy z rodzicami; 

11) uwzględnienie indywidualnych potrzeb i możliwości  dziecka w oparciu 

o Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny; 

12) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 

odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

13) realizację obowiązku szkolnego i obowiązku nauki poza Ośrodkiem; 

14) udział w indywidualnych lub grupowych zajęciach profilaktyczno- wychowawczych, 

rewalidacyjnych, terapeutycznych i usprawniających ruchowo, przygotowujących 

dzieci i młodzież do samodzielności w życiu społecznym; 

15) udział w zajęciach sportowych, turystycznych rekreacyjnych oraz kulturalno- 

oświatowych; 

16) udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i szczególne uzdolnienia; 

17) wdrażania opracowanego programu wychowawczo-profilaktycznego podczas 

realizacji codziennych zajęć; 

18) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 
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3. Ośrodek posiada wieloletnią tradycję, a wszelkim poczynaniom wychowawczo-              

profilaktycznym towarzyszy koncepcja Zmartwychwstańskiego systemu 

wychowawczego, której naczelną dewizą jest hasło: „Miłością i Prawdą”. 

4. Specjalny Ośrodek Wychowawczy ma swoją długą i piękną tradycję, swoje oblicze, swój 

program wychowawczy, który wynika z doświadczeń pokoleń jest wpisany w powołanie i 

charyzmat Zgromadzenia Sióstr Zmartwychwstania Pańskiego. Jest to program którego  

celem jest wspomaganie integralnego rozwoju wychowanków, w zakresie oddziaływań 

wychowawczych, profilaktycznych i rewalidacyjnych zmierzających do uzyskania, 

w ramach indywidualnych możliwości, samodzielności w funkcjonowaniu  

w codziennym życiu. 

  4a. Szczegółowe cele, jakie realizuje Ośrodek wobec wychowanków są następujące: 

1) wychowawcze: 

a) osiągnięcie dojrzałości i umiejętności dokonywania właściwych wyborów życiowych, 

b) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w środowisku, uczestnictwa  

w życiu społecznym i do podjęcia pracy zawodowej; 

2) profilaktyczne: 

a) troska o zdrowy styl życia, 

b) propagowanie różnorodnych, społecznie akceptowanych, form spędzania czasu 

wolnego, 

c) wzmacnianie poczucia tożsamości i własnej wartości; 

d) monitorowanie poziomu bezpieczeństwa wychowanków; 

3) rewalidacyjne: 

a) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji, 

b) stymulowanie rozwoju polisensorycznego. 

5. Uchylono.  

6. Uchylono.  

7. Program wychowawczo-profilaktyczny polega na prowadzeniu działań z zakresu promocji 

zdrowia oraz wspomaganiu wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiągnięcie 

dojrzałości w sferze: fizycznej, psychicznej, społecznej i aksjologicznej  

w stałej współpracy z rodzicami. 

8. Uchylono. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Placówce polega  na 

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
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wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych 

wynikających z niepełnosprawności i zainteresowań. 

10. W Placówce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z wychowankiem w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: logopedycznych, Integracji Sensorycznej, hipoterapii, 

dogoterapii, zajęć ruchowych metodą Knillów, zajęć ruchowych metodą Weroniki 

Sherborne, Biofeedbacku, biblioterapii, terapii ręki; 

3) porad i konsultacji. 

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Placówce na rzecz 

rodziców/opiekunów prawnych wychowanków oraz pracowników pedagogicznych polega 

na wspieraniu rodziców i wychowawców     w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia 

efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków. 

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

13. Formy, wymiar godzin oraz okres udzielania wychowankowi pomocy zawarte są                          

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla wychowanka. 

14. Za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor Ośrodka. 

 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA OŚRODKA                         

Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA                          

I PROFILAKTYKI 

§ 5a 

1. Ośrodek stwarza warunki do współpracy rodziców z wychowawcami i organami Ośrodka.  

2.  Rodzice mają prawo do:  

1)  znajomości Statutu Ośrodka, Programu wychowawczo-profilaktycznego;  

2) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;  

3) uzyskania porad w sprawach wychowania;  

4) aktywnego współudziału w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;  

5) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w którym 

poszczególne formy pomocy będą realizowane;  
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6) uczestnictwa w spotkaniach zespołu udzielającego pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej udzielanej ich dziecku;  

7) wnioskowania o wyrażenie zgody na udział w spotkaniach zespołu innych osób,  

w szczególności lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;  

8) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu IPET-u oraz dokonywania 

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania wychowanka;  

9) wnioskowania o otrzymanie kopii IPET-u; 

10) wyrażania swoich opinii dotyczących pracy organów Ośrodka;  

11) przekazania Dyrektorowi Ośrodka uznanych przez siebie za istotne danych o stanie 

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 

 

§ 5b 

1. Rodzice i wychowawcy współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i rewalidacji. 

Współdziałanie to polega na wymianie informacji i wspólnym ustalaniu strategii 

wychowawczych, edukacyjnych, opiekuńczych i rewalidacyjnych. 

2. Rodzice dziecka obowiązani są do:  

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Ośrodka ; 

2) zapewnienia systematycznego dowożenia dziecka do Ośrodka; 

3) współpracy z Ośrodkiem w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;  

4) uczestnictwa w ogólnych zebraniach rodziców oraz w indywidualnych spotkaniach  

w sprawach ich dzieci na prośbę lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, 

wychowawcy, psychologa, Dyrektora Ośrodka;  

5) systematycznej kontroli postępów dziecka;  

6) bieżącej kontroli zapisów w dzienniku kontaktów z rodzicami i potwierdzania ich 

podpisem; 

7) dostarczenia do Ośrodka pisemnej zgody (w przypadku pełnoletniej młodzieży), na 

samodzielne dojeżdżanie do Placówki. 
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ORGANY OŚRODKA 

§ 6 

1. Organami Ośrodka są: 

1) Dyrektor; 

2) Wicedyrektor; 

3) Rada Pedagogiczna; 

4) Rada Rodziców; 

5) Samorząd Wychowanków. 

2.  Organy współdziałają ze sobą w realizacji zadań statutowych Ośrodka poprzez wymianę 

informacji o wychowankach, udział w przygotowaniu programów, konsultacjach. 

3. Sprawy sporne występujące między organami Ośrodka rozstrzyga dyrektor Ośrodka,               

a w przypadku, gdy stroną sporu jest dyrektor Ośrodka – przedstawiciel osoby prowadzącej 

Ośrodek. 

4. W przypadku zaistnienia sporu między organami Ośrodka zainteresowane sporem strony 

powiadamiają o sporze odpowiednio dyrektora lub przedstawiciela osoby prowadzącej, 

którzy dążą do polubownego zakończenia sporu. W tym celu przeprowadzają rozmowy      

z uczestnikami sporu, w razie potrzeby organizuje spotkanie    z przedstawicielami stron                

i podejmują odpowiednie działania. 

DYREKTOR 

§ 7 

1. Dyrektora Ośrodka zatrudnia i zwalnia Przełożona Prowincji Zgromadzenia Sióstr 

Zmartwychwstania Pańskiego, działająca w imieniu organu prowadzącego. 

2. Przy zatrudnieniu i zwalnianiu dyrektora nie mają zastosowania przepisy prawa 

oświatowego dotyczące szkół i placówek publicznych prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego. 

§ 8 

1. Dyrektor Ośrodka kieruje całą jego działalnością, reprezentuje ośrodek na zewnątrz, 

odpowiada za realizacje zadań statutowych oraz za poziom pracy Ośrodka i dostosowanie 

jego działalności do potrzeb społecznych w zakresie swej działalności statutowej,  

w szczególności do potrzeb wychowanków. 

2. Do zadań dyrektora należy w szczególności:  

1) Sprawowanie opieki nad wszystkimi wychowankami i stworzenie im warunków 

integralnego rozwoju z uwzględnieniem ich indywidualnych możliwości. 
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2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a przypadku braku uprawnień do tego, 

wyznaczenie pracownika pedagogicznego do sprawowania nadzoru. 

3) Odpowiedzialność za przygotowanie programu wychowawczego Ośrodka i spójnego              

z nim programu profilaktyki oraz innych – specjalistycznych programów, ich 

zatwierdzanie i realizację. 

4) Wydawanie zarządzeń wewnątrzośrodkowych w sprawach zapewniających 

bezpieczeństwo i higienę nauki. 

5) Przyjmowanie i skreślanie wychowanków z listy Ośrodka, zgodnie z zasadami 

zapisanymi w statucie. 

6) Zatrudnianie oraz zwalnianie pracowników Ośrodka, uwzględniając charakter  

i zadania statutowe placówki. 

7) Organizowanie i wspieranie doskonalenia pracowników pedagogicznych, 

z uwzględnieniem zadań statutowych Ośrodka. 

8) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacji działalności rady. 

9) Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej. 

10) Dysponowanie budżetem placówki pod nadzorem i kontrolą organu prowadzącego.  

11) Przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom  

oraz innym pracownikom Ośrodka. 

12) Nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników dyscypliny pracy, przepisów bhp  

i ppoż. 

13) Zatwierdzanie harmonogramów pracy i planów urlopów wszystkich  pracowników. 

14) Planowanie i podejmowanie decyzji w sprawach bieżących działalności Ośrodka. 

15) Zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy. 

16) Określanie zakresu odpowiedzialności pracowników. 

17) Odpowiedzialność za dokumentacje Ośrodka. 

18) Realizowanie innych zadań związanych z działalnością placówki. 

3. Dyrektor Ośrodka stwarza warunki do działania w placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, opiekuńczej i innowacyjnej Ośrodka. 
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WICEDYREKTOR 

§ 9 

1. Wicedyrektor zastępuje dyrektora Ośrodka na czas jego nieobecności. 

2. Do zadań wicedyrektora należy w szczególności: 

1) Podejmowanie decyzji w sprawach pilnych. 

2) Podpisywanie dokumentów z upoważnieniem Dyrektora. 

3) Współdziałanie na bieżąco z organem prowadzącym i nadzorującym Ośrodek. 

4) Hospitowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej poszczególnych członków Rady 

Pedagogicznej. 

5) Sprawowanie opieki nad młodymi wychowawcami oraz rozpoczynającymi pracę  

w Ośrodku. 

6) Inspirowanie wychowawców do nowatorstwa pedagogicznego oraz monitorowanie 

realizacji innowacji pedagogicznych. 

7) Organizowanie zastępstw za nieobecnych wychowawców. 

8) Monitorowanie działalności kółek zainteresowań. 

9) Utrzymywanie kontaktów z rodzicami wychowanków a także przyjmowanie rodziców  

i odpowiadanie na ich postulaty i skargi. 

10) Dbanie o dyscyplinę pracy Rady Pedagogicznej, wychowanków oraz wypracowywanie 

nowych metod w celu ich poprawienia. 

11) Przekazywanie dyrektorowi Ośrodka informacji dotyczących pracy Rady 

Pedagogicznej   

z uwzględnieniem spostrzeżeń wynikających ze sprawowanego nadzoru. 

12) Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

dotyczącymi realizacji zadań w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

13) Wykonywanie innych prac i czynności zleconych przez Dyrektora Ośrodka, 

wynikających z organizacji pracy i potrzeb placówki. 

 

RADA PEDAGOGICZNA 

§ 10 

1. Radę Pedagogiczną tworzą, pod przewodnictwem dyrektora, wszyscy pracownicy 

pedagogiczni placówki. 
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2.  Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się trzy razy w roku (rozpoczęcie roku szkolnego,  

pod koniec I półrocza oraz w związku z końcem roku szkolnego) oraz zawsze w razie  

potrzeby. Zebrania Rady są protokołowane. 

3.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) opracowanie i zatwierdzenie planu pracy Ośrodka; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w Ośrodku; 

3) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy Ośrodka. 

4) Przygotowanie projektu Statutu Ośrodka bądź projektu jego zmian oraz jego 

zatwierdzenie i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców; 

5) Zatwierdzenie Planu Rozwoju Ośrodka; 

6) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ośrodka.  

4. Do kompetencji opiniujących rady pedagogicznej należy: 

1) opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie wychowawcom nagród i innych 

wyróżnień; 

2) uchylono; 

3) opiniowanie w sprawach skreślenia z listy wychowanków; 

4) opiniowanie projektu organizacji pracy Placówki. 

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Ośrodka w sprawie przydziału wychowawcom 

stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia  zasadniczego. 

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego (w tym pracownicy niepedagogiczni pracujący 

bezpośrednio z dziećmi). 

6. Rada Pedagogiczna działa według opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez 

dyrektora regulaminu.  

RADA RODZICÓW 

§ 11 

1. W Ośrodku działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców wychowanków 

Ośrodka. 

2. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 
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1) reprezentowanie ogółu rodziców Ośrodka oraz podejmowanie działań zmierzających 

do doskonalenia jego statutowej działalności; 

2) współudział w bieżącym programowaniu pracy Ośrodka; 

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Ośrodka; 

4) współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań 

opiekuńczych; 

5) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania funduszy niezbędnych dla wspierania 

działalności Ośrodka; 

6) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego obejmującego treści i działania o charakterze wychowawczo-

profilaktycznym skierowane do dzieci, wychowawców i rodziców; 

7) wspieranie działalności statutowej Ośrodka poprzez gromadzenie funduszy  

z dowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydawania funduszy 

określa regulamin Rady Rodziców. 

4. Rada Rodziców działa według opracowanego przez siebie i zatwierdzonego                        

przez dyrektora regulaminu.  

SAMORZĄD WYCHOWANKÓW 

§ 12 

1. W Placówce może działać Samorząd Wychowanków, który zostaje wyłoniony przez jej 

mieszkańców. 

2. Sposób wyłaniania samorządu powinien być dostosowany do możliwości wychowanków 

(ich wieku i rozwoju). 

3. Nad sposobem wyłaniania samorządu i nad jej działalnością czuwa i opiekę sprawuje 

pracownik pedagogiczny wskazany przez dyrektora lub wybrany przez wychowanków 

przy akceptacji dyrektora. 

4. Samorząd Wychowanków działa w oparciu o własny regulamin.  

5. Samorząd wychowanków może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi 

Ośrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach Ośrodka, a w szczególności 

dotyczących podstawowych praw wychowanków. 

6. Samorząd Wychowanków dba o mienie, ład, kulturę i życzliwą atmosferę w Ośrodku. 

7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem Ośrodka może podejmować działania                         

z zakresu wolontariatu. 
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WOLONTARIAT 

§ 12a 

1. Ośrodek zapewnia kształtowanie u wychowanków postaw prospołecznych,  umożliwiając 

wychowankom udział w działaniach   z zakresu wolontariatu. 

2. Wolontariat ośrodkowy sprzyja aktywnemu uczestnictwu wychowanków w życiu 

społecznym. 

3. Ośrodek może podjąć współpracę w zakresie wolontariatu z organizacjami 

pozarządowymi, fundacjami, których celem jest kształtowanie świadomości 

obywatelskiej,  postaw demokratycznych wśród młodzieży, upowszechnianie wiedzy 

historycznej, pielęgnowanie pamięci o ważnych wydarzeniach z historii Polski, ochronie 

dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy słabszym i wykluczonym. 

4. Podjęta współpraca  może dotyczyć organizacji zajęć rozwijających zainteresowania 

i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrównawczych, specjalistycznych, organizowanych dla 

wychowanków wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla wychowanków 

z niepełnosprawnością. 

5. Podejmowanie działań w zakresie wolontariatu, ich organizację   i realizację w Ośrodku,  

prowadzi Samorząd Wychowanków w porozumieniu z dyrektorem Ośrodka. 

6. Każdy wychowanek Ośrodka może zostać wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody 

rodziców (opiekunów prawnych). 

7. Wolontariusz to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje działania 

w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego. 

8. Wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu  w wymiarze, który 

nie utrudni im nauki  i wywiązywania się z innych obowiązków. 

 

ZASADY WSPÓLPRACY MIĘDZY ORGANAMI 

§ 12 b 

1. Organa Ośrodka współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji 

dotyczących działalności Ośrodka poprzez: 

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;  

2) opiniowanie projektów i nowelizacji Statutu Ośrodka i uchwał Rady Pedagogicznej; 

3) informowanie o podjętych działaniach poprzez Dyrektora Ośrodka. 
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2. Rada Pedagogiczna może występować do Organu sprawującego nadzór Pedagogiczny nad 

Ośrodkiem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Ośrodka, jej Dyrektora 

lub innego nauczyciela po zasięgnięciu opinii Prezydium Rady Rodziców. 

3. Rada Pedagogiczna może występować do Organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad 

Ośrodkiem z wnioskami o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora  

o odwołanie nauczyciela  z innej funkcji kierowniczej w Ośrodku, po zasięgnięciu opinii 

Prezydium Rady Rodziców.  

4. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał organów Ośrodka niezgodnych  

z przepisami prawa lub interesem Ośrodka. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni 

uzgadnia sposób postępowania  w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku 

uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia Organowi Nadzorującemu Ośrodek. 

ORGANIZACJA OŚRODKA 

§ 13 

1. Organizacja Placówki dostosowana jest do potrzeb opiekuńczo – wychowawczych, 

edukacyjnych i zdrowotnych mieszkających w niej dzieci i młodzieży. Placówka pracuje 

według zatwierdzonego przez Dyrektora Regulaminu Organizacyjnego.  

2. Tygodniowy wymiar godzin pracy wychowawcy wynosi 40 godzin (30 z wychowankiem 

+ 10 w gotowości do pracy). 

3.  Szczegółową organizację wychowania i rewalidacji w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji placówki opracowany przez dyrektora , a zatwierdzony przez organ 

prowadzący w ustalonym terminie. 

4. Wychowawcy i pomoce wychowawcy pracują zgodnie z rocznym planem pracy.                  

Na godziny nocne zatrudnione są opiekunki nocne  

5. W Ośrodku w grupach wychowawczych zatrudniona jest pomoc wychowawcy.  

6. Wychowankowie podzieleni są  na grupy wychowawcze, które mają charakter rodzinkowy 

tzn. w grupie mogą być umieszczone dzieci z różnymi niepełnosprawnościami,   w różnym 

wieku po to, aby czuły się jak w rodzinie   i uczyły się wzajemnej empatii   i pomocy.  

1) Liczba wychowanków w grupie nie powinna przekraczać 12 osób.  

7. Wychowankowie w Ośrodku funkcjonują w oparciu o Regulamin Ośrodka.  
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§ 14 

1. Ośrodek pracuje przez cały rok i przez wszystkie dni tygodnia. 

2. Organizacja pracy w Ośrodku jest dostosowana do organizacji roku szkolnego,                       

w którym wychowankowie realizują obowiązek szkolny lub obowiązek nauki. 

3. Całoroczna praca Ośrodka daje możliwość indywidualizacji uwzględniającej potrzeby 

poszczególnych wychowanków i umożliwia pracę z rodziną, wprowadzenie programów 

ogólnorozwojowych, terapeutycznych, sportowych, kulturalnych, wychowawczo -

profilaktycznych oraz innych – specjalistycznych. 

4. Współpraca z rodzicami: 

1) Indywidualna forma współdziałania wychowawców i rodziców: 

a) robocze rozmowy podczas, których rodzice powinni poinformować pracownika 

Ośrodka o zainteresowaniach dziecka, jego zamiłowaniach, trudnościach 

wychowawczych oraz stanie zdrowia, 

b) konsultacje pedagogiczne, 

c) wizyty domowe za zgodą lub na zaproszenie rodzica/prawnego opiekuna, 

d) kontakty korespondencyjne, 

e) rozmowy telefoniczne; 

2) Pedagogizacja rodziców: 

a) zebrania rodziców, które uświadamiają ważność ich postępowania, wskazują na 

rodzaje form oddziaływań rewalidacyjnych, pogłębiają wiedzę z zakresu pedagogiki  

i psychologii, 

b) uchylono, 

c) uchylono, 

d) pogłębiające wiedzę z zakresu pedagogiki i psychologii, 

e) wymiana doświadczeń z rodzicami z udziałem psychologa, wychowawcy  

i dyrektora; 

3) Włączenie rodziców do współpracy na rzecz Ośrodka: 

a) pomoc przy urządzaniu pomieszczeń  w Ośrodku, 

b) prace ogólne na rzecz Ośrodka, 

c) udział rodziców w obchodach i uroczystościach Ośrodka, 

d) organizowanie wspólnych zajęć, wycieczek z udziałem rodziców, 

e) udział rodziców w zajęciach prowadzonych w Placówce; 

5. Współpraca z Zespołem Szkół i Placówek Specjalnych: 
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1) Stała wymiana informacji o wychowankach i koordynowanie zabiegów wychowawczo 

– profilaktycznych i rewalidacyjnych. 

a) współpraca z dyrekcją Zespołu Szkół i Placówek Specjalnych, 

b) doskonalenie form i metod pracy rewalidacyjnej – wymiana doświadczeń, 

c) udział w sesjach WDN, 

d) wspólne organizowanie uroczystości; 

2) Organizowanie współpracy wychowawców z nauczycielami: 

a) spotkania odnośnie ustalania Indywidualnych Programów Edukacyjno – 

Terapeutycznych, po ich ewaluacji opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania wychowanków. 

b) spotkania omawiające trudności oraz postępy uczniów za I półrocze, 

c) spotkania odnośnie podsumowania rocznych kompetencji i umiejętności 

wychowanków, 

d) stałe kontakty informacyjne dotyczące wychowanków, 

e) uchylono, 

f) prowadzenie wspólnych sesji i narad pedagogicznych szkoły i Ośrodka: sesje 

organizacyjne, sesje WDN; 

6. Zasady współpracy ze środowiskiem lokalnym 

1) Utrzymywanie kontaktów z zaprzyjaźnionymi instytucjami kulturalno – oświatowymi: 

a) Gminny Ośrodek Kultury w Sannikach, 

b) Stowarzyszenie Kulturalno – Ekologiczne „Arka” w Grzybowie, 

c) uchylono, 

d) pobliskie Szkoły Podstawowe, 

e) Biblioteka Publiczna w Słubicach, 

f) Europejskie Centrum Artystyczne im. Fryderyka Chopina w Sannikach. 

2) Korzystanie z dorobku kultury: 

a) wycieczki do muzeum, teatru, 

b) koncerty estradowe (Koncerty Chopinowskie), 

c) zwiedzanie okolicznościowych wystaw, 

d) wyjazdy do ZOO, cyrku, 

e) udział w organizowanych festynach i pokazach środowiskowych; 

3) Nawiązanie kontaktu z ludźmi różnych zawodów: 

a) wyjścia do instytucji i zakładów pracy, 
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b) spotkania edukacyjne z ludźmi różnych zawodów na terenie Placówki, spotkania 

okolicznościowe. 

4) Współpraca Ośrodka z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a także innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

5) Współpraca ośrodka z instytucjami świadczącymi pomoc na rzecz dzieci i ich rodzin: 

GOPSy, MOPSy, Placówki Opiekuńczo – Wychowawcze. 

7. Zasady prowadzenia zajęć dla dzieci i młodzieży przebywającej w Ośrodku: 

1) troska o rozwój umysłowy; 

2) rozwijanie tradycji i symboliki; 

3) dbałość o estetykę: ekologia, edukacja zdrowotna; 

4) organizowanie czasu wolnego – zapewnienie udziału w zajęciach kulturalno – 

rozrywkowych; 

5) uczestniczenie wychowanków w wędrówkach pieszych, grach terenowych, wyjazdach 

poza teren Ośrodka; 

6) cykliczne prowadzenie ogólnoośrodkowych zabaw, gier i pląsów ruchowych, ćwiczeń 

gimnastycznych, biegów, gier zręcznościowych, elementów lekkoatletyki, piłki 

nożnej, zawodów i spartakiad sportowych; 

7) włączenie wszystkich grup wychowawczych do zajęć standardowych – zajęcia 

plastyczno – techniczne i manualne (wycinanki, wydzieranki, układanki, cięcie, 

lepienie , piłowanie, rysowanie, wypalanie itp.); 

8) włączenie grup do zajęć kulinarnych; 

9) nauka szycia, haftu, pielęgnacji odzieży (przyszywanie guzików, wieszaków, 

cerowanie); 

10) organizowanie wycieczek krajoznawczych; 

11) wyjazdy na obozy rehabilitacyjne, kolonie letnie. 

8. Ośrodek zapewnia swym wychowankom: 

1) całodobową i całoroczną opiekę ; 

2) warunki do wszechstronnego rozwoju; 

3) uchylono; 

4) możliwość realizacji celów edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 

rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych; 

5) wychowanie religijne i moralne; 
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6) w miarę posiadanych środków finansowych pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych 

i zagrożonych wykluczeniem (np. wykupienie leków, zakup niezbędnej odzieży, 

zakupy spożywcze); 

7) spożywanie codziennych czterech posiłków, w tym ciepłego dwudaniowego obiadu. 

(Funkcjonowanie kuchni i stołówki w Placówce oparte jest na odrębnych przepisach). 

9. Opieka zdrowotna i rehabilitacyjna: 

1) wszystkie dzieci objęte są opieką pielęgniarską a w razie potrzeby placówka zapewnia 

doraźną pomoc lekarską, 

2) dzieci ze szczególnymi potrzebami za zgodą rodzica/prawnego opiekuna dowożone są 

do lekarzy specjalistów. 

10. Dla realizacji celów statutowych Ośrodek posiada pomieszczenia mieszkalne, świetlice, 

pomieszczenia gospodarstwa domowego, jadalnię, kuchnię, salę rehabilitacyjną, salę 

gimnastyczną, szatnie, pralnie, pomieszczenia administracyjne, gabinet pielęgniarek, 

gabinet logopedyczny, Salę Doświadczania Świata, salę Integracji Sensorycznej, 

pomieszczenie do hydromasażu, pokój zabaw, pokój gościnny, pomieszczenia 

warsztatowe (kuchnia, pomieszczenie do majsterkowania), pomieszczenia sanitarne oraz 

plac zabaw, teren rekreacyjny i do hipoterapii. 

11. Ośrodek prowadzi dokumentację dotyczącą wychowanków. W szczególności: księgę 

wychowanków, dziennik grup wychowawczych, dzienniki innych zajęć, teczki osobowe 

wychowanków, dokumentację dotyczącą pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

BEZPIECZEŃSTWO WYCHOWANKÓW 

§ 14a 

1. Ośrodek zapewnia wychowankom opiekę i bezpieczeństwo w czasie zajęć:   

1) za bezpieczeństwo wychowanków w czasie zajęć odpowiada wychowawca 

prowadzący zajęcia;  

2) w przypadku zaistnienia wypadku wychowanka, nauczyciel lub wychowawca 

zobowiązany jest do postępowania zgodnie z obowiązującymi procedurami; 

2. Plan ewakuacji Ośrodka umieszcza się w widocznym miejscu,  w sposób zapewniający 

łatwy do niego dostęp:  

1) drogi ewakuacyjne oznacza się w sposób wyraźny i trwały;  
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2) wychowankowie oraz pracownicy Ośrodka są zapoznani z planem ewakuacyjnym 

i postępowaniem w stanie zagrożenia; 

3. Budynek Ośrodka i teren wokół niego jest monitorowany w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa. Na budynku jest umieszczona  informacja „Obiekt monitorowany”. 

Monitoring nie narusza praw wychowanków i pracowników Ośrodka.    

4. Informacje dotyczące wychowanków oraz pracowników podlegają ochronie, co regulują 

odrębne przepisy dotyczące bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.  

5.  W Ośrodku wszyscy pracownicy przeszkoleni są w zakresie pierwszej pomocy 

przedmedycznej. 

6. W Ośrodku udzielana jest wychowankowi pomoc w nagłych wypadkach: 

1) w przypadku zachorowania wychowanka powiadamiani są rodzice/prawni 

opiekunowie dziecka, którzy mają obowiązek odebrać dziecko z Ośrodka i zapewnić 

mu opiekę medyczną;  

2) w przypadku nagłego pogorszenia się stanu zdrowia wychowanka organizowana jest 

pomoc przedmedyczna i lekarska;  

3) w przypadkach losowych, wypadku, zagrożenia życia wychowanka działa się  

w oparciu o obowiązujące procedury; 

4) rodzice/prawni opiekunowie są zobowiązani informować o chorobach wychowanka, 

które mogą wymagać nagłej pomocy np. astma, cukrzyca i pomocy w zażyciu leków. 

7. W Ośrodku za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać pielęgniarkę. 

 

§ 14b 

1. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których nie mają wstępu osoby nieuprawnione, 

odpowiednio się oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostępem.  

2. Pomieszczenia Ośrodka, a w szczególności, zaplecze Sali gimnastycznej, pokój 

pielęgniarki wyposażone są w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy.  

3. W salach grup, w pracowniach specjalistycznych oraz w sali gimnastycznej znajdują się 

regulaminy korzystania z tych pomieszczeń, zgodnie z zasadami bezpieczeństwa  

i higieny pracy.  

4. Wychowawcy maja obowiązek zapoznać wychowanków z zasadami, metodami pracy 

zapewniającymi bezpieczeństwo  i higienę przy wykonywaniu różnych czynności. 
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§ 14c 

Ustala się następujące zasady sprawowania opieki nad wychowankami podczas zajęć poza 

terenem Ośrodka oraz   w trakcie wycieczek organizowanych przez Placówkę:  

1) każdy wychowawca, który organizuje wycieczkę, wyjście na imprezę poza Ośrodek 

zgłasza swoje wyjście Dyrektorowi oraz przedkłada wypełnioną "kartę wycieczki" lub 

"kartę wyjścia"; 

2) zasady opieki nad wychowankami w czasie wyjść, wycieczek, imprez turystycznych 

określają odrębne przepisy;  

3) na udział w wycieczce, imprezie poza terenem Ośrodka oraz imprezie turystycznej 

wymagana jest zgoda rodziców wychowanka;  

4) obowiązkiem każdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne 

sprawdzanie liczebności uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca i po 

przybycie do celu; 

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje 

decyzje i ponosi za nie odpowiedzialność;  

6)  nie wolno organizować żadnych wyjść w teren podczas burzy, śnieżycy, gołoledzi. 

 

§ 14 d 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
 

1. Ośrodek posiada i respektuje zasady dotyczące zabezpieczenia wychowanków przed 

wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy, które 

opisane są w dokumencie: „Standardy ochrony dzieci w Specjalnym Ośrodku 

Wychowawczym w Mocarzewie”. 

2. Standardy ochrony dzieci zostały wdrożone w Specjalnym Ośrodku Wychowawczym 

w Mocarzewie i zgodnie z ustawą zawierają cztery filary, na których opiera się ich 

funkcjonowanie. Są to standard I- Polityka, standard II- Personel, standard III- 

Procedury i standard IV- Monitoring. 

3. W poszczególnych Standardach określone zostały następujące zasady działania: 

1) zasady zatrudniania pracowników Ośrodka, obowiązki Dyrektora  

w tym zakresie oraz procedury obowiązujące inne osoby, które są wprowadzane                  

w życie podopiecznych Ośrodka (wolontariusze, praktykanci, stażyści). 
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2) zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim  

a personelem Ośrodka, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec 

małoletnich;  

3) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego;  

4) procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień  

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie 

sądu opiekuńczego oraz w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, 

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”;  

5) zasady bieżącego monitorowania oraz aktualizacji  zapisów dokumentu, 

urealniające ich funkcjonalność, zasady ewaluacji standardów;  

6) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Ośrodka do 

stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania 

oraz sposób dokumentowania tej czynności;  

7) zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 

oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się  

z nimi i ich stosowania;  

8) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia; 

9) zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia; 

10) sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego;  

11) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet;  

12) procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi  

i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;  

13) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka; 

14) procedury postępowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu. 

 

 

PRACOWNICY 

§ 15 

1. Placówka zatrudnia pracowników pedagogicznych, medycznych oraz pracowników 

administracji i obsługi. którzy zatrudnieni są na podstawie umowy o pracę, zgodnie  
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z Kodeksem Pracy. Wszyscy pracownicy mają obowiązek tworzyć wspólnotę wspierającą 

dzieci i młodzież w ich rozwoju. Dla każdego pracownika zatrudnionego            na 

określonym stanowisku dyrektor sporządza zakres czynności, który stanowi załącznik do 

umowy o pracę. 

2. Placówka zatrudnia kadrę pedagogiczną w skład, której wchodzą: 

1) wicedyrektor; 

2) wychowawcy; 

3) uchylono; 

4) psycholog; 

5) logopeda; 

6) nauczyciel-rehabilitant. 

3. Wicedyrektor zastępuje dyrektora Ośrodka na czas jego nieobecności. 

4.   Do zadań wychowawcy należy:  

1) Przestrzeganie zatwierdzonego regulaminów i procedur obowiązujących  

w Ośrodku oraz harmonogramu pracy. 

2) Podejmowanie całkowitej odpowiedzialności za powierzoną sobie grupę 

wychowawczą: jej rozwój, naukę, wypoczynek, rozrywki, przygotowanie do życia, 

odzież, pracę, czystość pomieszczeń grupowych, pomieszczeń wspólnych oraz terenu 

wokół ośrodka, wyznaczanego dla każdej z grup. 

3) Obdarzanie szacunkiem i godnością każdego wychowanka. 

4) Dbanie o rozwój życia religijnego i moralnego wychowanków. 

5) Opieranie swojej pracy wychowawczej w grupie o ogólny plan pracy Ośrodka. 

Sporządzanie miesięcznych i tygodniowych rozkładów materiału oraz 

Indywidualnych Programów Edukacyjno - Terapeutycznych. Organizowanie zajęć z 

zakresu: 

5. samoobsługi i usprawniania dzieci, 

6. pogłębiania wiedzy szkolnej, 

7. ekologii, 

8. gospodarczo - porządkowego, 

9. rewalidacji indywidualnej i zbiorowej, 

10. zabawy przy muzyce, gier i zabaw usprawniających i relaksacyjnych, 

11. usprawniania mowy, 

12. zajęć plastyczno - technicznych, 
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1) Przygotowanie wychowanków do obchodów rocznic narodowych i świąt 

kościelnych. 

2) Utrzymywanie kontaktu z nauczycielami i wychowawcami – współdziałanie  

w podnoszeniu wyników nauczania, wychowania oraz rewalidacji i życia 

społecznego. 

3) Współpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami wychowanków w zakresie 

wypracowania wspólnych ścieżek wychowawczych oraz w celu wyposażenia dzieci 

w odzież, obuwie, pomoce szkolne i środki higieniczne. 

4) Dbanie o stan zdrowia, higienę i czystość wychowanków. 

5) Systematyczne notowanie spostrzeżeń odnośnie wszechstronnego rozwoju dziecka, 

jego osiągnięć i trudności wychowawczych w rocznych kartach osiągnięć dziecka. 

6) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji związanej z przebiegiem zajęć - dziennik 

zajęć. 

7) Odpowiedzialność za powierzone mienie i pomoce edukacyjne itp. 

8) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego. 

9) Przestrzeganie regulaminów, przepisów BHP i ppoż. obowiązujących w Ośrodku. 

10) Dbanie o dobro zakładu pracy oraz zachowanie tajemnicy informacji. 

11) Sumienne wykorzystywanie czasu na przygotowanie do zajęć. 

12) Trwanie w gotowości do pracy w ramach 10 godzin do dyspozycji dyrektora. 

13) Wykonywanie innych prac i czynności zleconych przez Dyrektora lub 

Wicedyrektora Ośrodka, wynikających z organizacji pracy i potrzeb placówki. 

5. Do zadań pomocy wychowawczych należy: 

1) Przestrzeganie zatwierdzonych regulaminów i procedur obowiązujących w Ośrodku 

2) Spełnianie czynności opiekuńczo-wychowawczych i obsługowych w stosunku do 

dzieci głównie w zakresie pomocy podczas prowadzenia zajęć, zabaw                                                  

z wychowankami, wyjść, wycieczek i spacerów, podczas posiłków, również pomoc               

w karmieniu wychowanka wymagającego pomocy, higieny osobistej, ubierania, 

rozbierania, czystości pomieszczeń grupowych, pomieszczeń wspólnych oraz terenu 

wokół ośrodka wyznaczanego dla każdej z grup.  

3) Obdarzanie szacunkiem i godnością każdego wychowanka. 

4) Kształtowanie właściwych postaw wychowawczych u wychowanków. 

5) Odpowiedzialność za powierzone mu mienie i pomoce edukacyjne itp. 

6) Dbanie o rozwój życia religijnego i moralnego wychowanków. 
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7) Uczestniczenie w zajęciach zespołowych prowadzonych przez wychowawcę i pomoc  

w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki). 

8) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego. 

9) Dbanie o dobro zakładu pracy oraz zachowanie tajemnicy informacji. 

10) Przestrzeganie regulaminów, przepisów BHP i ppoż. obowiązujących w Ośrodku. 

11) Wykonywanie innych prac i czynności zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora 

Ośrodka, wynikających z organizacji pracy i potrzeb placówki. 

6. Do zadań psychologa należy: 

1) Przestrzeganie zatwierdzonego regulaminów i procedur obowiązujących  

w Ośrodku oraz harmonogramu pracy. 

2) Prowadzenie badań psychologicznych. 

3) Wydawanie opinii. 

4) Wspomaganie wychowanków w ich ogólnym rozwoju. 

5) Przeprowadzanie indywidualnych zajęć, rozmów z dziećmi sprawiającymi 

trudności wychowawcze. 

6) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego. 

7) Obdarzanie szacunkiem i godnością każdego wychowanka. 

8) Dbanie o dobro zakładu pracy oraz zachowanie tajemnicy informacji. 

9) Przestrzeganie regulaminów, przepisów BHP i ppoż. obowiązujących w Ośrodku. 

10) Trwanie w gotowości do pracy w ramach 10 do dyspozycji dyrektora. 

11) Wykonywanie innych prac i czynności zleconych przez Dyrektora lub 

Wicedyrektora Ośrodka, wynikających z organizacji pracy i potrzeb placówki. 

7. Do zadań innych specjalistów prowadzących zajęcia z wychowankami należy 

organizowanie zajęć adekwatnie do niepełnosprawności wychowanków,                                                

w szczególności: 

1) prowadzenie obserwacji oraz systematyczna analiza potrzeb wychowanka; 

2) ustalanie i prowadzenie postępowania rewalidacyjnego i rehabilitacyjnego; 

3) współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcami i innymi 

pracownikami Ośrodka; 

4) prowadzenie dokumentacji zajęć terapeutycznych; 

5) Opracowywanie indywidualnych form wsparcia terapeutycznego dla wychowanków; 

6) Systematyczne prowadzenie obowiązującej dokumentacji z przeprowadzonych zajęć; 

7) Współpraca z zespołem terapeutycznym odnośnie metod i technik pracy;  
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8) Prowadzenie konsultacji i udzielanie fachowej pomocy terapeutycznej uczestnikowi 

zajęć i jego opiekunom;; 

9) Dbanie o dobro zakładu pracy oraz zachowanie tajemnicy informacji 

10) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 

11) Obdarzanie szacunkiem i godnością każdego wychowanka;; 

12) Przestrzeganie regulaminów, przepisów BHP i ppoż. obowiązujących w Ośrodku 

13) Wykonywanie innych prac i czynności zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora 

Ośrodka, wynikających z organizacji pracy i potrzeb placówki. 

14) Trwanie w gotowości do pracy w ramach 10 do dyspozycji dyrektora. 

 

ZAKRES DZIAŁAŃ WEWNĄTRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA 

NAUCZYCIELI 

§ 15a 

1. W Placówce istnieje system Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, który ma na 

celu: 

1) doskonalenie kadry uwzględniające aktualne potrzeby programowe Ośrodka;  

2) podwyższanie posiadanych przez wychowawców kwalifikacji poprzez organizację 

spotkań i szkoleń, współpracę z doradcami metodycznymi i organizowanie spotkań 

warsztatowych; 

3) wypracowanie wspólnych rozwiązań problemów wychowawczych, dydaktycznych   

i organizacyjnych; 

4) dążenie do zgodności celów, treści, metod i form nauczania i wychowania. 

2. Szczegółowe zasady pracy Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli określa 

Regulamin WDN. 

3. Realizacja Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w Ośrodku przebiega według 

ustalonego trybu:  

1) określenie potrzeb szkoleniowych wychowawców i nauczycieli, pracowników i kadry 

kierowniczej;  

2) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli (pracowników) na dany rok szkolny;  

3) zdobywanie przez nauczycieli (pracowników) wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

rozwiązania wybranego problemu;  

4) zastosowanie zdobytej wiedzy do rozwiązania problemów istniejących w Ośrodku. 
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4. Dyrektor Ośrodka, Rada Pedagogiczna powołuje spośród grona pedagogicznego lidera, 

który odpowiedzialny jest za organizowanie szkoleń na terenie Ośrodka, przegląd różnych 

ofert szkoleniowych, nawiązywanie kontaktów z osobami kompetentnymi, sam prowadzi 

szkolenia lub zachęca do tego innych wychowawców  i nauczycieli, którzy np.: na 

szkoleniach zewnętrznych zdobyli cenną wiedzę na niektóre tematy.  

5. Lider WDN dokumentuje diagnozowanie potrzeb, przebieg odbytych szkoleń, 

ewidencjonuje uczestnictwo w szkoleniach oraz prowadzenie szkoleń.  

6.  Lider WDN współpracuje z Dyrektorem Ośrodka w zakresie planowania i organizacji 

doskonalenia zawodowego nauczycieli. 
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DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA 

§ 15b 

1. W Ośrodku mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia 

eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, 

organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy placówki                            

i efektywność kształcenia i wychowania. 

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia. Innowacja może być 

wprowadzona w całej Ośrodku lub grupie. 

3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez Ośrodek odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

innowacyjnych i eksperymentalnych. 

4. Innowacje wymagające przyznanie Ośrodkowi dodatkowych środków budżetowych, mogą 

być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

5. Udział wychowawców w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w Ośrodku podejmuje Rada Pedagogiczna 

po uzyskaniu zgody wychowawców, którzy będą uczestniczyć w innowacji. 

7. Grupa, w której prowadzona będzie innowacja wybierany jest przez dyrektora 

w porozumieniu z wychowawcą prowadzącym innowację, po zasięgnięciu opinii rodziców 

danej grupy. 

§ 16 

1. Pracownicy pedagogiczni, w szczególności wychowawcy maja obowiązek: 

1) tworzenia dzieciom dobrej, życzliwej i przyjaznej atmosfery wychowawczej  

i opiekuńczej; 

2) stosowania metod pracy właściwych dla wychowanków; 

3) odpowiedzialnego włączania się w realizację zadań statutowych całej Placówki  

i zgodnie z jej charakterem wychowawczym; 

4) wspierać wychowanków indywidualnie w procesie ich rozwoju i edukacji; 

5) dbać o pomoce dydaktyczne i sprzęt; 

6) wspierać rozwój psychofizyczny wychowanków, ich zdolności i zainteresowania; 

7) doskonalić umiejętności  dydaktyczne i podnosić wiedzę merytoryczną; 

8) wykonywać działania profilaktyczne odpowiednio do istniejących potrzeb; 

9) ukończyć określone przepisami kursy bhp i dokonywać określonych badań lekarskich; 



30 

 

10) dbać o życie, zdrowie i o bezpieczeństwo wychowanków na terenie Placówki  

i podczas zajęć organizowanych poza nią; 

11) współpracować z rodzicami dzieci i wspierać ich w odpowiedzialności za ich 

wychowanie; 

12) traktować wychowanków sprawiedliwie i z miłością akceptującą; 

13) prowadzić sprawy swych wychowanków, w tym dokumentację uwzględniając 

obowiązujące przepisy; 

14) zastępować na polecenie dyrektora; 

15) uczestniczyć w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i wykonywać jej uchwały. 

16) Dokształcać się z zakresu metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi metodami 

edukacyjnymi. 

2. W Ośrodku działają zespoły do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej składające się z wychowawców oraz specjalistów 

prowadzących zajęcia z wychowankiem. 

3. Do zadań zespołu należy: 

1) ustalenie zakresu, w którym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne, w tym szczególnie uzdolnienia; 

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania wychowankowi pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb  

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanka z uwzględnieniem 

zaleceń zawartych   w orzeczeniu. 

4. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej 

wychowankowi i w razie potrzeby modyfikuje zakres udzielanej pomocy. 

 

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO – 

PEDAGOGICZNEJ 

§ 16a 

1. Ośrodek organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną   w szczególności w formie: 

zajęć logopedycznych, rozwijających kreatywność, doradztwa zawodowego i innych zajęć 

o charakterze specjalistycznym, porad i konsultacji, oraz szkoleń dla wychowanków, 

rodziców i wychowawców. 
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Ośrodku udzielają wychowankom 

wychowawcy grup oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej  we współpracy z:  

1) rodzicami wychowanków;  

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;  

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;  

4) innymi szkołami, przedszkolami, placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży.  

3. Zajęcia rewalidacyjne prowadzone są przez wychowawców, pedagogów, terapeutów 

i psychologów posiadających specjalistyczne przygotowanie.  

4. Zajęcia rewalidacyjne prowadzone są w grupach lub w szczególnych przypadkach 

w formie indywidualnej zgodnie  z odrębnymi przepisami.  

5. Specjalista prowadzący zajęcia specjalistyczne prowadzi dziennik zajęć, zeszyty lub teczki 

prac dzieci. 

§ 16b 

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej   w Ośrodku jest dobrowolne 

i bezpłatne.  

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną organizuje Dyrektor Ośrodka, który                              

w szczególności:  

1) tworzy zespół planujący i koordynujący udzielanie tej pomocy dla wychowanka 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) ustala wychowankowi objętemu pomocą psychologiczno - pedagogiczną formy tej 

pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy 

pomocy będą realizowane oraz informuje rodziców wychowanka o formach i zakresie 

pomocy. Muszą zostać uwzględnione w Indywidualnym Programie Edukacyjno-

Terapeutycznym. 
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DORADZTWO ZAWODOWE 

§ 16c 

1. Doradztwo Zawodowe jest skierowane do wychowanków z lekkim stopniem 

niepełnosprawności, ich rodziców i nauczycieli. 

2. Pomaga wychowankom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, 

potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek 

pracy      i    w złagodzeniu startu zawodowego. 

3. Doradztwo zawodowe działa na zasadzie diagnozowania zapotrzebowania wychowanków 

na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego kształcenia,  

a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych                                 

i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (wychowankom, rodzicom 

lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, 

ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: 

1) sieci szkół ponadpodstawowych; 

2) rynku pracy; 

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach; 

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe; 

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

4. W ramach doradztwa zawodowego: 

1) udziela się indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju 

wychowankom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) w ramach pracy grup; 

2) prowadzi grupowe zajęcia aktywizujące i przygotowujące do planowania dalszej nauki, 

wyboru zawodu; 

3) koordynuje działania informacyjno - doradcze ; 

4) organizuje spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców; 

5)  przygotowuje się do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: poszukiwania 

pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, 

bezrobocia. 

5. Zajęcia z doradztwa zawodowego prowadzą: doradca zawodowy, a w porozumieniu                 

z nim: wychowawca grupy, psycholog. 
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PRAWO PRACY W OŚRODKU 

§ 17 

1. Praca osób zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych podlega ocenie – zgodnie 

z przepisami Karty Nauczyciela i rozporządzenia wykonawczego, z uwzględnieniem 

charakteru placówki i jej zadań statutowych. 

2. Pracownicy pedagogiczni mają prawo i obowiązek – określony w Karcie Nauczyciela  

doskonalenia zawodowego połączonego z awansem zawodowym. Mają go realizować 

uwzględniając misję i zadania statutowe Ośrodka. 

3. Podstawowe prawa pracownika: 

1) pracownik ma prawo do wykonywania pracy zgodnie z warunkami określonymi 

w umowie o pracę, które nie mogą być mniej korzystne niż przepisy prawa pracy; 

2) pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wypłata wynagrodzenia 

za pracę powinna być dokonywana co najmniej raz  w miesiącu,  w stałym i ustalonym 

z góry terminie; 

3) warunki pracy muszą odpowiadać przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) pracownikowi przysługuje prawo do corocznego  urlopu  wypoczynkowego; 

5) pracownicy mają równe prawa z tytułu jednakowego wypełniania takich samych 

obowiązków; dotyczy to w szczególności równego traktowania mężczyzn i kobiet w 

zatrudnieniu; 

6) pracownik ma prawo rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w razie ciężkiego 

naruszenia przez pracodawcę podstawowych obowiązków wobec pracownika. 

§ 18 

1. Pracowników pedagogicznych oraz innych zatrudnia dyrektor w oparciu o prawo pracy 

obowiązujące w Placówce, które jest określone w „Regulaminie pracy i wynagrodzenia”, 

który nie może być sprzeczny z Kodeksem pracy.  

2. Do zatrudniania i wynagradzania pracowników pedagogicznych nie mają zastosowania 

przepisy ustawy Karty Nauczyciela oraz wykonawcze. Dyrektor może posiłkować się tymi 

przepisami, aby poziom wynagrodzeń pracowników w placówce nie odbiegał od poziomu 

wynagrodzeń z analogiczną pracę w placówkach prowadzonych przez JST, jeżeli w ramach 

dotacji są zapewnione odpowiednie środki. 
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ZASADY PRZYJĘCIA DO OŚRODKA 

§ 19 

1. Każde dziecko z orzeczeniem do kształcenia specjalnego, którego rodzic lub opiekun 

prawny podejmie taką decyzję może być wychowankiem Ośrodka. Dokumenty należy 

skierować do Dyrektora placówki. 

2. Dyrektor ma prawo przyjmowania do Ośrodka – w miarę wolnych miejsc – dzieci 

i młodzież w wieku od 7 do 24 lat na czas nauki szkolnej, dla których placówka będzie 

niezbędną szansą na rozwój osobowy i przygotowanie do życia przez wykształcenie 

i nabycie umiejętności, które umożliwią im samodzielne funkcjonowanie 

w społeczeństwie, na miarę możliwości. Do ośrodka  przyjmowanie są w wyjątkowych 

sytuacjach dzieci młodsze,  ponieważ w tym samym budynku mieści się Publiczne 

Przedszkole Specjalne, który prowadzi edukację i wychowanie. 

3. Po przyjęciu dziecka do Ośrodka na zasadzie ust.1 i 2, dyrektor zgłasza go do właściwego 

urzędu w celu zalegalizowania pobytu wychowanka (jeżeli jest to możliwe) w Placówce  i 

wpisanie do Księgi wychowanków. 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW 

§ 20 

1. Wychowankowie mają obowiązek przestrzegania regulaminów i porządku                                              

w Placówce, do czego są wdrażani pod opieką wychowawcy. 

2. W Ośrodku przestrzegane są prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,                                        

z uwzględnieniem w szczególności prawa wychowanka do : 

1) właściwie zorganizowanej opieki, wychowania oraz procesu nauczania                                          

i rewalidacji; 

2) życzliwego podmiotowego traktowania oraz poszanowania godności osobistej; 

3) rozwijania  zainteresowań, zdolności i talentów; 

4) otrzymywania pomocy w  przypadku trudności w nauce, korzystania z poradnictwa 

psychologiczno- pedagogicznego; 

5) wyrażania swoich myśli, opinii, poglądów, jednak z szacunkiem wobec innych, do 

czego są wychowywani; 

6) korzystania z pomieszczeń Ośrodka, sprzętu, pomocy dydaktycznych; 

7) ochrony przed przemocą fizyczną, psychiczną i innymi nadużyciami naruszającymi 

godność osobistą lub stanowiącymi zagrożenie dla zdrowia i życia; 
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8) ochrony więzi rodzinnych; 

9) swobody wypowiedzi; 

10) składania skarg, próśb i wniosków; 

11) tworzenia Samorządu Wychowanków; 

12) korzystania z innych praw, w szczególności zapisanych w Konwencji o prawach 

dziecka, z uwzględnieniem prawa polskiego, dotyczącego placówek prowadzonych 

przez podmioty kościelne; w korzystaniu ze swoich praw w tym względzie – 

wychowankowie pozostają pod troskliwą opieką wychowawczą   w Placówce. 

3. Wychowankowie mają obowiązek przy pomocy swoich wychowawców: 

1) systematycznego uczestniczenia w procesie wychowawczym, edukacyjnym 

i rewalidacyjnym  w Placówce; 

2) odnoszenia się z szacunkiem do wychowawców, innych pracowników i osób starszych; 

3) właściwego odnoszenia się do koleżanek i kolegów; 

4) dbania o wspólne dobro, ład, porządek; 

5) uczenia się odpowiedzialności za własny rozwój, zdrowie i życie. 

6) przestrzeganie regulaminów oraz innych przepisów obowiązujących na terenie 

Ośrodka; 

7) zachowywania postawy szacunku wobec symboli chrześcijańskich i narodowych; 

8) właściwego wykorzystywania czasu przeznaczonego na naukę i czasu wolnego. 

 

TRYB SKŁADANIA SKARG I WNIOSKÓW W PRZYPADKU 

ŁAMANIA PRAW WYCHOWANKÓW 

 § 20 A 

1. Skargę i wniosek ma prawo wnieść wychowanek, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, 

ustawowy przedstawiciel w ciągu 7 dni od daty zajścia. Po tym terminie nie będą 

przyjmowane. 

2. Skargi i wnioski adresowane są do dyrektora Ośrodka i powinny zawierać imię, nazwisko, 

adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji. 

3. Skargi i wnioski winny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane strony  

na ręce dyrektora Ośrodka. 

4. Skargi i wnioski anonimowe nie będą przyjmowane. 

5. Ze zmianami w trybie postępowania zapoznaje się pisemnie osoby zainteresowane. 

 



36 

 

TRYB ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKÓW 

 § 20 B 

1. Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia.  

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wniosków wychowawcy lub innemu 

wyznaczonemu pracownikowi Ośrodka. 

3. W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego 

skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, 

z jednoczesnym pouczeniem, iż nieusunięcie tych braków pozostawia skargę bez 

rozpatrzenia. 

4. Dyrektor rozpatruje sprawę zależnie do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 

dni właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby 

wnoszącej skargę. 

5. Dyrektor ośrodka powinien być na bieżąco informowany o toku postępowania w danej 

sprawie. 

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnięcia 

skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji               

w terminie do 14 dni. 

7. Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej instancji  

w terminie 7 dni od dnia wydania  decyzji przez dyrektora. 

 

RODZAJE NAGRÓD I KAR 

§ 21 

1. Za właściwe realizowanie obowiązków, zachowanie i postawę wobec innych-    

wychowankowie są nagradzani:  

1) pochwałą wychowawcy grupy wobec grupy, 

2) pochwałą wychowawcy wobec rodziców; 

3) pochwałą dyrektora wobec wychowanków Ośrodka; 

4) pochwałą dyrektora wobec rodziców; 

5) nagrodą rzeczową; 

6) dyplomem. 

  2. Za niewłaściwe podchodzenie do swoich obowiązków, zachowanie, postawę –  

wychowankowie mogą być karani: 

1) upomnieniem wychowawcy grupy; 
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2) naganą wychowawcy; 

3) Uchylony; 

4) zakazem reprezentowania Ośrodka na zewnątrz; 

5) Uchylony; 

6) naganą dyrektora; 

7) Uchylony; 

8) pracą społeczna na rzecz Ośrodka. 

3. Wychowanków nagradza się za: 

1) wzorowe zachowanie; 

2) wybitne osiągnięcia i pracę społeczną; 

3) dzielność i odwagę. 

4. Od wymierzonej kary wychowanek ma prawo odwołać się odpowiednio:             

1) od nagany wychowawcy do dyrektora; 

2) uchylony 

5. Nagrody i kary udzielane w Placówce mają charakter wychowawczy i mają służyć dobru 

wychowanka lub mają chronić rówieśników przed zagrożeniem, zgodnie z Regulaminem 

kar i nagród. W placówce stosuje się przede wszystkim prewencję i asystencję – 

pozwalając dzieciom wzrastać w poczuciu bezpieczeństwa, akceptacji i miłości. 

6. Zasady  wykorzystania zapisów monitoringu 

1) system monitoringu wizyjnego ma służyć profilaktyce bezpieczeństwa  w Ośrodku; 

2) system monitoringu wizyjnego ma na celu zwiększenie, zapewnienie bezpieczeństwa 

wychowankom, a także pracownikom i wszystkim pozostałym osobom 

przebywającym na terenie Ośrodka; 

3) system monitoringu wizyjnego ma służyć podejmowaniu działań interwencyjnych, jest 

środkiem wspomagającym w wykrywaniu zagrożeń wynikających  

z patologicznych zachowań wychowanków na terenie Ośrodka; 

4) system monitoringu wizyjnego może służyć do wykorzystania wybranych materiałów 

dla prezentowania dobrej praktyki zachowania dzieci; 

5) zapis w systemie monitoringu może być wykorzystany do ponoszenia konsekwencji i 

udzielania kar przewidzianych w Statucie Specjalnego Ośrodka Wychowawczego; 

6) system monitoringu umożliwia wykrycie takich zagrożeń jak: włamania, kradzieże, 

dewastacja mienia Ośrodka, zastraszanie, przejawy agresji fizycznej, wejście na teren 

Ośrodka osób niepowołanych z zewnątrz, zagrożenia związane z używkami, 

dopalaczami, narkotykami itp.; 
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7) w sytuacji, gdy zapis z monitoringu i zawarte w nim treści może być wykorzystywany 

jako przedmiot postępowania karnego z tytułu: 

a) narażania życia i zdrowia wychowanków i pracowników Ośrodka, 

b) dotyczącego przywłaszczenia mienia Ośrodka, kradzieży (rzeczy osobistych 

wychowanków, pracowników Ośrodka), 

c) dotyczącego niszczenia mienia Ośrodka, rzeczy osobistych wychowanków, 

pracowników Ośrodka, 

d) w sprawie stosowania przemocy fizycznej wychowanków, pracowników Ośrodka, 

e) dotyczącego posiadania niebezpiecznych przedmiotów (ostre narzędzia, noże, 

scyzoryki ), substancji i materiałów pirotechnicznych (petardy), 

f) dotyczącego posiadania, dystrybucji substancji psychoaktywnych (dopalacze, 

narkotyki, leki), alkoholu, tytoniu ; 

8) zapis w systemie monitoringu zostaje zapisany na nośniku elektronicznym, 

zabezpieczony a następnie zostanie wykorzystany do podjęcia odpowiednich działań 

przez Dyrekcję Ośrodka, wychowawców nauczycieli, funkcjonariuszy Policji itp.; 

9) materiał monitoringu wizyjnego może być wykorzystany po poddaniu go zabiegom 

technicznym tak, aby osoby w nich się pojawiające były anonimowe. Nie dotyczy to 

przypadku uzyskania zgody rodziców (prawnych opiekunów) wychowanka lub innych 

osób pojawiających się w w/w materiałach; 

10) zapis monitoringu przechowywany jest na dysku twardym rejestratora do  30 dni. 

Najstarsze zdarzenia są automatycznie kasowane po nagraniu kolejnych zdarzeń; 

11) treści z zapisu monitoringu przedstawione powinny być osobą będącym stronami 

sporu, konfliktu, wobec których mamy podejrzenia złamania regulaminu Ośrodka  

w obecności dyrektora lub jego zastępcy albo upoważnionego przez dyrektora 

pracownika lub nauczyciela; 

12) treści z zapisu monitoringu nie mogą być udostępniane osobom trzecim; 

13) zapis z monitoringu nie powinien być podstawowym i jedynym dowodem 

rozstrzygania spraw wewnątrzośrodkowych. 

 

§ 22 

1. Wychowanek może być skreślony z listy Ośrodka przez dyrektora – po wysłuchaniu opinii 

Rady Pedagogicznej w porozumieniu z rodzicem lub prawnym opiekunem: 
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1) jeżeli wymaga stosowania innych metod wychowawczych i terapeutycznych od 

stosowanych w Ośrodku, właściwych innemu rodzajowi Placówki; 

2) jeżeli ze względów zdrowotnych nie może kontynuować nauki; 

3) jeżeli jego pobyt w ośrodku zagraża innym wychowankom z powodu przemocy, 

demoralizacji, uzależnienia od środków odurzających lub od alkoholu. 

2. Podejmując decyzję o skreśleniu z listy wychowanków, dyrektor powinien zadbać                       

o dalsze losy skreślonego wychowanka, w szczególności o warunki zapewniające opiekę, 

leczenie, wychowanie i kontynuowanie nauki. 

BUDŻET OŚRODKA 

§ 23 

1. Budżet ośrodka stanowi: 

1) dotacja przekazywana przez Starostwo Powiatowe w Gostyninie, której wysokość 

określają odrębne przepisy; 

2) darowizny; 

3) odpłatność rodziców/opiekunów prawnych wychowanka za wyżywienie. Wysokość 

odpłatności jest równa wysokości kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie:  

a) dyrektor Ośrodka, może częściowo lub całkowicie zwolnić z odpłatności 

rodziców/opiekunów prawnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 

materialnej, 

b) jeżeli wychowanek z uzasadnionych powodów nie mógł przebywać w Placówce 

opłaty za wyżywienie są należne w wysokości proporcjonalnej do czasu faktycznego 

pobytu dziecka. 

2.  Ośrodek prowadzi dokumentację dotyczącą wydatkowania dotacji w sposób określony 

przez organ prowadzący, zgodnie jednak z obowiązującym prawem (Ustawa                                         

o finansach publicznych oraz Ustawa o podatku dochodowym od osób prawnych                   

w zastosowaniu do podmiotów nie będących jednostkami  i zakładami budżetowymi               

z uwzględnieniem jednostek organizacyjnych kościelnych osób prawnych nie 

prowadzących działalności gospodarczej). 

3. Dotacja podlega rozliczeniu, które jest składane do organu dotującego. Dokumentacja 

finansowa, podstawa wysokości dotacji (liczba wychowanków)  oraz rozliczenie dotacji 

podlega kontroli ze strony organu dotującego. 
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§ 24 

Prowadzenie Ośrodka jest niegospodarczą statutową działalnością Zgromadzenia Sióstr 

Zmartwychwstania Pańskiego i jako taka nie podlega przepisom o działalności gospodarczej. 

 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 25 

1. Statut nadaje i zatwierdza jednolity tekst organ prowadzący. 

1a. Z wnioskiem o zmianę Statutu lub jego części mogą występować: Dyrektor Szkoły, Rada 

Rodziców, Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski. 

1b.Statut jest dokumentem otwartym, który może być nowelizowany. Projekt nowelizacji 

Statutu i znowelizowaną treść Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna                                                    

i zatwierdza stosownymi uchwałami. 

1c. Postanowienia Statutu wymagają aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzącymi                

w przepisach prawa oświatowego. 

2. Zmiana Statutu wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Statut nie może być sprzecznym z odpowiednimi przepisami prawa. 

4. Statut wchodzi w życie z dniem 02.09.2024 r., z tym dniem uchyla się Statut z dnia 

30.11.2017 r. 

§ 26 

uchylono 

 

§ 27 

uchylono 

 

§ 28 

uchylono 

 

 


