PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

SPECJALNEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
ZGROMADZENIA SIOSTR ZMARTWYCHWSTANIA PANSKIEGO
IM. MATKI CELINY BORZECKIEJ W MOCARZEWIE
na rok szkolny 2025/2026
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»wMow dziecku, Ze jest dobre, e umie, Ze potrafi(...)
Kiedy smieje si¢ dziecko, smieje sie caly swiat.”
Janusz Korczak



Mysl Matki Celiny na rok szkolny 2025/2026:

., Kazdg chwile uzytecznie nalezy spedzic,
bo wytrwatos¢ w pracy
doprowadza do zbawiennego konca”



PODSTAWY PRAWNE:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

e Konwencja o Prawach Dziecka

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 1. (...) w zakresie przeciwdziatania narkomanii

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

e Statut Specjalnego Osrodka Wychowawczego w Mocarzewie

e Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026



Specjalny Osrodek Wychowawczy im. Matki Celiny Borzeckiej ma swoja dtuga i1 pigkng tradycje. Istnieje od 15 wrzesnia 1957r. w ktorym
wychowywalo si¢ wiele pokolen dziewczat i chlopcéw niepelnosprawnych intelektualnie. Osrodek jest otwarty dla wszystkich dzieci
niepetnosprawnych niezaleznie od wyznania. Hasto ,,Mitos$cig i Prawda”, wynika z do§wiadczen pokolen i jest wpisane w powolanie i charyzmat
Zgromadzenia Sidstr Zmartwychwstania Panskiego. Wyrasta z Ewangelii, ktorej wartos¢ jest niepodwazalna 1 zawsze byla, jest 1 bedzie
kulturotworcza. Jest to program wychowania integralnego, ktorego gtowna cechg jest szacunek i troska o wszechstronny rozwo6j wychowanka.

1. MISJA OSRODKA

Misja Osrodka polega przede wszystkim na zaufaniu w mozliwo$¢ rozwoju kazdego dziecka, na okazywaniu mu zainteresowania i uwagi. Dzialania
wychowawcze Osrodka ukierunkowane sa na budowanie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji oraz wspieranie rozwoju emocjonalnego
wychowankéw. Dziecko musi czué, ze jest ,,dobre, ze umie, ze potrafi.” Powolaniem kazdego wychowawcy jest traktowanie dziecka, jako
,hiepowtarzalnego Daru” i odkrywanie wartos$ci ukrytych w jego wnetrzu. Dziecko karmione obojetnosciag lub stanowigce przedmiot
rozczarowania dorostych, traci zaufanie do samego siebie, czuje si¢ bezuzyteczne, dreczy je poczucie winy z powodu wiasnego istnienia, dlatego
tez zadaniem osrodka jest niesienie dziecku nadziei, mitosci, ktora nawet, jezeli potrzebuje stowa, jest przede wszystkim niewerbalna. Realizuje
si¢ ona poprzez postawe wychowawcy, spojrzenie, usmiech, gest, sposob prowadzenia lekcji, oceniania pracy 1 wysitku dziecka, a to z kolei
wyzwala ukryte w dziecku pozytywne emocje 1 rado$¢ w jego sercu, ,,bo kiedy $mieje si¢ dziecko, $mieje si¢ caty swiat.”

2. WIZJA OSRODKA

e Odrodek jest otwarty dla wszystkich dzieci niepetnosprawnych , ktoérych rodzice pragna, by si¢ w nim rozwijato

e Osrodek przyjmuje uczniow takimi, jakimi sg, doceniajac dobro, jakie tkwi w kazdym z nich

e Osrodek wychowuje dziecko do $wiadome;j 1 pelnej postawy chrzescijanina, cztowieka, Polaka

e Troszczymy si¢ o rozwoj zycia Bozego w sercu kazdego dziecka

e Ofdrodek stwarza srodowisko wychowawcze charakteryzujace si¢ klimatem rodzinnym, pogoda, radoscig i zaangazowaniem

e Ofsrodek stwarza warunki, aby kazde dziecko byto w pelni soba i1 zyto w radosci pod wejrzeniem Boga, ktory jest kochajacym Ojcem



e Dostrzegamy potrzeby, mozliwosci i ograniczenia kazdego dziecka i pracujemy z nim w oparciu o indywidualne plany rozwojowe
e Razem zrodzicami i catg spotecznos$cia osrodka tworzymy jednolity front oddziatywan wychowawczych

e Ofsrodek zwraca szczegdlng uwage na wypracowanie pojecia ,,dobra wspolnego” 1 poszanowanie jego wartosci

e Angazujemy si¢ calym zyciem we wszechstronny rozw¢j wychowankow i dzigki temu jeste§my wiarygodnym wzorem osobowym.

3. ROLA IDEALOW W WYCHOWANIU

W wychowaniu konieczne jest ukazywanie ideatow. Nie wystarczy pokazywaé wzory, wpaja¢ pewne zasady i normy. Dziecko musi widzie¢
cel, ideal, ku ktoremu zmierza, ktory mobilizuje jego sity, wyrabia wole, ktéry porywa mysl i1 serce. Ideat to uznanie dobra, ku ktéremu
koncentruje si¢ wola i caly wysitek pracy nad soba. Barak ideatu powoduje zniechecenie, zmgczenie, zagubienie. Ideal musi by¢ dostosowany
do wieku i mozliwosci intelektualnych kazdego wychowanka. W pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia intelektualng musi on by¢ utozsamiony
z kims. Dlatego wielka role odgrywaja wzory osobowe, dobre przyktady z literatury czy tez zycia przedstawione w formie wlasciwej dla wieku
wychowanka.

4. CECHY WYCHOWANIA, STYL PRACY WYCHOWAWCZEJ

Wychowanie opiera si¢ na madrosci, ktora stanowi podstawowy punkt odniesienia dla kazdego pracujacego z dzieckiem. Kazdy wiec kieruje
si¢ Ewangelicznym systemem warto$ci 1 stara si¢ go przekazywaé. Jedna z podstawowych cech tego wychowania jest personalizm, ktory
dyktuje szacunek do godnosci osoby wychowanka jako dziecka Bozego, bez wzgledu na jego wiek, niepelnosprawno$¢, pochodzenie spoteczne,
uwarunkowania naturalne, zachowanie. Wielki szacunek dla cztowieka, dla zycia, dla rodziny to podstawowa cecha tego wychowania. Drugim
istotnym elementem jest zaufanie, jakim wcigz na nowo obdarzany jest wychowanek.

5. ADRESCI PROGRAMU
Adresatami sg dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualna od lekkiej do znacznej, ze sprzgzeniami np. niepelnosprawnosé
fizyczna, autyzm 1 inne. Moga przebywac¢ w naszej placéwce dzieci od 3,5 roku zycia do 25 roku zZycia, czyli od przedszkola do ukonczenia
nauki szkolne;.



6. REALIZATORZY PROGRAMU

Zatozenia programowe realizowane beda w oparciu o wspotprace wszystkich wychowawcow, nauczycieli, specjalistow oraz osob pracujacych
jako pomoc wychowawcy i nauczyciela zatrudnionych w Os$rodku i Szkotach do ktérych uczgszczaja poszczegdlni wychowankowie,
wspotdziatanie z rodzicami oraz przedstawicielami instytucji wspomagajacych Osrodek.

7. SPECYFIKA PRACY

SOW zapewnia wychowankom catodobowg opieke, jest to placowka nieferyjna, dzieci moga przebywac u nas rowniez w weekendy, wakacje
1 dni $wigteczne wolne od zaj¢¢ szkolnych.

8. SYLWETKA ABSOLWENTA SOW W MOCARZEWIE:

e (Odpowiedzialny za powierzone zadania,

e Rozumie pojgcie pracy, wymagania i korzysci ptynace z pracy,

e Dokonuje wyboru pracy lub konkretnego zadania adekwatnych do wlasnych mozliwos$¢ — wie, co chce i co umie robié,

e Znai przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy,

e W zaleznos$ci od swoich mozliwosci 1 umiejetnosci jest przygotowany do samodzielnego pokonywania drogi na okreslonej trasie np. Dom
— praca — dom,

e W migjscu pracy, miejscach publicznych, podczas przejazdéw srodkami komunikacji, potrafi zachowywac si¢ w sposob spotecznie
akceptowany.

e Potrafi wspoétdziata¢ z ludzmi;

e Na miar¢ zdobytych umiej¢tnosci i swoich wlasnych mozliwosci formutuje 1 przekazuje mysli, zachowujac reguly komunikowania si¢ i
pigkno jezyka ojczystego;

e Ma na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych umiejetnos¢ krytycznego i analitycznego myslenia,

e Znai pielggnuje tradycje placowki w celu zachowania dziedzictwa pokolen 1 udziatu w historii SOW oraz jej organu prowadzacego

e Ma poczucie wtasnej wartosci,

e (Odrdznia dobre postgpowanie od ztego,

e Potrafi radzi¢ sobie z niepowodzeniem i sukcesem, wyciagga wnioski ze swoich btedow 1 stara si¢ bra¢ za nie odpowiedzialnos¢;



Umie okresli¢ wlasne potrzeby,

Dba o swoje zdrowie,

Jest swiadomy swojej ekspresji (plastycznej, ruchowej, muzycznej),

Jest otwarty na problemy drugiego cztowieka, umie prawidlowo porozumiewac si¢ z ludzmi, jak rowniez nie$¢ im pomoc;
Jest tolerancyjny wobec odmiennych kultur, ras, wyznan oraz pogladow;

Jest uczciwy, zyczliwy i szanuje innych, ceni czas, dba o srodowisko naturalne;
Potrafi rozwigzywac niektdre problemy dnia codziennego,

Potrafi bezpiecznie korzysta¢ z internetu na miar¢ potrzeb i mozliwosci,
Uczestniczy w zyciu spotecznym, zna podstawowe normy spoteczne,

Zna swoje srodowisko przyrodnicze,

Rozumie znaczenie ekologii.

9. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Uczestniczag w zebraniach dla rodzicow organizowanych przez dyrektora SOW w Mocarzewie;

Zaznajamiaja si¢ z trescig indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
corki/syna,

Utrzymuja biezacy kontakt z wychowawca grupy,

Maja mozliwo$¢ uzyskiwania pomocy psychologicznej (konsultacje, wydawanie opinii psychologicznych na wniosek rodzica),
Uczestnicza w uroczystosciach i spotkaniach integracyjnych organizowanych w osrodku.

Rodzice oczekuja by Osrodek zapewnitl ich dzieciom:

Bezpieczenstwo i opieke dostosowang do ich potrzeb 1 mozliwosci

Rozwijanie sprawnosci fizycznych i umystowych poprzez udziat w zaje¢ciach rewalidacyjnych i terapeutycznych
Przygotowanie do zycia w spolecznosci lokalne;,

Przygotowanie do samodzielnosci w dalszym zyciu,

Doskonalenie umiejetnosci edukacyjnych i poszerzanie zainteresowan

Odkrywanie darow i talentdw oraz ich rozwdj poprzez udziat w kotach zainteresowan

Osiagnigcie umiejetnosci rozpoznawania wartosci moralnych 1 dokonywania wtasciwych wyborow.



10. PRACOWNICY PLACOWKI:

Proces wychowania realizowany jest przez wychowawcow posiadajacych odpowiednie przygotowanie merytoryczne i kwalifikacje do pracy
z wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dzialania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne prowadzone sg we wspotpracy ze
specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i rehabilitacyjng, w tym: logopeds, psychologiem, terapeuta integracji
sensorycznej oraz rehabilitantem — stosownie do potrzeb wychowankow. Podstawe planowania i realizacji codziennej pracy z wychowankiem
stanowi wieloaspektowa diagnoza jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz opracowany na jej podstawie Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny. Szczeg6élng rolg, wynikajaca ze specyfiki potrzeb wychowankoéw, pelnig pracownicy zatrudnieni na
stanowisku pomocy wychowawcy, ktorzy uczestniczag w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych. W kazdej grupie
wychowawczej zatrudniona jest pomoc wychowawcy wspierajaca wychowawcdéw w codziennej pracy, zapewniajaca wychowankom opieke oraz
wsparcie w czynnos$ciach dnia codziennego i w nauce, a takze dbajaca o estetyke 1 bezpieczenstwo otoczenia. Ze wzgledu na fakt, ze kazdy
pracownik obstugi ma kontakt z wychowankiem, wszyscy pracownicy uczestnicza w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, podnoszacych
kompetencje w zakresie pracy z dzieckiem z niepetlnosprawnoscia oraz realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.



I. DIAGNOZA POTRZEB SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

Program Wychowawczo - Profilaktyczny specjalnego Osrodka Wychowawczego w Mocarzewie zostal opracowany zgodnie z obowigzujacymi
aktami prawnymi i wewnetrznymi dokumentami Placéwki. W oparciu o:

e rzetelng diagnoze potrzeb 1 mozliwosci srodowiska osrodkowego,

e wnioski z ewaluacji dotychczasowych dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

o cfekty rozméw wychowawcow, rodzicow i wychowankow na temat zagrozen pojawiajacych sie w srodowisku,
e analiz¢ ankiet i wywiadoéw przeprowadzonych z wychowankami, wychowawcami i rodzicami,

e propozycje zebrane od rodzicow i wychowawcow.

Przy formutowaniu celow programu oraz okres$laniu zadan do realizacji uwzgledniono mozliwosci wychowankow w zaleznos$ci od wieku i poziomu
sprawnosci intelektualne;j.

W badaniach wyodrebniono:
1. CHARAKTERYSTYKE WYCHOWANKOW
2. POTRZEBY ROZWOJOWE, EDUKACYJINE I TERAPEUTYCZNE
3. OBSZARY PROBLEMOWE W SRODOWISKU OSRODKOWYM
4. CZYNNIKIRYZYKA
5. CZYNNIKI CHRONIACE

6. DZIALANIA MAJACE NA CELU ELIMINOWANIE ZAGROZEN.



1. WYCHOWANKOWIE SOW W MOCARZEWIE:

W roku szkolnym 2025/2026 wychowaniem 1 terapig objetych jest 64 wychowankdéw, sgto dzieci 1 mtodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Wychowankowie sg podzieleni na siedem grup wychowawczych liczacych
od 5 do 8 wychowankéw w réznym wieku i o réznych stopniach niepelnosprawnosci intelektualnej, sa dwie grupy dziewczat, 4 grupy chlopcoéw
i jedna koedukacyjna. Grupy tworzone sg na podstawie systemu rodzinkowego.

Wsrod wychowankéw obserwuje si¢ w szczegdlnosci nastepujgce zaburzenia rozwojowe:

1) niesprawno$¢ ruchowa gléwnie spowodowang mozgowym porazeniem dziecigcym,

2) zaburzenia ruchowe w zakresie koordynacji, planowania ruchu, sprawnos$ci motoryki matej,

3) niepetnosprawnos¢ intelektualna: od lekkiego po znaczne, wybidrcze zaburzenia funkcji poznawczych np. pamieci, uwagi,
4) zaburzenia sensoryczne: niska lub wysoka wrazliwo$¢ na bodzce sensoryczne,

5) zaburzenia percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowej, kinestetycznej,

6) zaburzenia dynamiki proces6w nerwowych: nadpobudliwo$¢, spowolnienie psychoruchowe,

7) zaburzenie w zakresie porozumiewania si¢: brak mowy, opdznienia w rozwoju mowy,

9) inne zaburzenia dodatkowe np. metaboliczne, zachowania.

2. POTRZEBY ROZWOJOWE, EDUKACYJNE I TERAPEUTYCZNE

Wyodrebnione na podstawie dokonanych obserwacji i przeprowadzonych ankiet

Potrzeby rozwojowe wychowankéw wynikaja ze specyfiki niepetnosprawnosci, doswiadczen zyciowych oraz funkcjonowania w systemie
catodobowej opieki. [lo§¢ wspotistniejagcych zaburzen powoduje, ze wychowankowie jednej grupy roznig si¢ poziomem umiej¢tnosci,
roznorodno$cig problemow rozwojowych, wychowawczych i1 sposobami zaspokajania potrzeb wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych,
opiekunczych - stad szczegdlny wymoég indywidualizacji w podejéciu_do wychowanka.

Indywidualizacja wyraza si¢ szczeg6lnie w poszukiwaniu specjalnych przystosowan, sprzetow dla wychowankow, odpowiedniej organizacji
1 strukturyzacji najblizszego otoczenia, poszukiwaniu nowych, bardziej efektywnych metod edukacji, rewalidacji i wychowania. Ze wzgledu na
rodzaj niepelnosprawnosci wychowankowie korzystaja z zajg¢ rehabilitacji ruchowej, opieki pielggniarki, psychologa, logopedy, réznorodnych
terapii 1 konsultacji z Poradniami Specjalistycznymi w zalezno$ci od potrzeb np: Poradni Zdrowia Psychicznego, Poradni Neurologicznej itp.

10



1. Potrzeby spoteczne - wigkszos¢ wychowankéw ma ograniczone kontakty spoleczne, poza Osrodkiem maja niewielkie mozliwosci
nawigzywania kontaktow, podejmowania decyzji, trenowania umiejetnosci spotecznych. Pojawia si¢ tez utrudnienie w rozumieniu sytuacji
spotecznych, czesto niski poziom kultury jezyka w srodowiskach z ktérych pochodzg stad potrzeby;

przynaleznosci do grupy

uczenia si¢ relacji 1 zasad wspotzycia

wsparcia w nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktow
ochrony przed izolacjg i wykluczeniem

ksztattowanie kultury jezyka

2. Potrzeby rozwojowe i samodzielnosciowe (wielu naszych wychowankéw wymaga pomocy w wykonywaniu niektérych codziennych
czynnosci, co negatywnie wplywa na poczucie sprawczosci 1 ksztaltowanie obrazu samego siebie jako osoby majacej wptyw na otoczenie;
stad potrzeby:

rozwijanie sprawczosci 1 decyzyjnosci

nauka czynno$ci zycia codziennego
wzmacnianie poczucia kompetencji
dostosowanie wymagan do realnych mozliwosci

3. Potrzeby emocjonalne — wielu naszych wychowankéw pochodzi z rodzin dysfunkcyjnych, albo z doméw dziecka stad rodzg si¢ potzreby:

zapewnienia bliskosci, opieki 1 wsparcia

wskazania wlasciwych wzorcoOw zachowan

zapewnienia poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnos$ci

stalych, zyczliwych relacje z dorostymi

akceptacji 1 bezwarunkowego wsparcie

pomocy w regulacji emocji

uczenia 1 umozliwienia wyrazania emocji w akceptowalny sposob (takze niewerbalnie)
otoczenie szczegodlna opieka psychologiczno-pedagogiczna.

4. Potrzeby komunikacyjne — ze wzgledu na zaburzenia rozwojowe wielu wychowankéw ma wady wymowy, sa dzieci u ktorych mowa si¢
nie rozwingla, albo tez maja niski zasob stownictwa lub trudnosci z wyrazaniem werbalnym, zwigzane z ubogim stownikiem, trudnos$ciami

11



emocjonalnymi itp., stad potrzeby:
e dostepu do skutecznych form komunikacji ( MOWik, Makaton, metody obrazkowe)
e Dbycia rozumianym i wystuchanym
e mozliwo$ci dokonywania wyborow
e terapii logopedyczne;j.

5. Potrzeby zdrowotne 1 sensoryczne — w naszym osrodku przebywaja wychowankowie z nadpobudliwos$cia, zaburzeniami zachowania i
zaburzeniami ze spektrum autyzmu, przejawiajacy zachowania agresywne. Zauwazamy w $rodowiskach rodzinnych niedostateczng
edukacj¢ zdrowotna i troska o higieng, a takze niedostatek wiedzy i uksztattowanych wzorcow zachowan zwigzanych z higieng psychiczna,
stad potrzeby;

e wsparcie w regulacji sensorycznej
e dbanie o higieng, sen, odpoczynek
e profilaktyki zdrowia psychicznego
e redukcji przecigzen bodzcowych
e dbania o aktywno$¢ fizyczng.
6. Potrzeby poznawcze, dydaktyczne i motywacyjne, - ze wzgledu na specyficzne ograniczenia intelektualne i poznawcze:
e uczenie si¢ poprzez dzialanie i dos§wiadczenie
e dostosowanie tempa i form pracy
e ograniczenie nadmiaru bodzcow
e konkret 1 wizualizacja zamiast abstrakcji
¢ indywidualizacja metod nauczania i mate grupy wychowawcze
e dostosowanie wymagan edukacyjnych
e laczenie edukacji z terapig 1 wychowaniem
e clastyczne formy oceniania
e wzmacnianie pozytywne zamiast kar
e wsparcie w adaptacji do zmian.

7. Potrzeba korzystania z nowoczesnych technologii 1 wytworéw techniki — w celu wspierania rozwoju edukacyjnego, komunikacyjnego,

spolecznego, przygotowania do samodzielnego funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie.
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3. OBSZARY PROBLEMOWE W SRODOWISKU OSRODKOWYM

Wyodrebnione na podstawie dokonanych obserwacji i przeprowadzonych ankiet

Wigkszo$¢ wychowankéw ma ograniczone kontakty spoteczne, poza O$rodkiem nie maja mozliwosci nawigzywania kontaktow,
podejmowania decyzji, trenowania umiej¢tnosci spotecznych;

Wielu z nich wymaga pomocy w wykonywaniu niektérych codziennych czynno$ci, co negatywnie wpltywa na ksztaltowanie obrazu
samego siebie, jako osoby samodzielnej i kompetentnej, a tym samym na rozwdj poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie;

Wychowankowie z niepelnosprawno$cig intelektualng maja trudnosci z rozumieniem sytuacji spolecznych oraz z realizacja programu
nauczania,

Wychowankowie z nadpobudliwoscia, zaburzeniami zachowaniai zaburzeniami ze spektrum autyzmu, przejawiajacy zachowania
agresywne 1 autoagresywne maja szczegolne trudnosci w rozumieniu i przestrzeganiu norm zycia spotecznego; kontakt z agresywnymi
wychowankami w placdwce 1 uczenie si¢ przez nasladownictw ztych zachowan;

Niski poziom kultury jezyka;

Wychowankowie z rodzin dysfunkcyjnych wymagaja szczeg6lnej opieki psychologiczno — pedagogicznej;

Niektorzy wychowankowie — zwlaszcza przebywajacy pod opieka domu dziecka nie maja dobrych wzorcoOw rodzinnych dlatego wymagaja
otoczenia szczegdlng troska, zyczliwoscig oraz cieptem wychowawcoéw sprawujacych nad nimi opieke a takze kontrolg chronigcg przed
podejmowaniem dzialan niepozadanych;

Niska §wiadomos¢ oraz mozliwos¢ zrozumienia 1 przyswajania wiedzy na temat aktualnych zagrozen zwigzanych z rozprzestrzenianiem si¢
chorob oraz z internetem.

4. CZYNNIKI RYZYKA

Okolicznosci, ktore mogq utrudniacé rozwoj wychowankow i zwieksza¢ prawdopodobienstwo wystgpienia zachowan trudnych.

Wyodrebniono nastgpujace czynniki ryzyka wystepujace wsréd wychowankow:

e zaburzenia mowy i trudnosci komunikacyjne;
e deficyty regulacji emocji;
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trudna sytuacja materialna i wychowawcza rodziny;

ograniczone kompetencje opiekunczo-wychowawcze opiekunows;

niska samoocena;

doswiadczenia traumatyczne;

rodziny niepetne lub patchworkowe;

rodziny z problemem alkoholowym;

niewydolno$¢ wychowawcza;

ograniczony kontakt z rodzing 1 bliskimi;

brak akceptacji wychowanka w rodzinie i1 najblizszym §rodowisku — emocjonalne odrzucenie;
nadopiekunczo$¢ rodzicow;

niepetnosprawnos$¢ umystowa rodzicow;

brak spdjnosci oddziatywan wychowawczych w domu i o$rodku;

czeste zmiany kadry i wychowawcow;

trudnosci w rozumieniu norm spotecznych;

wykluczenie spoleczne;

czynniki zwigzane z pojawiajacymi si¢ nowymi chorobami;

czynniki zwigzane z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju niepelnosprawnosci;

zagrozenia wynikajace z dostgpu do internetu przez telefony, tablety i inne urzadzenia mobilne.

5. CZYNNIKI CHRONIACE

wspolpraca wszystkich specjalistow, nauczycieli 1 wychowawcow pracujacych z wychowankiem;

indywidualizacja pracy wychowawczej oraz bezpieczne i uporzadkowane srodowisko rozwoju, dajace jasne i czytelne zasady;
wlasciwe relacje z innymi wychowankami z grupy i calego Os$rodka;

poczucie bycia waznym i akceptowanym w §rodowisku osrodkowym;

mozliwos$¢ odnoszenia sukcesow;
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e rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych;

e budowanie poczucia sprawczosci;

e budowanie pozytywnego obrazu siebie;

e wlasciwe relacje z rodzenstwem;

e rozmowy z wychowawcami i rodzicami o wydarzeniach dnia codziennego;

e wiara i praktyki religijne;

e stata przewidywalna obecno$¢ i wsparcie emocjonalne osoby dorostej;

e dobre, oparte na zaufaniu relacje z rodzicami/opiekunami;

e wysoka Swiadomos¢ spoteczna i empatyczna postawa rodzicow/opiekundw wychowanka;

e zajecia uswiadamiajace zagrozenia spoteczne;

e akceptacja swojej niepetnosprawnosci;

e szacunek dla godnosci 1 intymnos$ci wiasnej 1 innych osob;

e znajomos¢ swoich praw i obowigzkoéw jako osoby niepetnosprawnej, cztonka spotecznosci osrodkowej i cztonka rodziny;
® przyjazn;

e znajomosc i stosowanie si¢ do obowigzujacych aktualnie obostrzen sanitarnych w przypadku wystapienia choroby;

e ograniczenia i kontrola w korzystaniu z internetu;

e uswiadomienie zagrozen zwigzanych z korzystaniem z medidw spoteczno$ciowych 1 innych zwigzanych z internetem;
e udzial w Zyciu spolecznym 1 kulturalnym.

6. DZIALANIA MAJACE NA CELU ELIMINOWNIE ZAGROZEN:

Dziatania wychowawcze i1 profilaktyczne realizowane w Specjalnym Osrodku Wychowawczym w Mocarzewie obejmuja profilaktyke uniwersalna,
selektywna oraz wskazujaca, dostosowang do wieku, stopnia niepetnosprawnos$ci oraz indywidualnych potrzeb wychowankow. Profilaktyka
uniwersalna skierowana jest do wszystkich wychowankow i ma na celu wzmacnianie czynnikow chronigcych, ksztaltowanie prawidlowych postaw
spotecznych, emocjonalnych 1 zdrowotnych. Profilaktyka selektywna obejmuje dziatania skierowane do wychowankéw znajdujacych sie w
grupach podwyzszonego ryzyka, wymagajacych zwiekszonego wsparcia wychowawczego, emocjonalnego lub terapeutycznego. Profilaktyka
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wskazujaca podejmowana jest wobec wychowankow przejawiajacych zachowania trudne, ryzykowne lub wymagajacych specjalistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej. Dziatania te polegaja na:

e (¢wiczeniu samodzielnego funkcjonowania w Zyciu codziennym,;

e wpajaniu norm i wartosci;

e promowaniu pozytywnych autorytetow;

e podnoszeniu kompetencji spotecznych, umiejetnosci rozwigzywania problemows;

e ksztattowaniu wrazliwos$ci spolecznej;

e budowaniu poczucia wlasnej wartosci;

e budowaniu wlasnego zycia w oparciu o wartosci chrzescijanskie;

e poszerzaniu zainteresowan;

e ksztalttowaniu §wiadomos$ci wlasnej niepelnosprawnosci; i wynikajacych z niej ograniczen;

e wyrabianiu umiej¢tnosci radzenia sobie z wlasnymi ograniczeniami, samodzielnie lub przy pomocy innych 0sob;
e ksztaltowaniu §wiadomos$ci wiasnej seksualno$ci i uczeniu spolecznie akceptowalnych form jej wyrazania;
e zaznajamianiu z zagrozeniami (molestowanie, wykorzystywanie, przemoc, choroby);

e ksztaltowaniu postawy asertywnej;

e przeciwdziataniu uzaleznieniom;

e wspieraniu rodzin wychowankows;

e udzielaniu pomocy psychologicznej, pedagogicznej, materialnej;

e wdrazaniu do aktywnej integracji rodzin wychowankoéw z Placoéwka oraz pomocy w wyborze placowki dalszego ksztalcenia,
e poszerzenie wiedzy

e poszerzenie wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z internetem.

16



II. CELEIZADANIA WYCHOWAWCZE I PROFILAKTYCZNE
SPECJALNEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W MOCARZEWIE.

(stworzone w oparciu o zalecenia MEN, wyniki przeprowadzonej diagnozy oraz wlasne tradycje i metody pracy)

1. CEL NADRZEDNY I ZADANIA OSRODKA W TYM ZAKRESIE

Nadrzednym celem jest WSZECHSTRONNY ROZWOJ WYCHOWANKA w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, kulturalnym,
ekologicznym, zdrowotnym, intelektualnym, moralnym i religijnym.

Osrodek, jako srodowisko edukacyjno-wychowawcze 1 opiekuncze, ma za zadanie:

a) wspomaga¢ wychowankow w osigganiu petlnego potencjatu rozwojowego,

b) umozliwia¢ korygowanie deficytow w celu optymalizacji osiagni¢¢ edukacyjnych,

c) zapobiegaé zagrozeniom poprzez dziatania profilaktyczne,

d) wspiera¢ wychowankéw w sytuacjach trudnych,

e) rozwija¢ myslenie krytyczne i analityczne adekwatnie do mozliwos$ci wychowankow,
f) promowac zdrowy tryb zycia i postawy prozdrowotne,

g) dbac o aktywnos¢ fizyczna,

h) zapobiega¢ agresji 1 przemocy rowiesniczej poprzez dziatania wychowawcze, opiekuncze 1 wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
1) promowac higieng cyfrowa i bezpieczne poruszanie si¢ w Internecie,

J) wspiera¢ aktywno$¢ poznawczg i poczucie sprawczosci,

k) wspomaga¢ rozwdj osobowosci, poczucia wlasnej wartosci i kompetencji spotecznych.

2. TRADYCJA I WARTOSCI DUCHOWE
Osrodek realizuje program zgodnie z katolicka misjg placowki 1 Zmartwychwstanskim Systemem Wychowawczym.

Podejscie do wychowanka:
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e Wychowankiem jest osoba, nie zbiorowos¢ — dziatania Osrodka koncentrujg si¢ na indywidualnych potrzebach 1 mozliwosciach.
e  Wychowawcy wychowuja zardwno przez wlasne postawy i codzienne zachowanie, jak i przez celowe dziatania edukacyjno-
wychowawcze.

Cele wychowawcze w konteks$cie rozwoju duchowego:

e rozwijanie kompetencji moralnych, spotecznych i duchowych,

o odkrywanie wtasnych wartosci i talentow oraz poczucia sprawczosci,

o us$wiadamianie wyjatkowos$ci wlasnego istnienia i znaczenia relacji z innymi,
e odnalezienie miejsca w spoteczenstwie i Kosciele zgodnie z misjg placowki,
e rozwijanie zycia w duchu warto$ci chrzescijanskich.

Integralne wychowanie:
Program obejmuje wszystkie sfery osobowosci wychowanka: intelekt, psychike, wolg, wartosci, relacje interpersonalne oraz szacunek do ciata,
taczac rozwdj edukacyjny, emocjonalny, spoteczny i duchowy w sposob spdjny i bezpieczny.

3. PRIORYTETY PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju wychowankow
e Rozwijanie kompetencji emocjonalnych, spotecznych, intelektualnych, moralnych, zdrowotnych i duchowych.
o Uwzglednianie indywidualnych potrzeb, mozliwosci 1 poziomu funkcjonowania kazdego wychowanka.
e Budowanie poczucia wlasnej wartos$ci 1 sprawczosci w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym.
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2. Ksztattowanie bezpiecznych relacji rowiesniczych i przeciwdzialanie agresji
o Systematyczna praca nad umiej¢tnosciami spotecznymi (komunikacja, wspotpraca, asertywnos¢).
o Profilaktyka przemocy rowiesniczej: wdrazanie dziatan edukacyjnych, mediacji, warsztatow umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych.
e Wsparcie wychowankéw w sytuacjach konfliktowych i trudnych zachowan.

3. Promocja zdrowia psychicznego i pomoc w pracy z emocjami
e Praca nad rozpoznawaniem, nazywaniem i regulowaniem emocji.
e Zajecia i warsztaty rozwijajace odpornos¢ psychiczna, radzenie sobie ze stresem i trudno$ciami.
e Dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia specjalistycznego w przypadku kryzyséw emocjonalnych.

4. Bezpieczne korzystanie z Internetu i kompetencje cyfrowe
o Edukacja w zakresie higieny cyfrowej, ochrony prywatnosci i bezpiecznych zachowan online.
e Rozwijanie umiejetnosci krytycznego korzystania z zasobow internetowych i rozpoznawania zagrozen cyfrowych (np. cyberprzemoc).
e Wsparcie wychowankéw w $wiadomym i odpowiedzialnym korzystaniu z mediow elektronicznych.

5. Promocja zdrowego stylu Zycia i aktywnosci fizycznej
o Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz nawykoéw zdrowego odzywiania.
o Wsparcie aktywnosci ruchowej oraz integracja wychowankdw poprzez sport i zajgcia rekreacyjne.
o Edukacja o zdrowiu fizycznym 1 psychicznym jako podstawie dobrostanu.

6. Ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 spotecznych
e Rozwijanie odpowiedzialnos$ci, solidarnosci i poszanowania norm spolecznych.
e Przygotowanie wychowankow do zycia w spotecznosci lokalnej i panstwie.
o Uwrazliwienie na dobro wspdlne i wartosci obywatelskie zgodnie z podstawa wychowania.

7. Integracja spoteczna i wspoOtpraca z rodzing oraz srodowiskiem lokalnym
e Rozwijanie wspotpracy z rodzicami w codziennej pracy wychowawcze;.
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e Wlaczanie srodowiska lokalnego i instytucji wspierajacych rozwdj wychowankoéw (np. policja, poradnie, osrodki pomocy spotecznej).
e Budowanie partnerstwa w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych.

8. Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej 1 talentow wychowankow
e Wspieranie zdolnos$ci analitycznego myslenia, kreatywnosci 1 zainteresowan.
e Dostarczanie mozliwosci realizacji pasji, projektow edukacyjnych i praktycznych dziatan.
e Indywidualizacja dziatan wspierajacych rozwoj talentow.

9. Edukacja ekologiczna i troska o srodowisko
o Ksztaltowanie postaw proekologicznych i odpowiedzialno$ci wobec srodowiska naturalnego.
e Realizacja dziatan praktycznych (segregacja odpadow, oszczedzanie zasobow, akcje ekologiczne).
e Uczenie szacunku dla przyrody i zrownowazonego stylu zycia.

4. DZIALANIA PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Dziatania O$rodka sg dostosowane do wieku, stopnia niepetnosprawnosci i poziomu funkcjonowania wychowankow.

e wspieranie integralnego rozwoju wychowanka, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju emocjonalnego, spotecznego i1 zdrowia
psychicznego,

o profilaktyka agresji i przemocy rowiesniczej poprzez ksztaltowanie umieje¢tnosci spotecznych 1 wtasciwych postaw,

e praca nad rozpoznawaniem, wyrazaniem i regulowaniem emocji, radzeniem sobie ze stresem i napigciem,

o utrwalanie spotecznie akceptowanych zachowan oraz norm wspotzycia spotecznego,

o ksztaltowanie odpowiedzialnych postaw wobec §rodowiska naturalnego oraz bezpiecznego i Swiadomego korzystania z Internetu,

e przygotowanie wychowankow do Zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie oraz aktywnego udziatu w Zyciu kulturalnym,

o uspolecznianie poprzez integracje¢ z najblizszymi placoéwkami 1 instytucjami,

e wspolpraca z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi w celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju wychowankow.
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5. METODY PRACY Z WYCHOWANKIEM:

1. Dominujaca metoda jest metoda osrodkow pracy.
2. W jej ramach najczgstszymi stosowanymi metodami pracy z dzie¢mi sg:

a. Metody oparte na stowie: opowiadanie, pogadanka wsparta konkretem, dyskusja, praca z tekstem, opis, instrukcje, piosenki z
pokazywaniem, objasnienie lub wyjasnienie dotyczace szczegotdéw bedacych poza zasiggiem dokladnego poznania
pozawzrokowego;

Metody oparte na obserwacji: pokaz, prezentacja;
Metody ogladowe: pokaz w oparciu o przedmioty naturalne lub zastepniki obrazowe (plansze ilustrujace dana czynnosc), film;
Metody oparte na dziatalno$ci praktycznej: metoda laboratoryjna, metoda zaje¢ praktycznych;
Metody problemowe: burza mézgéw, metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna, drama;
f. Metody wychowawcze: sugestia, perswazja;
3. Zestaw metod uzupetniajacych
a. Elementy pedagogiki zabawy;

©oac o

b. Elementy metody behawioralnej (eliminowanie zachowan trudnych);
c. Stymulacja polisensoryczna;

d. Wybrane techniki relaksacyjne;

e. Elementy muzykoterapii i zaj¢cia muzyczno-ruchowe;

f. Metoda Porannego Kregu;

g. Biblioterapia;

h.

Elementy metody Weroniki Sherborne,
Elementy Metody Dobrego Startu — Bogdanowicz.

—

4. Prelekcje
5. Rozmowy indywidualne
6. Badania ankietowe.
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6. FORMY ODDZIALYWAN.

1. Indywidualna:
a. jednolita
b. zrdéznicowana
2. Zespotowa:
a. zpodziatem na grupy
b. z calg grupa.
Przewaga pracy w formie zespotowej, z silng indywidualizacja rodzaju, kontroli zadan dla dziecka.
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5. ZADANIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI.

Program jest realizowany przez caty rok szkolny wg potrzeb 1 mozliwosci w danym czasie. Wszystkie obszary uwzgledniaja wychowanie
w duchu zmartwychwstanskim. Na koncu tabeli uwzgledniono szczegdlne tresci charakterystyczne dla naszego systemu wychowawczego.

Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji w Specjalnym Osrodku Wychowawczym
z dostosowaniem do wieku i mozliwosci wychowankéw

Zadania Formy realizacji

ZDROWIE - 1. Uswiadomienie wychowankom potrzeby dbalosci »  Pogadanki, spotkania z pielggniarka,
edukacja i profilaktyka o wlasne zdrowie i kondycje fizyczna. psychologiem;
zdrowotna *  wykorzystanie moralnych aspektéw sportu i troski * Codzienne zajecia poranne i wieczorne
o zdrowie. zwigzane z dbatoscig o higieng ciata;

» Filmy instruktazowe, prezentacje, pokaz,
korzystanie z czasopism i poradnikow
promujacych zdrowie;

* Systematyczne badania lekarskie
i zapewnienie stalej opieki pielegniarskiej;

2. Wdrazanie do znajomosci i przestrzegania podstawowych
zasad troski o zdrowie wlasne i innych:
* dbanie o higien¢ osobista i schludny wyglad;
* wyrabianie prawidlowych nawykow;

* ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za zdrowie «  Wdrazanie do szczegdlnej troski
wiasne i innych; o dzieci chore;

* zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego; «  Szczepienia ochronne;
odzywiania si¢ iaktywnosci fizycznej; * Profilaktyka stomatologiczna;

* uczenie prawidlowej obstugi urzadzen sanitarnych, «  Organizowanie okresowych pogadanek
korzystania ze §rodkoéw higienicznych i srodkdéw czystosci. profilaktycznych;

» Troska o higieng pracy (organizacj¢ czasu
3. Promocja zdrowego stylu zycia: zajecé, organizacje wolnego czasu);
* przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na * Zajgcia sportowe;

celu zdrowy styl zycia w aspekcie fizycznym i »  Zajecia na sali rehabilitacyjnej;
psychicznym; * Zajeciaz SI;
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ukazywanie zycia ludzkiego jako daru od Boga;
ksztaltowanie umiejetnosci kreowania §rodowiska
sprzyjajacego zdrowemu stylowi zycia;
uswiadamianie zagrozen, wdrazanie

do rozpoznawania sytuacjizagrazajacych zyciu

i zdrowiu ludzkiemu;

wdrazanie inicjatyw z zakresu promocji zdrowia
psychicznego;

uczenie planowania i dobrej organizacji wtasnej pracy,
rozwijania wlasnych uzdolnien i zainteresowan;
realizacja programow zdrowotnych, kampanii
spolecznych na temat zdrowego stylu zycia;
organizowanie wybranych imprez osrodkowych w
powiazaniu z tematyka zdrowotna;

uswiadomienie wptywu spozywanych pokarmow

na zdrowie, samopoczucie i wyglad cztowieka, zwrdcenie
uwagi na pelnowartosciowe produkty.

3. Poznawanie czynnikéw zagrazajacych zdrowiu, sposobow

ich unikania oraz korzystania z pomocy medyczne;j:

zapoznanie z jednostkami chorobowymi;

wdrazanie do sygnalizowania objawow chorobowych;
zapoznanie z podstawowymi lekami przeciwbolowymi

i na przezigbienie;

wdrazanie do wtasciwego ubioru w zaleznosci

od pogody;

poznanie i przekazywanie wiedzy na temat udzielania
pierwszej pomocy i korzystania z numerow alarmowych;
uswiadomienie sposobow i zasad zachowania si¢

w trudnych sytuacjach.

Hydromasaz;
Spacery, wycieczki, ruch na §wiezym
powietrzu;

Zajecia ogdlno usprawniajace przy muzyce.
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4. Wdrazanie do aktywnego spedzania czasu wolnego:

» okres$lenie wptywu aktywno$ci fizycznej na
zdrowie 1 samopoczucie cztowieka;

» ustalenie, ktore ze sposobow spedzania czasu
wolnego maja dobry wptyw na zdrowie czlowicka
(pogadanki, scenki, zabawy i gry);

» zachecanie do aktywnego i kreatywnego spedzania czasu
wolnego;

* rozwijanie zainteresowan i pasji (kota zainteresowan,
aktywnos$¢ wlasna wychowanka).

5.Doroslosé - ksztaltowanie zachowan respektujacych prawa
do godnosci i poszanowania intymnoSci
oraz wlasciwych reakcji w przypadkach ich naruszenia.

» utrwalanie wiedzy o rozwoju cztowieka;

* wdrazanie do rozumienia zmian jakie zachodza
w sferze fizycznej 1 psychicznej w réznych etapach
zycia cztowieka;

» troska o akceptowanie i poszanowanie wlasnego ciata
oraz ochrona swojej intymnosci,

» akceptowanie zmian, szacunek dla wlasnego ciata;

» nauka nawigzywania wlasciwych relacji z ptcig
przeciwna: kolezenstwo, przyjazn, zakochanie,
zwigzek;

* poznawanie zasad sprawowania opieki
nad dzieckiem (odpowiedzialne rodzicielstwo).

RELACJE SPOLECZNE
1 EMOCJE - rozwéj,

1. Rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej:
* ksztaltowanie umiejetnoSci nawigzywania

Zajecia integrujgce w grupie,
Zajecia informacyjno-edukacyijne,
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emocjonalny,
ksztaltowanie postaw
spolecznych i
komunikacja
interpersonalna.

i podtrzymywania relacji z rowieSnikami;

* wdrazanie do zgodnej wspolpracy z innymi,

z zachowaniem obowigzujacych norm i regut kultury
osobistej.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych,

zwiekszanie kompetencji spolecznych:

utrzymywania przyjazni i bliskich kontaktow

z innymi;

wdrazanie do empatii, stuchania, pytania, inicjowania
rozmowy, skutecznego odmawiania, podejmowania
dyskusji, wyrazanie sadow i opinii;

redukowania leku i nieSmiatosci w kontaktach

Z innymi;

ksztatltowanie wrazliwos$ci i delikatno$ci w relacjach
1 zachowaniach;

ksztatltowanie postawy empatii i troski o drugiego
cztowieka.

3. Wychowanie emocji

nauka rozpoznawania i nazywania uczu¢ wlasnych

i uczu¢ innych, rozumienie i wyrazanie uczué
pojawiajacych si¢ w sytuacjach trudnych, rola emocji;
ksztatltowanie umiejetnosci radzenia sobie

z wlasnymi emocjami w sytuacjach trudnych,
problemowych, konfliktowych;

nauka radzenia sobie z trudnymi uczuciami, takimi jak
smutek, ztos¢, gniew, wstyd, zazdros¢;

Zajecia dotyczace bezpieczenstwa

na terenie Osrodka i poza nim,

Spotkania z policjantem w ramach bezpieczne;j
szkoty,

Przekazywanie wiedzy o §wiecie

1 spoleczenstwie podczas zaje¢ poglebiajacych
wiedze szkolna,

Uczestnictwo w roznych spotkaniach
integracyjnych na terenie Osrodka

i poza nim,

Zajecia z zakresu przygotowania do zycia

w rodzinie i srodowisku je otaczajacym poza
Osrodkiem

Pogadanka, dyskusja,

Rozmowy indywidualne z wychowawcami

1 psychologiem uczace umiejetnosci radzenia
sobie z emocjami, rozr6zniania podstawowych
warto$ci dobra i piekna.

Pogadanki, rozmowy ksztattujace umiejgtnosé
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Uczestniczenie w zyciu religijnym.

Pomoc w ksztaltowaniu rownowagi
emocjonalnej i radzenia sobie z nastrojami;
Zapoznawanie si¢ z sytuacja rodzinng
wychowankdéw i dostosowanie do nich
zindywidualizowanych dziatan

Uczestniczenie w zyciu kulturalnym,
Uczestniczenie w zyciu religijnym,
Rozréznianie podstawowych wartosci dobra i
pickna,
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wzmacnianie modelu pozytywnego obrazu siebie

i samoakceptaciji;
ksztattowanie wrazliwos$ci i delikatno$ci, miejetno$ci
wspolczucia w relacjach i zachowaniach;

kierowanie uczu¢ ku wyzszym warto$ciom,
ku ideatom,;

ksztaltowanie umiejetnosci pozytywnej motywacji

do nauki, pracy i zycia.
Wprowadzenie zaj¢¢ zwigzanych ze Standardami Ochrony
Dzieci, ktore maja na celu:

Ksztaltowanie postaw spotecznych u dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym.

Rozbudzanie w dzieciach wiary w siebie oraz wlasne
mozliwosci.

Aktywizacja dzieci i mtodziezy na zrozumienie emocji
i uczu¢ innych osob.

Integracja zespotu osrodkowego.

Wspolpraca wychowawcy i uczniow z placoéwkami
o$wiatowymi z terenu catego kraju i zagranicznymi
szkotami polonijnymi poprzez wspdlng wymiane
doswiadczen na stronie projektu.

Wychowanie do wartosci takich jak empatia,
wyrozumiato$¢, szacunek i wrazliwosc.

Tworzenie sytuacji budujacych wrazliwos¢ dziecka,
empati¢ 1 szacunek wobec innych

kreowanie wartos$ci i norm spotecznych poprzez
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami
bedacymi zrédlem istotnych wartosci.

Uczenie kontrolowania i nazywania wlasnych
emocji

Przestrzeganie ustalonych norm postepowania (
zyczliwos¢, otwartos$¢, wyrozumiatosc)
Uczestniczenie w zajeciach teatralnych,
Rozwigzywanie problemoéw grupy w obrebie
wiasnego srodowiska danej grupy
Pielegnowanie przyjazni,

Utrzymywanie w miar¢ mozliwosci kontaktow
z absolwentkami

Spotkania z psychologiem dla wybranej grupy
wychowankow zwigzane z profilaktyka agres;ji
1 przemocy,

Rozmowy umozliwiajace wychowankom
wzajemne na siebie otwarcie, szczegolnie
dostrzeganie drugiego cztowieka,

Nagradzanie jako wzmacnianie pozytywne,
Ukazywanie wzorow osobowych

w rzeczywistosci wspotczesnej, z historii,
Ewangelii, literatury.
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4. Wychowanie w poszanowaniu wartosci rodziny, wartosci

spolecznych

rozwijanie poczucia przynaleznos$ci do okreslonej
spolecznosci;

wdrazanie do postawy patriotycznej;

ksztaltowanie pozytywnych postaw i tolerancji wobec
r6znych pogladéw oraz innych os6b niepelnosprawnych,
chorych, stabych — rozwijanie postawy empatii;
zapobieganie patologii spotecznej, podejmowanie dziatan
profilaktycznych;

rozwijanie i wzmacnianie stopnia kultury osobistej
wychowanka, umieje¢tnos¢ podejmowania; samooceny
wlasnego postepowania i zmiany niewlasciwych postaw i
zachowan;

wdrazanie do szacunku wobec rodzicoéw i starszych;
doskonalenie umiejetnosci aktywnego udziatu

w zyciu rodziny.

Zapoznanie z jedna z Patronek roku 2026 — bt. Matka
Elzbieta Czacka.

KULTURAI
WYCHOWANIE
PATRIOTYCZNE

- edukacja kulturalna i
uczestnictwo w Kkulturze,
tradycje i wartosci
patriotyczne.

1. Wdrazanie do przestrzegania zasad kultury osobistej:

wdrazanie do troski o wtasciwy ubior i wyglad zewngtrzny w
zaleznos$ci od okolicznosci;

ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania

si¢ w r6znych miejscach i sytuacjach oraz podczas
prowadzenia rozmowy;

wdrazanie do wlasciwego zachowanie si¢ w miejscach
publicznych;

doskonalenie umiejetnosci dokonywania wyborow w
réznych sytuacjach zyciowych;

stosowanie si¢ do zasad savoir-vivre'u.

*  Wyjscia do muzeow, kin, teatru;

*  Udzial w koncertach kulturalnych
organizowanych w Palacu w Sannikach
oraz w Stubicach i Grzybowie;

*  Aktywne uczestnictwo w imprezach
realizowanych przez Gminng Biblioteke
w Stubicach i GOK w Sannikach;

*  Przekazywanie wartosci patriotycznych
na wszystkich zajeciach a szczegolnie
zwigzanych ze $wigtami narodowymi;

*  Wycieczki, poznanie historii i kultury ojczystej;
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2. Wychowanie w poszanowaniu tradycji oraz dziedzictwa

kulturowego:

$wietowanie rocznic i wydarzen patriotycznych;
kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych

1 osrodkowych;

poznanie sztuki ludowej swojego regionu, zabytkow

w okolicy, waznych miejsc;

zapoznawanie i wdrazanie do szacunku wobec symboli
narodowych i religijnych.

3. Ksztaltowania$wiadomosci narodowej:

podejmowanie dziatah zwigzanych z kultywowaniem
postaci i wydarzen z historii Polski;

wdrazanie do udzialu w $wietach narodowych
i religijnych;
zapoznanie z  wybranymi  zapisami  konstytucji,

powszechnej deklaracji praw cztowieka, deklaracji praw
dziecka oraz z wybranymi dokumentami o§rodkowymi.
ukierunkowanie na wartosci t.

poszanowanie godnosci czlowieka i jego praw,

poczucie wigzi 1 przynalezno$ci do wlasnego narodu,
identyfikacja narodowa,

mito$¢ ojczyzny,

postawa patriotyczna,

postawa otwarto$ci wobec innych,

uczestnictwo

czynne (na miare mozliwosci)

w politycznym, spotecznym, gospodarczym
1 kulturalnym zyciu kraju,
poczucie wolnosci,

dazenie do prawdy, sprawiedliwosci, dobroci, prawosci.

Ukazywanie bohaterow narodowych,
Modlitwa za Ojczyzng;

Uroczyste obchodzenie $wiat religijnych

i narodowych oraz rocznic zwigzanych

z istnieniem O$rodka wraz ze szkolnym
pocztem sztandarowym,;

Ukazywanie pickna bohaterow historycznych,
literackich i $wietych, z Ewangelii;
Zapoznanie z historig kraju poprzez wycieczki od
najblizszego srodowiska do réznych miast,
zwiedzanie zabytkoéw historycznych,
muzealnych;

Troska o rozwdj mowy, jezyka ojczystego

1 porozumiewania si¢ werbalnego;
Uczestnictwo w kulturze;

Zajecia w kotkach zainteresowan majace

na celu wyzwolenie mozliwosci tworczych;
Stworzenie mozliwosci stuchania muzyki
klasycznej, relaksacyjnej;

Ksztaltowanie umiejgtnosci wybidrczego
korzystania z przekazow medialnych (telewizja,
dvd, film), ktore czgsto proponuja negatywne
wzorce 1 zachowanie;

Dbanie o odpowiedni wyglad, stosowny

do sytuacji, pory dnia (estetyczny stréj szkolny,
fryzura);

Wykorzystywanie wyposazen Osrodka zgodnie z
przeznaczeniem;

Dbatos¢ o czystos¢ wlasnego miejsca pracy oraz
otaczajacego nas Srodowiska;
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4. Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci
do wspolnoty Unii Europejskiej.
5. Wychowanie estetyczne, ksztaltowanie poczucia pigkna:

wychowanie do estetyki: troski o pickno najblizszego
otoczenia domu, O$rodka, miejsca pracy, wlasnego
wygladu, stroju;

ukazywanie roli pigkna i dobra w zyciu kazdego
cztowieka;

ksztalttowanie wrazliwosci estetycznej;

odkrywanie pickna i §wiata jako dzieta Bozego;
ukazywanie pigkna przezywania liturgii, sztuki, muzyki.

6. Wskazanie wychowankom sposobéw uczestnictwa
w zyciu kulturalnym:

wdrazanie do uczestnictwa w réznych uroczystosciach na
terenie osrodka;

wyjs$cia do kina, teatru, GOK’u, biblioteki i innych miejsc
kulturalnych.

wilasna dziatalno$¢ tworcza — plastyczna, teatralna,
muzyczna itp.

Troska o estetyke postaw 1 gestow, zachowan w

roznych sytuacjach spotecznych;
Troska o estetyke pomieszczen w Placdwce.

BEZPIECZENSTWO —
bezpieczenstwo
fizyczne, emocjonalne i
cyfrowe, profilaktyka
zachowan ryzykownych
(problemowych)

Zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa na
terenie Placowki:

wdrazanie do przestrzegania zasad panujacych

w grupach, regulaminéw

troska o przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z
réznych pomieszczen na terenie Osrodka

Wdrazanie do bezpiecznego zachowania w réznych sytu-
acjach zyciowych,

ksztaltowanie wtasciwego zachowania si¢ w sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia oraz sytuacjach
nadzwyczajnych;

Tworzenie na poczatku roku wiasnych
regulaminow grupowych;
Zapoznawanie wychowankow

z regulaminami obowigzujacymi

w roznych pomieszczeniach Osrodka;
Apele;

Zajecia w grupach;

Prelekcje.
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* nauka numerow alarmowych, wymienianie sytuacji, w
ktorych nalezy z nich skorzystac;
* nauka telefonicznego zglaszania
informacji o wypadku, pozarze itp.
2. Przygotowanie do bezpiecznego i rozsadnego korzystania z
narzedzi i urzadzen technicznych(agd, rtv, komputer itp).
*  w kuchni osrodkowej;
» w sali rehabilitacyjnej i gimnastycznej oraz innych
pomieszczeniach;
* podczas pielegnacji ogrodka;
* podczas zaj¢¢ gospodarczo porzadkowych;
* podczas zaje¢ §wietlicowych.

2) Zapobieganie agresji wsrod wychowankow.

» ksztaltowanie przyjaznego klimatu w Osrodku;

* rozwijanie umiejgtnosci prowadzenia rozmowy
w sytuacji konfliktu — podstawy negocjacji
i mediacji;

* zapoznanie wychowankéw z mechanizmami stresu
i radzenia sobie z nim (zdrowie psychiczne);

* uczenie sposobdw rozwigzywania konfliktow
i podejmowania decyzji;

* wdrazanie do asertywnosci, empatii, wrazliwosci na
uczucia i potrzeby innych.

Organizacja zaje¢ integracyjnych

w grupach oraz ogo6lno osrodkowych;
Zajecia z zakresu asertywnosci;
Spotkanie z psychologiem;
Eliminowanie filmow i gier komputerowych
promujacych agresje;

Obserwacja zachowan wychowankdw;
Rozmowy indywidualne i grupowe;
Spotkania z psychologiem;

Gry 1 zabawy integrujace grupg;
Zabawy przeciw agresji.

3) Bezpieczne korzystanie z multimediéw i technologii
*  ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;
* nabywanie umiejetnosci w zakresie korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

Zajecia w grupach;

Rozmowy indywidualne

z poszczegolnymi wychowankami;
Przedstawienie informacji dotyczacej agresji w
Internecie, sposobow jej zapobiegania oraz

grozacych kar.
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» ksztaltowanie §wiadomosci negatywnego wptywu pracy przy
komputerze na zdrowie i kontakty spoteczne
oraz niebezpieczenstw wynikajacych z anonimowosci
kontaktow;

* wdrazanie do respektowania ograniczen dotyczacych
korzystania z komputera, internetu i multimediow.

4) Nabywanie umiejetnosci zachowania bezpieczenstwa

w ruchu drogowym

» przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze srodkow
komunikacji;

* zapoznanie z zasadami udziatu pieszych w ruchu drogowym;

* uczenie dzieci zachowania bezpiecznego dystansu
do o0sdb przypadkowo poznanych na ulicy;

* uswiadomienie niebezpieczenstwa, jakie moze pojawic si¢ w
przypadku kontaktu z blakajacym si¢ zwierzeciem.

Wycieczki i wyjécia do okolicznych
miejscowosci;

Apele dotyczgce bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

Zajecia w grupach;

Pogadanki;

Spotkania z policjantem;

Konkursy plastyczne.

6. Profilaktyka uzaleznien:

* uswiadomienie czym jest uzaleznienie, jakie sg jego
rodzaje inegatywne skutki na funkcjonowanie, zdrowie i
zycie czlowieka;

* promowanie zachowan prozdrowotnych w miejsce
ulegania uzaleznieniom — np. palenia papierosow,
nadmiernego korzystania z komputera i Internetu;

* wzmacnianie indywidualnych kompetencji
wychowankdéw, w tym:

— radzeniasobie w sytuacjach trudnych,

—  skutecznego odmawiania, asertywnosci,

—  podejmowania decyzji,

— rozwigzywania problemow oraz umiej¢tnosci
poszukiwania pomocy,

Rozmowy, pogadanki indywidualne

i grupowe o szkodliwosci uzaleznien
(alkoholizm, palenie papieroséw, narkotyki i
inne $rodki w tym szczegdlnie dopalacze oraz
niebezpieczenstwa jakie niesie Internet, telefon
komoérkowyitp.);

Apele, pogadanki, spotkania z pielegniarka i
psychologiem.
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rozwijania umiej¢tnosci radzenie sobie

Z emocjami,

rozwigzywania konfliktéw, uczenie umiejetnosci
radzenia sobie z presja réwiesnikow,

z umiejetnym korzystaniem

Z cyberprzestrzeni.

WYCHOWANIE
MORALNE I RELIGIJNE,
WYCHOWANIE DO

ZYCIA WARTOSCIAMI -
w duchu zmartwychwstanskim,
ksztaltowanie postaw
etycznych, wychowanie
do wartos$ci ogolnoludzkich i
religijnych

1.

Poglebianie zycia religijnego

wdrazanie do zycia modlitwy, Liturgii i zycia
sakramentalnego;

ksztattowanie wiezi z Bogiem i Maryja Matka Jezusa;
nabywanie wiedzy na temat r6znych swietych,

w tym poznanie Patronki O$rodka.

2. Promowanie postaw moralno — etycznych w duchu
zmartwychwstanskim

wychowanie do umiejetnosci odrdézniania dobra od zta
w duchu Ewangelii

wychowanie do wspodlnoty Kosciota

wychowanie do umiejetnosci przyjmowania
mitosci Boga i dzielenia si¢ nig z innymi .

wychowanie do okazywania szacunku wzgledem siebie i
innych

wychowanie do wrazliwosci na potrzeby innych,

w tym na konieczno$¢ niesienia pomocy potrzebujacym.
wychowanie do umiejgtnosci oceny swego postepowania i
pracy nad sobg na miar¢ mozliwo$ci wychowanka
wychowanie do realnego zycia w grupie, rodzinie

1 spoteczenstwie;

Codzienna modlitwa: rano, wieczor,

oraz wspolna przed obrazem blogostawionej Matki
Celiny Borzgckiej — przed obiadem;

Przygotowanie do przyjecia sakramentow

I Komunii Sw., Sakramentu pokuty, Bierzmowania;
Uczestniczenie w nabozenstwach z okazji $wiat
panstwowych, koscielnych, §wiat
wynikajacych z tradycji Osrodka;
Organizowanie apeli i konkursow

o tematyce religijne;j;

Comiesigczna Msza §w.

z sakramentem pokuty;

Uczestnictwo w  rekolekcjach
wielkopostnych i adwentowych;
Uczestnictwo w nabozenstwach Maryjnych
i Drodze Krzyzowej;

Korzystanie z katolickich programow
telewizyjnych i videoteki, zawierajacej filmy
religijne fabularne lub dokumentalne;

Uczestnictwo w centralnych uroczystosciach w
kaplicy siostr lub w kosciele parafialnym;
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3. Wychowanie do umiejetnosci odkrywania, nazywania
i weielania w zycie pozytywnych i cennych dla zycia
wartosci:

* wychowanie do mitosci, dobroci, wrazliwosci
na drugiego cztowieka;

* wychowanie do zycia w prawdzie: ksztaltowanie postawy
prawdomoéwno$ci, uczeciwosci; umiejetnosci widzenia
wiasnych mocnych i stabych stron;

* wychowanie do odpowiedzialno$ci i obowigzkowosci,
samodzielnych decyzji i sagdow,

* wychowanie do poczucia wlasnej godnosci oraz szacunku
dla godnosci kazdego cztowieka, poszanowania swojej i
cudzej wolnosci;

* wychowanie do umiejgtnosci oceniania i korygowania
wlasnego postepowania;

* wychowanie do pracowito$ci, sumiennosci,
odpowiedzialno$ci, otwartosci na drugiego czlowieka;

* wychowanie do umiejgtnosci gospodarowania wolnym
czasem, prostej organizacji pracy,

* wychowanie do czynnego zaangazowania si¢
w shuzbie innym;

* wypracowanie poj¢cia ,,dobra wspolnego”

1 wychowanie do poszanowania jego wartosci;
e wychowanie do odkrywania i ksztatltowania zdolnosci
tworczych i wyobrazni.

Rozmowy korygujace zte zachowania,
przyktady, wzory;

Oddziatywanie na wychowankdw poprzez
wlasng postawe etyczno-moralng
(wychowawca -$wiadkiem wiary);

Walka z wulgaryzmami stownymi;

Niwelowanie przejawow nietolerancji;
Regulaminy grupy i O$rodka oraz zwigzane z
nimi pogadanki;

Pomoc wzajemna

Udziat w akcjach charytatywnych np. Géra
Grosza, adopcja na odleglos¢;

Dzielenia si¢ z innymi swoimi rzeczami
Kiermasze organizowane z racji roznych Swiat;
Konsekwentne egzekwowanie powierzonych
zadan;

Pomoc wychowawcy w realizacji zadan
ksztatcacych systematycznos¢ i pelna
dojrzato$¢ wychowanka;

Konkursy grupowe oceniajgce nasze postawy i
zachowanie;

Ksztaltowanie umiejgtnosci wybiorczego
korzystania z przekazéw medialnych
(telewizja, dvd, film), ktére czesto proponuja
negatywne wzorce i zachowanie;
Promowanie filmu i literatury wartosciowe;,
ukazujgcej cenne wartosci

1 pozytywne wzorce zachowan.
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ROZWOJ OSOBISTY I
SAMODZIELNOSC -
wspieranie rozwoju
osobistego, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci i
samodzielnosci

Wspieranie wychowankow w poznawaniu wtasnych
mocnych stron, mozliwos$ci 1 ograniczen.
Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne
zachowanie i1 podejmowane decyzje.

Wdrazanie do samodzielnego wykonywania
codziennych czynnosci adekwatnie do wieku i
mozliwosci.

Uczenie planowania dziatan oraz doprowadzania
rozpoczetych zadan do konca.

Rozwijanie umiejetnosci dokonywania prostych
wyborow 1 ponoszenia ich konsekwencji.
Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci poprzez
docenianie wysitku, a nie tylko efektow.
Ksztaltowanie nawykow systematycznosci,
obowigzkowosci 1 wytrwatos$ci w dziataniu.
Wspieranie rozwoju samokontroli 1 umiejetnosci
radzenia sobie z emocjami w sytuacjach trudnych.
Zachecanie do podejmowania inicjatywy i aktywnego
udziatu w zyciu grupy.

Uczenie proszenia o pomoc w sytuacjach tego
wymagajacych oraz oferowania wsparcia innym.
Rozwijanie umiejetno$ci samooceny wtasnego
zachowania i postepow.

Przygotowanie do mozliwie samodzielnego
funkcjonowania w §rodowisku spotecznym.

Codzienne sytuacje wychowawcze sprzyjajace
samodzielnemu podejmowaniu decyzji i
odpowiedzialno$ci za ich skutki.
Indywidualne rozmowy wspierajace
samos$wiadomos$¢, wzmacnianie poczucia
wlasnej warto$ci 1 motywowanie do dziatania.
Powierzanie wychowankom drobnych
obowigzkow i rol na terenie Osrodka (dyzury
na jadalni, pomoc w porzadkowaniu
przestrzenti).

Stwarzanie okazji do dokonywania wyboréw
(np. wybor aktywnos$ci, materialow, sposobu
wykonania zadania).

Wzmacnianie pozytywne — pochwaty,
motywowanie, docenianie wysitku i
zaangazowania.

Nauka samooceny poprzez rozmowy
podsumowujace dzien lub wykonane zadania.
Praca indywidualna i zespotowa sprzyjajaca
podejmowaniu inicjatywy 1 wspotpracy.
Wspotpraca z rodzing/opiekunami w zakresie
utrwalania samodzielnych zachowan.
Modelowanie wtasciwych postaw przez
wychowawcdow 1 nauczycieli.
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ROZWOJ
INTELEKTUALNY

— wspieranie ciekawoSci
poznawczej,
kreatywnosci i myslenia
krytycznego, rozwaj
umiejetnosci
poznawczych i
edukacyjnych.

1. Wspieranie ciekawosci i myS$lenia krytycznego

Ksztattowanie ciekawos$ci poznawczej 1 checi
zdobywania wiedzy;

Zachecanie do zadawania pytan i1 samodzielnego
poszukiwania odpowiedzi;

Rozwijanie umiejetnosci analizy informacji i
wyciggania wnioskow.

prowadzenie rozmow kierowanych, burzy
moézgdw 1 dyskusji problemowych;
stwarzanie sytuacji edukacyjnych
zachecajacych do zadawania pytan i
formulowania hipotez;

praca z tekstem, obrazem i materiatem
audiowizualnym (analiza, poréwnywanie,
wyciaganie wnioskow);

rozwigzywanie zagadek, famigtowek i
zadan problemowych.

2. Rozwoj kreatywnosci i zdolnosci tworczych

Wdrazanie do eksperymentowania i szukania wtasnych
rozwigzan;

Zachecanie do tworczego wyrazania siebie w pracach
plastycznych, literackich, muzycznych i technicznych;
Zachecanie do aktywnego udzialu w zabawach
dramowych 1 przedstawieniach;

Rozwijanie innowacyjnego myslenia w zadaniach i
projektach.

organizowanie zaj¢¢ plastycznych,
technicznych, muzycznych i literackich z
wykorzystaniem réznorodnych materiatow
1 technik;

realizacja prac otwartych, umozliwiajacych
indywidualne sposoby rozwigzania
zadania;

zachecanie do improwizacji,
eksperymentowania i tworczych prob bez
oceniania efektu koncowego;

udzial w konkursach, wystawach 1
prezentacjach prac wiasnych;

stosowanie metod aktywizujacych: drama,
mapa mysli, storytelling;

tworzenie wspdlnych projektow
zespotowych rozwijajacych wyobrazni¢ i
wspolprace.
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3. Wzmacnianie umiejetnosci uczenia sie¢ i koncentracji

Nauka planowania i organizowania pracy wiasnej;
Rozwijanie umiejetnosci koncentracji i
systematyczno$ci w zdobywaniu wiedzy;

Wdrazanie strategii uczenia si¢, korzystania z r6znych
zrodet informacji i technologii edukacyjnych.

4. Rozwijanie umiejetnosci poznawczych i logicznych

Wspieranie myslenia przyczynowo-skutkowego i
rozwigzywania problemow;

Ksztattowanie zdolnosci logicznego wnioskowania i
krytycznej oceny informacji;

Rozwijanie pamigci, uwagi 1 spostrzegawczosci w
praktycznych zadaniach.

wdrazanie do planowania pracy poprzez
ustalanie kolejnych etapow dziatania;
stosowanie krotkich ¢wiczen koncentracji
uwagi i pamigci;

nauka systematycznosci poprzez regularne
powtarzanie i utrwalanie materiatu;
korzystanie z roznorodnych zrédet
informacji (ksiazki, pomoce dydaktyczne,
multimedia);

wykorzystanie technologii
multimedialnych dostosowanych do wieku
1 mozliwosci wychowankow.

stosowanie gier dydaktycznych,
planszowych i logicznych;

wykonywanie ¢wiczen rozwijajacych
pamigc, spostrzegawczos$¢ 1 uwage;
analiza sytuacji problemowych i wspdlne
poszukiwanie rozwigzan;

porownywanie, klasyfikowanie 1
porzadkowanie informac;ji;
wykonywanie zadan praktycznych
rozwijajacych logiczne myslenie.

SWIADOMOSC
EKOLOGICZNA -
ksztaltowanie postaw
proekologicznych,
dbalo$¢ o sSrodowisko i
przyrode¢

1. Ksztaltowanie postaw proekologicznych

Wdrazanie do szacunku wobec przyrody i Srodowiska;
Rozwijanie §wiadomosci odpowiedzialnos$ci za
zachowanie rownowagi ekologicznej;

Zachecanie do codziennych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska.

Obchody ,,Dnia Ziemi”;

Udziat w ogdlnopolskiej akeji ,,Sprzatanie
Swiata”;

Konkursy ekologiczne;

Segregowanie odpadow na terenie
Osrodka;
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2. Dbalo$¢ o Srodowisko naturalne w praktyce

Uczenie segregacji odpadow i racjonalnego korzystania
Z 7zasobow;

Wdrazanie nawykow oszczedzania wody, energii i
materialow;

Zachecanie do dbania o czysto$¢ w przestrzeni Osrodka
1 w najblizszym otoczeniu.

3. Edukacja przyrodnicza i ekologiczna

Zapoznanie wychowankow z podstawowymi
zjawiskami przyrodniczymi i ochrong przyrody;
Organizowanie zaj¢¢ terenowych, obserwacji przyrody
i eksperymentow ekologicznych;

Rozwijanie wiedzy o wplywie czlowieka na srodowisko
1 mozliwosciach jego ochrony.

4. Projekty i dzialania praktyczne

Wdrazanie wychowankéw w dzialania praktyczne:
sadzenie roslin, pielggnacja ogrodka, zbieranie
surowcow wtornych;

Organizowanie akcji ekologicznych w Osrodku 1
lokalnej spotecznosci;

Zachgcanie do inicjatyw ekologicznych 1 pracy
zespotowej w tym zakresie.

* Dziatalno$¢ klubu ,,Mito$nikow Przyrody”;

* Opieka nad przydzielonymi dziatkami
woko6t Osrodka;

» Spacery relaksacyjne $ciezkami lasu.

« Zajecia terenowe i obserwacje
przyrodnicze (pory roku, rosliny,
zwierzeta);

* Ogladanie i omawianie filméw oraz bajek o
tematyce ekologicznej;

» Udziat w lokalnych akcjach 1 inicjatywach
proekologicznych.

Dzialania stymulujace
wlasciwy rozwoj
Srodowiska

Diagnozowanie srodowiska wychowawczego wychowanka

1 warunkow zycia ( ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowankow
nowo przyjetych do Osrodka)

*  Kwestionariusz wywiadu;
*  Sprawozdania wychowawcow
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Wielospecjalistyczna ocena poziomu rozwoju wychowankow oraz
planowanie dziatan wychowawczych i innych wspierajagcych rozwoj
wychowanka.

Tworzenie IPET’ 6w dla nowo przyjetych

wychowankow lub ewaluowanie istniejgcych z

dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
wychowanka oraz zmianami w systemie
oswiaty.

Zapoznanie wychowankow i rodzicow lub opiekunow
z zatozeniami Programu Wychowawczego Osrodka

Podczas zajg¢ z wychowawca;
Na zebraniu z rodzicami.

Podjecie wspotpracy ze specjalistycznymi instytucjami
w zakresie udzielania wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w trudnych sytuacjach zyciowych

Konsultacje ze specjalistami
( poradnie, GOPS, PCPR, Policja i innymi
w zaleznosci od specyfiki problemu).

Rozpoznanie sytuacji materialnej srodowiska rodzinnego
wychowanka — pomoc w dziataniach proceduralnych
zwigzanych z otrzymaniem pomocy finansowej w postaci:
dorazna pomoc finansowa

1 materialna, GOPS.

Rozmowy indywidualne,
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Zwi¢kszenie
zaangazowania rodzicow
w zycie OSrodka i
wlaczenie

dodzialan wspierajacych
rozwoj dziecka:

Doskonalenie lub ksztattowanie kompetencji
wychowawczych rodzicow, wtym umiejetnosci
rozmowy z dzieckiem na trudne tematy (wspierania
rozwoju dziecka, zaburzen zachowania, uzaleznien,
dojrzewania, seksualnosci, zaburzen odzywiania);
Pomoc rodzicom w budowaniu zaufania, harmonijnym
rozwoju i przezwycig¢zaniu trudnosci dzieci;
Budowanie przyjaznego klimatu w O$rodku

i atmosfery sprzyjajacej dialogowi na linii wychowawcy-
rodzice;

Wilaczenie rodzicow w rozwigzywanie konfliktow:
uczen- uczen, uczen-wychowawca oraz Scista
wspotpraca z rodzicami wychowankéw wymagajacych
zwigkszonego wsparcia w zakresie indywidualnych
trudnosci — osobistych

lub edukacyjnych (udziat w spotkaniach

z psychologiem, wychowawca);

Wspotuczestniczenie w zyciu Osrodka, udzial rodzicow
w waznych wydarzeniach osrodkowych, imprezach,
uroczystosciach, wycieczkach.

Organizowanie zaje¢ otwartych

dla rodzicow;

Prelekcje podnoszace kompetencje
wychowawcze rodzicow;
Upowszechnianie informacji

o mozliwosciach otrzymania wsparcia

i pomocy w sytuacjach trudnych;
Rozmowy indywidualne

z wychowawcami i psychologiem

oraz innymi specjalistami;

Zapoznanie rodzicow z Indywidualnym
Programem dla dziecka;

Scista wspotpraca i dzielenie si¢
doswiadczeniami 1 spostrzezeniami

w sytuacji trudnosci wychowawczych;
Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan wobec
systemu wychowawczo- profilaktycznego
(ankiety ewaluacyjne).
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7.SKUTECZNOSC PROGRAMU

Program Wychowawczo - Profilaktyczny bedzie skuteczny, jesli kazdego roku bedzie poddany ocenie:

1) Naile zostal zrealizowany w jego wymiarze ogdlnym lub w tej czgsci, w ktorej zostal przyjety na Radzie Pedagogicznej po opracowaniu
Rocznego Planu Pracy na poczatku roku szkolnego;
2) W jakim stopniu jest aktualny w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Program o tyle bgdzie skuteczny o ile jego tworey i realizatorzy bedg zyli zawartymi w nim wartosciami.

8. EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO:

Monitorowanie realizowanych zadan odbywa si¢ na biezaco. Ewaluacji dokonuje si¢ po zakonczeniu kazdego roku szkolnego.
Sformutowane wnioski stuza do dokonywania zmian i modyfikacji w Programie. Ewaluacja uwzglednia opinie i wnioski wszystkich grup
uczestniczacych w realizacji Programu.

Narzgdzia monitorowania i ewaluacji:

1) obserwacja zachowan wychowankows;

2) analiza dokumentacji wychowankow;

3) ankieta dla wychowawcow SOW 1 pracownikéw niepedagogicznych;
4) ankieta dla rodzicow

5) analiza sposobu realizacji zadan Osrodka.
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OCZEKIWANE EFEKTY NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH EDUKACYJNYCH
Z UWZGLEDNIENIEM INDYWIDUALNYCH MOZLIWOSCI WYCHOWANKOW

Tabela nr 1. ZDROWIE - edukacja i profilaktyka zdrowotna

Etap edukacyjny wychowanka

Wymagania szczegolowe. wychowanek:

Wychowanie przedszkolne i edukacja

* Uczy sie dbatosci o zdrowie;

weczesnoszkolna. * Roznicowania pojeé: ,,cztowiek zdrowy”, ,,cztowiek chory”;
* Uczy sie przestrzegania zasad higieny, mycia rak, mycia owocow i warzyw, korzystania z
czystych naczyn itd.;
* Uczy si¢ dobierania produktow spozywczych do poszczegolnych positkdw;
* Poznaje i przestrzega zasad zdrowego trybu zycia;
*  Uczy si¢ dbatosci o odpowiednig pozycje podczas pracy oraz dobre o$wietlenie;
rozumienie znaczenia snu oraz odpoczynku;
*  Rozumie koniecznos$¢ przeprowadzania badan profilaktycznych - wizyta u lekarza
pierwszego kontaktu, stomatologa itp.
II etap edukacyjny. * Dba o higiene oraz estetyke wtasng i otoczenia;

*  Ma $wiadomos¢ znaczenia odpowiedniej diety dla utrzymania zdrowia czlowieka;

* Postuguje si¢ numerami telefonéw alarmowych, formutuje komunikat wezwanie o pomoc:
policji, pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej; postuguje si¢ danymi osobowymi w
kontakcie ze stuzbami mundurowymi i medycznymi,

W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia; reaguje stosownym zachowaniem
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia jego lub innej osoby;

*  Wymienia wartosci odzywcze produktow zywnosciowych,

*  Ma $wiadomos¢ znaczenia odpowiedniej diety dla utrzymania zdrowia,

* Ogranicza spozywanie positkow o niskich warto$ciach odzywczych
i niezdrowych, zachowuje umiar w spozywaniu produktéw stodzonych, zna konsekwencje
zjadania ich w nadmiarze;

*  Przygotowuje positki sluzgce utrzymaniu zdrowia;
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Ubiera si¢ odpowiednio do stanu pogody,

Ma $wiadomos¢, iz nieodpowiedzialne korzystanie z technologii ma wptyw

na utrat¢ zdrowia cztowieka;

Opisuje, jakie znaczenie ma aktywno$¢ fizyczna dla zdrowia;

Opisuje piramid¢ zywienia i aktywnosci fizycznej;

Opisuje zasady zdrowego odzywiania;

Przestrzega zasad higieny osobistej i czystosci odziezy;

Przyjmuje prawidtowa postawe ciata w réznych sytuacjach;

Omawia sposoby postegpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia;

Wymienia czynniki, ktére wptywaja pozytywnie i negatywnie na zdrowie

1 samopoczucie oraz wskazuje te, na ktore moze mie¢ wplyw; omawia sposoby
redukowania nadmiernego stresu i radzenia sobie z nim w sposob konstruktywny;
Wymienia przyczyny i skutki otytosci oraz nieuzasadnionego odchudzania si¢

1 uzywania sterydow w celu zwickszenia masy migsni; wyjasnia wymogi higieny wynikajace
ze zmian zachodzacych w organizmie w okresie dojrzewania;

Wyjasnia zalezno$ci migdzy zdrowiem fizycznym, psychicznym;

emocjonalnym a spotecznym;

Wyjasnia wptyw stresu na zdrowie;

Wymienia zachowania, ktore sprzyjaja zdrowiu (prozdrowotne), zagrazaja zdrowiu oraz
wskazuje te, ktore szczegolnie czesto wystepuja wérdd nastolatkow; odréznia czynniki
srodowiskowe i spoteczne (korzystne

i szkodliwe), na ktore cztowiek moze mie¢ wptyw od takich, na ktore nie moze mie¢
wplywu;

Omawia krotkoterminowe i dlugoterminowe konsekwencje zachowan sprzyjajacych
(prozdrowotnych) i zagrazajacych zdrowiu; — dobiera i demonstruje umiejgtnosci
komunikacji interpersonalnej istotne dla zdrowia i bezpieczenstwa (odmowa,
zachowania asertywne, negocjowanie).

Szkola Przysposabiajaca do Pracy.

Rozumie wtasng niepetnosprawno$¢ i ograniczenia z niej wynikajace;

Doskonali umiejetno$¢ wyboru odziezy i ubierania si¢ adekwatnego do sytuacji, pogody;
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Akceptuje zmiany i ma szacunek dla wtasnego ciata;

Doskonali umiejetno$ci rozpoznawania i wyrazania uczu¢;

Doskonali umiej¢tnosci oceny wlasnych kompetencji;

Doskonali umiejetnosci dbania o zdrowy styl zycia;

Rozumie konieczno$¢ wykonywania badan profilaktycznych (badania okresowe,
wizyty u stomatologa, urologa, gineckologa);

Uczy si¢ radzi¢ sobie z problemem choroéb i §mierci bliskich osob, przezywac zatobe;
Uczy sig radzi¢ sobie ze stresem;

Uczy si¢ by¢ asertywnym.

Tabela nr 2. RELACJE SPOLECZNE I EMOCJE - rozwoj, emocjonalny, ksztaltowanie postaw spolecznych i komunikacja interpersonalna.

Etap edukacyjny

Wymagania szczegolowe. wychowanek:

Wychowankowie na etapie edukacji
przedszkolnej i wezesnoszkolnej.

Uczy si¢ nawigzywac relacje z wychowawcami, roéwiesnikami i innymi wychowankami
postugujac si¢ komunikacjg werbalng i alternatywnymi formami komunikacji;

Uczy si¢ zgodnej wspotpracy podczas zabaw 1 zajec;

Uczy si¢ inicjowac rozmowe, zadawaé pytania, stucha¢ wychowawcow i innych
wychowankow;

Uczy si¢ nazywania swoich uczu¢ i potrzeb;

Aktywnie na miar¢ mozliwo$ci uczestniczy w zyciu swojej rodziny, grupy wychowawczej i
spotecznosci osrodkowe;j.

Wychowankowie z II etapu edukacyjnego.

Potrafi nawigzywac i podtrzymywac relacje z rowiesnikami i innymi wychowankami oraz
osobami dorostymi;

Potrafi zgodnie wspotpracowac z innymi, z zachowaniem obowigzujacych norm i regut
kultury osobiste;j;

Nawigzuje i utrzymuje wiezy przyjazni i bliskie kontakty;

Jest empatyczny, potrafi stucha¢, zdawac pytania, inicjowac rozmowe, odmawiac,
podejmowac dyskusje, wyrazac sady i opinie;
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Przetamuje Igk i niesmiatos¢ w kontaktach z innymi;

Stara si¢ by¢ delikatny i wrazliwy w relacjach z innymi;

Troszczy si¢ o innych wychowankow, zwlaszcza stabszych, chorych i nowych;
Rozpoznaje 1 nazywa swoje uczucia

Potrafi radzi¢ sobie z trudnymi uczuciami tj. Zto$¢, zazdros¢, lek, smutek itp.

Jest chetny do nauki pracy, obowigzkowy, odpowiedzialny za powierzone zadania
Zachowuje pozytywna postawe wobec roznych pogladow, innych osob
niepetnosprawnych, réoznych kultur itp.

Aktywnie uczestniczy w zyciu swojej grupy, spotecznosci osrodkowej i wlasnej rodziny;
Szanuje starszych, rodzicow, wychowawcow;

Potrafi oceni¢ swoje zachowanie, postawy, postgpowanie;

Podejmuje wysitek zmiany zachowan niewtasciwych.

Wychowankowie uczeszczajacy do Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy.

Doskonali umiejetno$¢ nawigzywania relacji z innymi ludzmi,

Uczy si¢ nawigzywania wlasciwych relacji z plcig przeciwna: kolezenstwo, przyjazn,
zakochanie, zwigzek;

Rozumie sytuacje matzenstwa, w ktorym wystepuje niepelnosprawnos¢;

Poznaje zasady sprawowania opieki nad dzieckiem, co oznacza odpowiedzialne rodzicielstwo
Doskonali umiejetnos$¢ aktywnego udziatu w zyciu rodziny;

Rozumie konieczno$¢ budowani wokot siebie kregu wsparcia — grupy przyjaznych osob
(sgsiedzi, przyjaciele, dalsza rodzina);

Doskonali umiejetno$¢ wspotpracy z innymi osobami;

Rozumie sytuacje utrzymania blisko$ci lub dystansu w relacjach z innymi;

Doskonali umiejetno$¢ pomagania sobie 1 innym;

Uczy si¢ wykonywania pracy charytatywnej/wolontariackiej;

Uczy si¢ prowadzenia zycia towarzyskiego.
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Tabela nr 3. KULTURA I WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE - edukacja kulturalna i uczestnictwo w kulturze, tradycje i wartosci patriotyczne.

Etap edukacyjny Wymagania szczegolowe. wychowanek:
Wychowanie przedszkolne i edukacja * bierze udziat w $wigtach i tradycjach rodzinnych;
wcezesnoszkolna .

przestrzega kultury zycia codziennego;

uczy si¢ korzystania z osrodkow i instytucji kultury;

uczy si¢ wlasciwego zachowania w réznych miejscach i sytuacjach (teatr, kino, muzeum,
wystawy, koncerty itp.);

uczy si¢ udziatu w r6znych formach tworczosci (formy parateatralne, muzykowanie,
zajecia plastyczne, imprezy itp.);

rozumie przynalezno$¢ do kraju, regionu, narodu;

poznaje region, tradycje, obyczaje;

bierze udziat w lokalnych §wigtach i uroczystosciach;

uczy si¢ oceniaé swoje postepowanie i innych 0s6b, odnoszac si¢ do poznanych
wartos$ci, takich jak: mitos¢, dobro¢, obowiazkowos¢, odpowiedzialnos¢, pomoc,
przepraszanie, prawda, wdzigczno$¢ oraz inne respektowane przez srodowisko
osrodkowe;

szanuje zwyczaje i tradycje roznych grup spolecznych i narodow, przedstawia

i porownuje zwyczaje ludzi, np. dotyczace swiat w réznych regionach Polski,

a takze w roznych krajach;

okresla, co jest dobre, a co jest zte, w otaczajacym go $wiecie i w §wiecie poznawanych
tekstow oraz podaje krotkie uzasadnienie swojego zdania;

odkrywa, ze wspdlnota osob, ktorej jest cztonkiem, ustanawia swoje zasady (normy)

i oczekuje ich respektowania.

II etap edukacyjny.

ocenia swoje postgpowanie i innych osob, odnoszac si¢ do poznanych wartosci, takich
jak: mitos¢, prawda, godnosc¢, honor, sprawiedliwos$¢, obowigzkowose,
odpowiedzialno$¢, przyjazn, zyczliwos¢, umiar, powsciagliwo$¢, pomoc,
zado$¢uczynienie, przepraszanie, uznanie, uczciwos¢, wdzigczno$¢ oraz inne
respektowane przez srodowisko szkolne;

okresla, co jest dobre, a co jest zte, w otaczajagcym go $wiecie i w $wiecie poznawanych
tekstow oraz podaje uzasadnienie swojego zdania;
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odréznia szczeScie od doraznie odczuwanej przyjemnosci 1 poznaje,
ze dobro jest zrodlem szczgécia wlasnego oraz innych 0sob;

odkrywa, ze wspdlnota osob, ktorej jest cztonkiem, ustanawia swoje zasady (normy)
i oczekuje ich respektowania;

ksztattuje umiejetnos¢ uczestniczenia w kulturze polskiej i europejskiej, szczegdlnie
w jej wymiarze symbolicznym i aksjologicznym;

rozwija zdolnosci dostrzegania warto$ci: prawdy, dobra, pickna, szacunku dla cztowieka i

kierowania si¢ tymi warto$ciami;

ksztatci postawy szacunku dla przesztosci i tradycji literackiej jako podstawy
tozsamosci narodowej;

rozwija zainteresowania kulturag w srodowisku lokalnym i potrzeby uczestnictwa

w wydarzeniach kulturalnych;

rozwija umiejetnos$¢ samodzielnego lub kierowanego docierania do informacji,
dokonywania ich selekcji, syntezy oraz warto$ciowania;

ksztatci nawyki systematycznego uczenia si¢ oraz porzadkowania zdobytej

wiedzy i jej poglebiania;

jest zachecany do rozwijania swoich uzdolnien przez udzial w réznych kotach
zainteresowan;

zna i wymienia instytucje upowszechniajgce kulturg w réznych jej wymiarach we
wlasnym regionie i kraju.

zna dziedzictwo kulturowe najblizszego otoczenia, wymienia zabytki i dzieta
architektury (historycznej i wspolczesnej);

uczestniczy czynnie lub jako widz w tworzeniu przedstawien dla szerszej widowni —
Jasetka, Misterium Mgki Panskiej

uczestniczy realnie lub wirtualnie w r6znorodnych wydarzeniach

muzycznych;

rozwija swoje zdolnosci plastyczne i techniczne poprzez tworzenie réznych prac
tworczych i1 odtworczych z wykorzystaniem réznorodnych technik w tym technologii
informacyjne;j.

uzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikac z roznych przyczyn (sprzeczne interesy,
inne cele);
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przedstawia sposoby rozwigzywania konfliktéw oraz analizuje ich zalety i wady;

podaje cnoty obywatelskie (odpowiedzialno$¢, troska o dobro wspolne, aktywnosc,
przedsiebiorczo$¢, solidarnos¢, roztropnosé, tolerancja, odwaga cywilna);

planuje dalsza edukacje, uwzgledniajac wlasne zainteresowania, zdolno$ci i umiejgtnosci
oraz rady innych oséb i sytuacje na rynku pracy;

jest odpowiedzialny za wtasny rozwdj i samowychowanie

Szkola Przysposabiajaca do Pracy.

odkrywa siebie jako osobe dorosta;

ksztaltuje §wiadomos¢ wiasnej tozsamosci;

uczy sie elementow kultury osobistej — wyglad zewngtrzny, higiena osobista, odpowiednie
zachowanie si¢ w roznych sytuacjach;

rozumie rol¢ ucznia jako osoby dorostej w szkole przysposabiajacej do pracy;

rozumie swoja role w Osrodku, jako osoby dorostej majacej mtodszym dawac przyktad do
nasladowania, respektujacej zasady osrodkowe, pomagajacej stabszym oraz mtodszym,
zwlaszcza nowym wychowankom,;

rozwija swoje zainteresowania;

uczy si¢ odrdzniania marzen realnych od nierealnych;

dalej poznaje wiasny region, kulturg, tradycje regionalne, organizacje i instytucje
dziatajace na danym terenie;

rozumie wazne wydarzenia w rodzinie, miejscu zamieszkania, kraju, uczestniczy w tych
wydarzeniach;

uczy sie utozsamiania z wlasnym krajem;

uczy si¢ okreslania planéw na przysztos¢;

doskonali umiejetnosci organizowania sobie czasu wolnego;

doskonali umiejetnos¢ poprawnego zachowania si¢ w miejscach publicznych;

doskonali umiejetnos¢ dokonywania wyboréw w roznych sytuacjach zyciowych;
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Tabela nr 4. — BEZPIECZENSTWO — bezpieczenstwo fizyczne, emocjonalne i cyfrowe, profilaktyka zachowan ryzykownych

(problemowych)

Etap edukacyjny

Wymagania szczegoélowe. wychowanek:

Wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna

Wyjasénia, iz wszyscy ludzie posiadaja prawa i obowigzki;

Wymienia wlasne prawa i obowiazki, przestrzega ich i stosuje je w codziennym zyciu;
Rozréznia podstawowe znaki drogowe, stosuje przepisy bezpieczenstwa

w ruchu drogowym i miejscach publicznych;

Przestrzega zasad zachowania si¢ w $rodkach publicznego transportu

zbiorowego;

Stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa w osrodku, odnajduje droge ewakuacyjna,
rozpoznaje znaki i symbole informujace;

Stosuje zasady bezpiecznej zabawy w roznych warunkach i porach roku;

Ma $§wiadomos¢ istnienia zagrozen ze srodowiska naturalnego, np. Naglta zmiana
pogody, huragan, ulewne deszcze, burza, susza oraz ich nastgpstwa: powodz, pozar,
piorun; okresla odpowiednie sposoby zachowania si¢ cztowieka w takich sytuacjach;
W réznych rodzajach niebezpieczenstw oraz zachowuje si¢ zgodnie z informacja w nich
zawarta; stosuje zasady bezpiecznej zabawy w réznych warunkach i porach roku;
Stosuje zasady bezpieczenstwa podczas korzystania z urzadzen tj. Odkurzacz, tv,
komputer;

Rozroéznia pozadane i niepozadane zachowania innych osob.

Wychowankowie z II etapu edukacyjnego.

Omawia zasady bezpiecznego zachowania si¢ nad woda i w gorach w réznych porach roku;
Uczy si¢ dostrzegania czynnikdw i sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu (w tym takze
zagrozen ze strony innych osob, uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych);

Rozpoznaje zachowania zwigzane z przemocg fizyczng i psychiczng, w tym werbalna,
wobec siebie i innych;

Wymienia osoby i instytucje, ktore nalezy powiadomic¢ w takich sytuacjach;

Przedstawia korzysci i zagrozenia wynikajace z korzystania z zasobdw internetu;
rozpoznaje przemoc w cyberprzestrzeni i wyjasnia, jak nalezy na nig reagowac;
Przedstawia uprawnienia policjantow i1 funkcjonariuszy innych stuzb porzgdkowych oraz
swoje prawa w kontakcie z tymi stuzbami,
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*  Wymienia zagrozenia zwigzane z powszechnym dostepem do technologii oraz do
informacji i opisuje metody wystrzegania si¢ ich; stosuje profilaktyke antywirusowg i
potrafi zabezpieczy¢ przed zagrozeniem komputer wraz z zawartymi w nim informacjami;

*  Ocenia krytycznie informacje i ich zrodta, w szczegdlnosci w sieci, pod wzgledem
rzetelnosci 1 wiarygodnosci;

* Przewiduje zagrozenia ptynace z niewlasciwego uzytkowania sprzetu technicznego;

* Analizuje sytuacje zagrazajace zdrowiu i zZyciu podczas pracy z narzedziami i
urzadzeniami;

*  Wymienia przyktady nadzwyczajnych zagrozen (pochodzenia naturalnego i wywotane
przez cztowieka);

«  Swiadomie i odpowiedzialnie korzysta ze §rodkow spotecznego przekazu, w tym z
internetu, dokonujac wyboru okreslonych tresci i limitujac czas im poswigcany.

Szkotla Przysposabiajaca do Pracy.

*  Doskonali umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych;

»  Uczy si¢ odrdzniania fikcji od rzeczywistosci — $wiat kina, teatru, literatury, gier
komputerowych;

* Poznaje prawa, w tym uprawnienia osob z niepelnosprawnosciami do korzystania z
systemu wsparcia spolecznego;

* Poznaje obowigzki wobec prawa;

*  Doskonali umieje¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach groznych i trudnych;

» Poznaje zasady bezpieczenstwa w kontaktach z innymi ludzmi, nawigzywanych za pomoca
internetu i innych nowych technologii;

» Uczy si¢ orientacji w przestrzeni blizszego i1 dalszego $rodowiska;

* Rozwija i doskonali umiejetnos$¢ korzystania z transportu publicznego.

Tabela nr 5. — WYCHOWANIE MORALNE I RELIGIJNE, WYCHOWANIE DO ZYCIA WARTOSCIAMI - w duchu zmartwychwstanskim,

ksztaltowanie postaw etycznych, wychowanie

Etap edukacyjny Wymagania szczegoéltowe. wychowanek:
Wychowanie przedszkolne i edukacja * Uczestniczy w liturgii mszy $w. | nabozenstwach maryjnych w kaplicy siostr;
wcezesnoszkolna »  Uczy si¢ pacierza i innych modlitw praktykowanych w osrodku;
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Uczy si¢ zachowywania wlasciwej postawy podczas modlitwy;

Jest przygotowywany do czynnego zycia sakramentalnego i chrzescijanskiego
Nabywa umiejetno$¢ odrdzniania dobra od zta;

Uczy sig empatii, szacunku do innych i wrazliwosci oraz troski o drugiego cztowieka;
Uczy si¢ przyjmowania i okazywania innym dobroci, mito$ci;

Ksztaltuje postaweg wrazliwo$ci na potrzeby i uczucia innych;

Uczy si¢ postawy prawdomdwnosci, uczciwosci, obowigzkowosci, samodzielnosci,
sumiennosci;

Poznaje swoje stabe i mocne strony;

Uczy sie gospodarowania czasem wolnym oraz organizacji pracy;

Rozwija wyobraznie¢ i zdolno$ci tworcze.

II etap edukacyjny.

Troszczy si¢ samodzielnie i z pomoca wychowawcow o poglebieni swojego zycia
religijnego;

Nawiazuje i poglebia swoja wiez z Bogiem i Jego Matka Maryja;

Poznaje zycie réznych swietych;

Czynnie uczestniczy w Liturgii i zyciu sakramentalnym;

Nabywa umieje¢tnos$¢ odrdzniania dobra od zta w duchu Ewangelii;

Odnajduje swoje miejsce we wspolnocie Kosciota;

Uczy si¢ przyjmowaé mito$¢ Boga, otwierac na nig serce oraz dzieli¢ si¢ nig

Z innymi;

Uczy sie troski o innych, szacunku dla godnosci kazdego cztowieka, niesienia pomocy
potrzebujacym;

Nabywa umiejetnos$¢ oceny swojego postepowania i pracy nad soba na miar¢ mozliwosci;
Uczy sie realnego zycia w grupie, rodzinie, spoteczenstwie;

stara si¢ okazywac¢ innym dobroc¢, mitos¢;

jest wrazliwy na potrzeby i uczucia innych;

troszczy si¢ o postawe prawdomownosci, uczciwosci, obowigzkowosci, samodzielnosci,
sumiennosci;

potrafi nazwa¢ wlasne mocne i stabe strony;

wypowiada wlasne sady i opinie;
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ma poczucie wlasnej godnos$ci oraz szanuje prawo innych ludzi do godno$ci

1 wolnosci;

troszczy si¢ o samowychowanie, potrafi samodzielnie na miar¢ mozliwo$ci oceni¢ wlasne
postgpowanie i wybory;

potrafi samodzielnie zagospodarowac sobie czas wolny oraz przygotowac warsztat do
podejmowanej pracy i wlasciwe jg zorganizowac;

angazuje si¢ czynnie w stuzbie innym,;

rozumie pojecie :dobo wspolne”, szanuje jego wartos¢;

potrafi odkry¢ i samodzielnie lub z pomocg ksztattowaé swoje zdolnosci tworcze i
wyobraznig.

Szkotla Przysposabiajaca do Pracy.

Podejmuje na miar¢ mozliwosci samodzielny wysitek troski o poglebianie swojego zycia
religijnego, wi¢zi z Bogiem i Maryja;

Czynnie uczestniczy w Liturgii, nabozenstwach i uroczystosciach koscielnych

i panstwowych;

Potrafi powiedzie¢ kilka stow na temat r6znych §wietych, zna swoich Patronow, Patronke
Oérodka;

Potrafi odr6zni¢ dobro od zta kierujgc si¢ kryteriami ewangelicznymi;

Czuje si¢ cztonkiem spotecznosci kosciota;

Przyjmuje mito§¢ Boga i dzieli si¢ nig z innymi;

Troszczy sie o innych, ma szacunek dla godnosci kazdego cztowieka, potrafi nies¢ czynnie
pomoc potrzebujacym.

Potrafi okazywac innym dobro¢, mitos¢, jest wrazliwy na potrzeby i uczucia innych;
Zachowuje w codziennosci postawe prawdomownosci, uczciwosci, obowiazkowosci,
samodzielno$ci, sumiennosci;

Zna wtlasne mocne i stabe strony;

Wypowiada wlasne sady i opinie;

Ma poczucie whasnej godnos$ci oraz szanuje prawo innych ludzi do godnosci

1 wolnosci;

Troszczy si¢ o samowychowanie, potrafi samodzielnie na miar¢ mozliwosci oceni¢ wlasne
postgpowanie i wybory;
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* Potrafi samodzielnie zagospodarowac sobie czas wolny oraz przygotowa¢ warsztat do
podejmowanej pracy i wlasciwe jg zorganizowac;

* Angazuje si¢ czynnie w stuzbie innym;

* Rozumie pojecie: ,,dobro wspolne”, szanuje jego wartosc;

e Wykorzystuje swoje zdolno$ci tworcze i wyobraznie w podejmowanych zadaniach.

Tabela nr 6. — ROZWOJ OSOBISTY I SAMODZIELNOSC - wspieranie rozwoju osobistego, ksztaltowanie odpowiedzialnosci i

samodzielnosci
Etap edukacyjny Wymagania szczegolowe. wychowanek:

Wychowanie przedszkolne i edukacja * Ma swoje ulubione zaje¢cia/zabawy i potrafi je nazwac;

weczesnoszkolna * Sam pamigta aby sprzata¢ po sobie zabawki, narzedzia pracy,
» Konczy rozpoczgte zajecia;
» Potrafi sam wybra¢ sobie zaj¢cia w tzw. Czasie wolnym;
» Potrafi poprosi¢ o pomoc;
* Podejmuje inicjatywe w zabawach i podczas zaje¢;
» Potrafi oceni¢ swoje zachowanie i1 przeprosi¢, jesli jest niewlasciwe.

II etap edukacyjny. » Potrafi nazwac swoje wady 1 zalety, co potrafi a z czymwspieranie wychowankow

w poznawaniu wtasnych mocnych stron, mozliwos$ci 1 ograniczen.
* Samodzielnie przygotowuje swoje miejsce pracy;
*  Wykonuje prace do konca;
* Porzadkuje po sobie miejsce pracy;
* Potrafi sam wybrac dla siebie zajecie w tzw czasie wolnym;
*  Wykonuje powierzone prace i dyzury;
» Potrafi radzi¢ sobie z trudnymi emocjami;
* Podejmuje inicjatywe w zabawach i podczas zajec;
» Potrafi poprosi¢ o pomoc;
» Potrafi si¢ odpowiednio zachowa¢ podczas wyj$¢ i wycieczek.

Szkotla Przysposabiajaca do Pracy.

* Potrafi nazwac swoje stabe 1 mocne strony (zalety 1 wady)
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» Potrafi samodzielnie podja¢ decyzje zwigzane z wydarzeniami dnia codziennego;
» Radzi sobie w codziennych czynno$ciach samoobstugowych;

* Doprowadza prace do konca;

» Potrafi sam zagospodarowac sobie czas;

* Radzi sobie z emocjami trudnymi;

* Podejmuje inicjatywe 1 aktywnie uczestniczy w zyciu grupy;

» Potrafi poprosi¢ o pomoc;

» Potrafi oceni¢ zachowanie swoje i innych adekwatnie do sytuacji;

* Radzi sobie w czynno$ciach samoobstugowych;

* Podejmuje zajecia gospodarczo-porzadkowe.

Tabela nr 7. — ROZWOJ INTELEKTUALNY - wspieranie ciekawosci poznawczej, kreatywnosci i my$lenia krytycznego, rozwoj

umiejetnosci poznawczych i edukacyjnych.

Etap edukacyjny Wymagania szczegolowe. wychowanek:
Wychowanie przedszkolne i edukacja » Jest cickawy Swiata;
wczesnoszkolna + Chetnie uczestniczy w zajgciach;

* Zadaje pytania;

* Aktywnie stara si¢ rozwigzywac sytuacje problemowe;

* Wyraza wlasng ekspresje tworczg podczas zajec¢ plastycznych;
*  Wyraza wlasng aktywnos¢ tworcza podczas zaje¢ dramowych;
» Koncentruje si¢ dluzszy czas na zajeciach;

» Potrafi zorganizowa¢ sobie sw@j warsztat pracy.

II etap edukacyjny.

» Jest cieckawy Swiata;

» Chetnie bierze udziat w zajgciach edukacyjnych;

» Zadaje pytania dotyczace sytuacji i zdarzen oraz zwigzanych z tematem zaj¢c;
+ Sam probuje znalez¢ odpowiedZ na pojawiajace si¢ trudnosci i pytania;

* Chetnie uczestniczy w zajeciach wymagajacych kreatywnosci;

* Woyraza siebie poprzez ekspresje plastyczna,
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*  Wyraza emocje poprzez réznorakie formy ekspresji tworczej (plastyczne,
muzyczne, literackie);

» Potrafi si¢ skoncentrowaé na pracach wymagajacych aktywnosci intelektualne;j;

* Potrafi korzysta¢ z internetu dla zdobywania wiedzy;

» Systematycznie rozwija swoje umiejetnosci i poszerza wiedzg.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy.

» Jest cickawy $wiata;

* Chetnie bierze udziat w zajeciach edukacyjnych;

» Zadaje pytania dotyczace sytuacji i zdarzen oraz zwigzanych z tematem zaj¢c;

* Sam probuje znalez¢ odpowiedz na pojawiajace si¢ trudnos$ci i pytania;

» Chetnie uczestniczy w zaj¢ciach wymagajacych kreatywnosci,

* Wyraza siebie poprzez ekspresje plastyczna;

*  Wyraza emocje poprzez réznorakie formy ekspresji tworczej (plastyczne,
muzyczne, literackie);

» Potrafi si¢ skoncentrowac na pracach wymagajacych aktywnosci intelektualne;j;

* Potrafi korzysta¢ z internetu dla zdobywania wiedzy;

*  Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce;

* Systematycznie rozwija swoje umiejetnosci i poszerza wiedze.

Tabela nr 8. — SWIADOMOSC EKOLOGICZNA - ksztaltowanie postaw proekologicznych, dbalo$¢ o srodowisko i przyrode

Etap edukacyjny

Wymagania szczegolowe. wychowanek:

Wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna

* Nie niszczy przyrody;

» Stara si¢ segregowac odpady, z pomocg opiekunow;

» Stara si¢ o czystos¢ 1 estetyke wokot siebie;

* Znainazywa podstawowe zjawiska przyrody;

* Bierze udziat w drobnych pracach w ogrodzie;

« Bierze udzial w akcjach osrodkowych zwigzanych z ekologia.
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II etap edukacyjny.

Dba o przyrodg i srodowisko naturalne;

Nie wyrzuca $mieci podczas spacerow i na placu wokot osrodka;

Segreguje odpady;

Dba o czysto$¢ na terenie osrodka;

Rozpoznaje i nazywa rdzne zjawiska przyrodnicze;

Poszerza wiedze na temat przyrody poprzez filmy edukacyjne, spotkania
tematyczne w grupach, apele itp.;

Bierz udziat w pielggnacji ogrodka;

Bierze aktywny udziat w organizowanych na terenie osrodka akcjach zwigzanych z
ekologia.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy.

Dba o przyrode i srodowisko naturalne;

Nie wyrzuca $§mieci podczas spacerow i na placu wokot osrodka;

Segreguje odpady;

Dba o czysto$¢ na terenie osrodka;

Rozpoznaje i nazywa rdzne zjawiska przyrodnicze;

Poszerza wiedze na temat przyrody poprzez filmy edukacyjne, spotkania
tematyczne w grupach, apele itp.;

Bierz udziat w pielggnacji ogrodka;

Bierze udziat w terenowych zajeciach 1 obserwachach przyrodniczych;

Ma nawyk oszczedzania §wiatla 1 wody (gaszenie $wiatta w pomieszczeniach nie
uzywanych, zakrgcanie wody itp.)

Bierze aktywny udziat w organizowanych na terenie o$rodka akcjach zwigzanych z
ekologia.

Dyrektor:

Przewodniczacy Rady Rodzicow:
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