KONCEPCJA PRACY SPECJALNEGO OSRODKA

WYCHOWAWCZEGO

ZGROMADZENIA SIOSTR ZMARTWYCHWSTANIA PANSKIEGO
IM. MATKI CELINY BORZECKIEJ W MOCARZEWIE

NA LATA 2013-2016

I. Charakterystyka Osrodka
— Dane Osrodka:
Specjalny Osrodek Wychowawczy znajduje si¢ na terenie wiejskim
W miejscowosci Mocarzewo, gmina Sanniki.
— Dane kontaktowe:
Specjalny Osrodek Wychowawczy
Zgromadzenia Sidstr Zmartwychwstania Panskiego
im. Matki Celiny Borzeckiej
Mocarzewo 13, 09- 540 Sanniki,
Tel. 277 63 92 fax. 277 62 27,

Adres poczty elektronicznej: mocarzewowp.pl

2. Historia i tradycja Osrodka

Specjalny Osrodek Wychowawczy ma swoja dtuga i pigkng tradycje.
Siostry Zmartwychwstanki przybyly do Mocarzewa w 1924 roku, od
poczatku swej dziatalno$ci na tym terenie zajmowaly si¢ pracg o$wiatowo-
spoleczng. Widzac potrzeby okolicznej ludno$ci poczatkowo utworzyty
szwalnig. Rok 1957 zapoczatkowat nowg dziatalno§¢ o$wiatowas.
Z Czestochowy na  wakacje przyjechata grupa  dziewczat
z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. Ze wzgledu na

trudne warunki pracy w Czestochowie decyzja przetozonych Zgromadzenia



dzieci te pozostaly w Mocarzewie. Jesien 1957 roku to oficjalna data
zaistnienia Osrodka wychowawczego . Z biegiem lat warunki lokalowe
okazaly si¢  niewystarczajace. Po wielu modernizacjach i przebudowach
w roku 1994 oprécz dziewczat do oSrodka zaczg¢to przyjmowaé rowniez
chtopcow. Obecnie znajduje si¢ tutaj okoto 80 wychowankdow.

Placowka jest otwarta dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia

intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym 1 glgbokim.
Specjalny Osrodek Wychowawczy w Mocarzewie pehi funkcje opiekunczo
-wychowawczg 1 o§wiatowq.
Na tereniec Os$rodka istnicje Zespot Szkot  Specjalnych wraz
z internatem. Patronuje tu Matka Celina Borzecka, zalozycielka
Zgromadzenia Siostr Zmartwychwstania Panskiego, 1 pod opiekag tegoz
Zgromadzenia znajduje si¢ to dzieto mitosierdzia.

Osrodek jest otwarty dla wszystkich dzieci niepelnosprawnych
niezaleznie od wyznania, a jego gldwnym celem jest szacunek i troska
o wszechstronny rozwoj kazdego wychowanka.

2

Hasto ,,Mitoscia 1 Prawda ”, ktére przyswieca wszelkim naszym
poczynaniom wynika z dos§wiadczen pokolen i jest wpisane w powolanie
I charyzmat Zgromadzenia Siostr Zmartwychwstania Panskiego.
Wychowanie w Specjalnym Osrodku Wychowawczym w Mocarzewie to
pomoc niesiona wychowankom w ich rozwoju, w procesie odkrywania
swojej zdolnosci, umiejetnosci 1 zainteresowan. Wychowawca pomaga
dziecku w trudzie poznawania i przemiany siebie, tworzeniu nowego

cztowieka zdolnego do mitosci Boga i ludzi.



3. Kadra Osrodka

Placowka  zatrudnia  pracownikow  pedagogicznych, = pomoce
wychowawcze, rehabilitantke, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Wszystkie osoby pracujace w Osrodku dbaja o zyczliwg atmosfere
sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi naszych wychowankéw na miare
ich indywidualnych mozliwosci. Nauczyciele wychowawcy posiadaja
niezbedng wiedz¢ merytoryczng, umiejetnosci praktyczne, nieustannie
podnoszg swoje kwalifikacje by w sposéb jak najbardziej efektywny
ksztattowaé rozw6j powierzonych nam dzieci.
Kadra Osrodka organizuje proces nauczania 1 wychowania tak aby wspiera¢
rodzicow w wychowaniu wielostronnym uwzgledniajagcym harmonijny
rozwo6j intelektualny 1 duchowy. Rodzicéw traktujemy jak partnerow,
dazymy do jak najlepszej wspolpracy, wypracowania wspdlnego nurtu
oddziatywan wychowawczych, gdyz tylko wtedy osiggniemy optymalne
efekty. W kazdym dziecku dostrzegamy jego indywidualne predyspozycije
oraz umiejetnosci 1 je rozwijamy. Celem naszej pracy jest wszechstronne
przygotowanie osoby niepelnosprawnej intelektualnie do samodzielnego jak
najlepszego funkcjonowania w spoleczenstwie na miar¢ jej mozliwos$ci.
Pragniemy by¢ wzorcami osobowymi dla naszych dzieci, poprzez swoja
postawe 1 prace przekazujagc wartosci dobrego cztowieka chrzescijanina.
Chcemy, aby nasi wychowankowie w Osrodku czuli si¢ szczesliwi,

bezpieczni i otoczeni mitoscig tak jak w domu rodzinnym.

4. Baza Osrodka
Nasz Osrodek jest duzym przestronnym budynkiem zintegrowanym
z pomieszczeniami szkoty wspolng jadalnig, salg rehabilitacyjng, duza salg
gimnastyczng oraz konferencyjng, z ktorych korzystamy w zyciu codziennym,
a takze podczas wielu roéznych uroczystosci. Placowka jest wyposazona

w winde co znacznie ulatwia przemieszczanie si¢ dzieci z niepelnosprawnoscia



ruchowg . Nasze dzieci majg mozliwos¢ korzystania z wanny do hydromasazu,
sprzetu rehabilitacyjnego. Posiadamy przytulne, tadnie urzadzone sypialnie
1 $wietlice, Sal¢ doswiadczania $wiata, sale zabaw, baseny z piteczkami,
pracowni¢ kuchenng, biblioteke. Tak bogata baza lokalowa umozliwia nam
prowadzenie ro6znorodnych zaje¢ w grupach wychowawczych a takze
w kotach zainteresowan, dostosowanych do potrzeb naszych dzieci a udzial

w nich pozwala na rozwoj indywidualnych predyspozycji i zainteresowan.

5. Wychowankowie

Nasi wychowankowie posiadajg rdézne umiejetnosci, zainteresowania,
takze ograniczenia, Kazde dziecko jest inne, kazde traktujemy indywidualnie,
zauwazajac jego odrebnosé, wyjatkowos¢. Dzieci majg mozliwo$¢ rozwijania
swoich umieje¢tnosci w ramach urozmaiconych zaje¢ grupowych oraz poprzez
udziat w licznych kotach zainteresowan, biorg udziat w konkursach
tematycznych organizowanych w placowce, uczestniczg w zyciu kulturalnym
spotecznosci lokalnej, chetnie uczestnicza w  wycieczkach 1 wyjazdach
integracyjnych. Wiasnorecznie wykonane prace prezentujg na wystawach,
konkursach, wykonuja stroiki na kiermasze bozonarodzeniowe i wielkanocne,
ktore s wystawiane na sprzedaz, cieszg si¢ zainteresowaniem odwiedzajacych
nas gosci i wzbudzajg zachwyt. Dochdd ze sprzedazy prac wystawianych na

kiermaszach bedzie przeznaczony na wycieczke.

6. Srodowisko lokalne
Nasz Osrodek znajduje si¢ w niewielkiej miejscowosci, w otoczeniu lasu,
co daje naszym dzieciom nieoceniong mozliwo$¢ obcowania z przyroda.
Z Ofsrodkiem sgsiaduje Zgromadzenie Siostr Zmartwychwstania Panskiego
I Kaplica. Blisko§¢ Kaplicy pozwala na realizowanie chrze$cijanskiego
wychowania w oparciu o Ewangeli¢ poprzez bogacenie wiedzy religijnej,

przyjmowanie sakramentow swietych udzial w rekolekcjach, nabozefstwach



roku liturgicznego. Poprzez to cudowne miejsce uwrazliwiamy nasze dzieci na
pigkno ojczystego krajobrazu, bezwarunkowej; mitosci Boga, mitosci do
drugiego cztowieka jako warto$ci najwyzszych.

Dzieci przebywajace w Osrodku wywodza si¢ nie tylko ze Srodowiska
lokalnego, ale rowniez z wielu zakatkow Polski. Rodziny naszych dzieci
borykaja si¢ z wicloma trudno$ciami, niekiedy materialnymi, na mir¢ naszych
mozliwosci wspieramy najbardziej potrzebujace dzieci 1 ich rodziny, ofiarujac
serdeczny gest, rozmowe, modlitwe a niekiedy rowniez pomoc materialng w

postaci darow odziezy czy zywnosci.

7. Wspolpraca Osrodka ze sSrodowiskiem lokalnym
Nasz Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym okolicznych gmin.
Jestedmy czegstymi gos¢mi Gminnej Biblioteki Publicznej w Stubiach, od kilku
lat wspolorganizujemy spotkanie z okazji ,,Urodzin Pluszowego Misia”.
Bierzemy udziat w corocznej imprezie integracyjnej organizowanej przez GOPS
Stubice, wspolpracujemy ze Stowarzyszeniem Ekologiczno - Kulturalnym
Ziarno” w Grzybowie . NawigzaliSmy kontakt ze Szkola Podstawowa
w Sannikach poprzez druzyn¢ Zuchow. Kazdego roku zapraszamy Policjantéw,
StrazakOw uczymy nasze dzieci zasad bezpieczenstwa, wlasciwego reagowania
w sytuacjach zagrozenia, poruszania si¢ w ruchu drogowym. Jestesmy
organizatorami rajdow rowerowych, w ktoérych biorag udzial mieszkancy

srodowiska lokalnego.

8. Misja Osrodka

Misja Osrodka polega przede wszystkim na zaufaniu w mozliwo$¢ rozwoju
kazdego dziecka, na okazywaniu mu zainteresowania i uwagi.
Dziecko musi czué¢, ze jest kochane, ze jest ,,dobre, ze umie, Ze potrafi.”
Powolaniem kazdego wychowawcy jest traktowanie dziecka, jako

,, Niepowtarzalnego Daru” i odkrywanie warto$ci ukrytych w jego wngtrzu.



Dziecko karmione obojetnoscig lub stanowigce przedmiot rozczarowan
dorostych, traci zaufanie do samego siebie, czuje si¢ bezuzyteczne, dreczy je
poczucie winy z powodu wlasnego istnienia, dlatego tez zadaniem osrodka jest
niesienie dziecku nadziei, mito$ci, ktora nawet, jezeli potrzebuje stowa, jest
przede wszystkim niewerbalna. Realizuje si¢ ona poprzez postawe
wychowawcy, spojrzenie, usmiech, gest, sposob prowadzenia zajec¢, oceniania
pracy 1 wysitku dziecka, a to z kolei wyzwala ukryte w dziecku pozytywne
emocje 1 rado$¢ w jego sercu, ,, bo kiedy $mieje sie dziecko, Smieje sie caly

Swiat.”

9. Wizja Osrodka

= Ofdrodek jest otwarty dla wszystkich dzieci niepetnosprawnych ,
ktorych rodzice pragng, by si¢ w nim rozwijato

= O$rodek przyjmuje uczniéw takimi, jakimi sg, doceniajac dobro, jakie
tkwi w kazdym z nich

= Os$rodek wychowuje dziecko do §wiadomej i petnej postawy
chrzescijanina, czlowieka, Polaka

» Troszczymy si¢ o rozwdj zycia Bozego w sercu kazdego dziecka

= Of$rodek stwarza srodowisko wychowawcze charakteryzujace si¢
klimatem rodzinnym, pogoda, rados$cig i zaangazowaniem

» Osrodek stwarza warunki, aby kazde dziecko byto w petni sobg i zyto
w rados$ci pod wejrzeniem Boga, ktory jest kochajacym Ojcem

» Dostrzegamy potrzeby, mozliwos$ci i ograniczenia kazdego dziecka
I pracujemy z nim w oparciu o indywidualne plany rozwojowe

» Razem z rodzicami i catg spotecznoscig osrodka tworzymy jednolity
front oddziatywan wychowawczych

» Osrodek zwraca szczegdlng uwage na wypracowanie pojecia ,,dobra

wspolnego” 1 poszanowanie jego wartosci



Angazujemy si¢ calym zyciem we wszechstronny rozwoj
wychowankow 1 dzigki temu jesteSmy wiarygodnym wzorem

osobowym .

10. Model absolwenta

W  wyniku zespolonych dziatan edukacyjno — terapeutycznych,

rehabilitacyjnych, opiekunczych i wychowawczych wszystkich pracownikow

Osrodka nasi wychowankowie na miar¢ swoich mozliwosci:

Maja poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci,

0drozniajg dobro od zla kierujgc si¢ wpajanymi zasadami wiary
chrze$cijanskie;j,

Maja poczucie przynalezno$ci narodowe;j,

Stajg si¢ w mozliwie najwiekszy sposob czlonkami spoteczenstwa,
rozumiejg innych , potrafig z nimi wspdtpracowac,

Sg otwarci , szczerzy, zyczliwi, tolerancyjni,

Maja szacunek dla pracy,

Sg zaradni 1 odpowiedzialni,

dbajg o swoje zdrowie,

S wrazliwi na otaczajacg przyrode, potrafig przeciwdziata¢ zagrozeniom

srodowiska



11. Mocne i stabe strony placowki

Mocne strony

Stabe strony

Wieloletnie tradycje, zwyczaje, wartosci,
Doskonate potozenie O$rodka oraz teren
na ktorym si¢ znajduje  stwarzaja
mozliwosci wypoczynku rekreacji
i kontaktu z przyroda ojczysta,

Dobre warunki lokalowe
i mieszkaniowe,
Placowka zatrudnia rehabilitanta,
posiadamy sprzet do rehabilitacji, wanng
do hydromasazu,

Prowadzona jest hipoterapia w pelnym
zakresie z kompletnym sprzgtem,

Teren Placowki jest zadbany
i dobrze utrzymany,

Zatrudnieni w  Os$rodku  pracownicy
pedagogiczni posiadaja wysokie
kwalifikacje zawodowe, ktore
systematycznie podwyzszaja,

Wszyscy pracownicy majg przyjazny,
serdeczny stosunek do wychowankow,
Pracownicy Os$rodka chetnie podejmuja sig¢
wszelkich dziatan majacych na celu
podwyzszenie  jakosci  pracy  oraz
promowanie go w $rodowisku lokalnym
i dalszym,

Duza réznorodnosé form
zagospodarowania czasu wolnego
w grupach wychowawczych oraz w kotach

zainteresowan

Promocja O$rodka w $rodowisku
lokalnym,

Mate  zaangazowanie  rodzicow
(prawnych opiekunow)
w realizacj¢ zadan Placowki,
Niewystarczajace wyposazenie
w pomoce dydaktyczne,

Niedoskonata komunikacja wsrod

RP,

Przejawy agresji werbalnej
i pozawerbalnej wérod
wychowankow.




12. Cele i zadania Osrodka
Nadrzednym celem Osrodka jest troska o  wszechstronny rozwdj
powierzonego nam dziecka wedtug jego indywidualnych potrzeb, zmierzajacy
do samodzielnego udzialu na miar¢ jego mozliwosci w zyciu spotecznym

w oparciu o wartosci chrzescijanskie.

Zadania
— Promowanie pozytywnego wizerunku Osrodka w §rodowisku lokalnym,

— Wilaczy¢ wigkszg liczbe rodzicow w zycie placowki

Planowane inwestycje
— Zakup tablicy interaktywnej
— Utworzenie sali integracji sensorycznej
— Remont schoddéw na zewnatrz (dziedziniec budynku)
— Remont rynien na wigkszej czgsci budynku

— Woymiana okien w Sali rehabilitacyjnej

13. Zadania do realizacji w poszczegolnych obszarach

Baza Osrodka
Lp. Zadania Sposoby Potrzebne Termin
realizacji srodki realizacji
1. Doposazenie w pomoce | Pozyskanie finanse
dydaktyczne srodkow od - rok szkolny,
sponsorow - nastepne lata
2. Odnowienie Pozyskanie finanse
(pomalowanie) $cian | srodkoéw od - rok szkolny,
w sypialniach i | sponsorow - nastepne lata
swietlicach
3. Utworzenie Sali | Pozyskanie finanse
integracji sensorycznej srodkow od -najblizsze lata
sponsorow




4. Remont schodéw na | Pozyskanie
zewnatrz srodkow finanse - najblizsze lata
finansowych
5. Wymiana okien w Sali | Pozyskanie finanse
rehabilitacyjnej srodkow - najblizsze lata
finansowych
6. Wymiana rynien na | Pozyskanie finanse
budynku srodkow -najblizsze lata
finansowych
7. Zakup tablicy | Pozyskanie finanse
interaktywnej srodkow - najblizsze lata

Doskonalenie zawodowe kadr

pedagogicznej

Lp.

Zadania

Sposoby
realizacji

Potrzebne
srodki

Termin
realizacji

1.

Udoskonalenie  komunikacji
1 wspOltpracy wsrod
cztonkéw RP

Przeprowadzenie
szkolen  przez
edukatora dot. -
Wypalenia
zawodowego,
-Szkolenie
poprawiajace
wspolprace

1 komunikacje

-pazdziernik
2013

- wrzesien 2014

Poprawa
Z rodzicami

wspOlpracy

Przeprowadzenie
szkolenia przez
zewngetrznego
trenera

-marzec 2014

Promocja zdrowia,
przeciwdziatanie agresji

Przeprowadzenie
szkolenia przez
WDN

Scenariusz
szkolenia,
materiaty
szkoleniowe

-pazdziernik
2013




Dzialania w zakresie profilaktyki

Lp. | Zadania Sposoby Potrzebne Termin
realizacji srodki realizacji
1. | Ewaluacja programu | Spotkanie Opracowanie
profilaktycznego zespohu zadan do
zadaniowego ds. | realizacji,
profilaktyki, przygotowanie
analiza narzedzi, - do konca roku
zrealizowanych | opracowanie szkolnego,
zadan, diagnoza | wynikow
potrzeb placowki | diagnozy - cyklicznie
2. | zapobieganie przejawom | spotkanie Scenariusz
przemocy i agresji z  policjantem, | spotkania,
apele, pogadanki | Scenariusze - listopad 2013,
w grupach | apeli - cyklicznie
wychowawczych
3. | Promocja zdrowego trybu | Opracowanie Scenariusz
zycia scenariuszy zaje¢, materialy | - maj 2013,
zajec,
zaproszenie - cyklicznie
pielggniarki
Dzialania opiekuncze- wychowawcze Osrodka
Lp. Zadania Sposoby Potrzebne Termin
realizacji srodki realizacji
1. | Wzmocnienie dziatan | Uwrazliwianie - caly rok
opiekunczych w ramach zaj¢¢ | na szkolny,
grupowych bezpieczenstwo,
pogadanki,
wzmocnhienia - kolejne lata
pozytywne.
2. | Opieka nad wychowankami | Ksztaltowanie
podczas wyjs¢, wycieczek | wlasciwych
1 wyjazdow nawykow,
bezpiecznego -caly rok
i spofecznie szkolny,
pozadanego - kolejne lata
zachowania

w miejscach
publicznych




Promocja Osrodka w srodowisku lokalnym

Lp.

Zadania

Sposoby
realizacji

Potrzebne
srodki

Termin
realizacji

1.

Opracowanie planu promocji

placowki

Organizowanie
imprez,
uroczystosci, dni
otwartych,
zapraszanie
gos$ci, nawigzanie
kontaktow

z mediami.

-caly rok
szkolny
- kolejne lata

Aktualizacja
internetowej Osrodka

strony

Dokumentowanie
biezacy
wydarzen
uroczystosci,
pisanie

I publikowanie
artykutow, zdjec,

-przez caly rok,
- kolejne lata




